ANUNT
PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL EXIM
BANCA ROMANEASCA S.A.

Ministerul Finantelor, in calitate de actionar majoritar al Exim Banca Romaneasca S.A.,
anunta prelungirea perioadei de depunere a candidaturilor in cadrul procedurn de
recrutare si selectie a membrilor Consiliului de administratie al Bancii, in vederea
ocuparii pozitiei pentru care nu au fost identificati cand1dat1 pana la data de
17.09.2024, dupa cum urmeaza:

v 1 pozitie de administrator neexecutiv- membru independent

Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani.

Candidatii trebuie sa fie independenti, conform criteriilor prevazute la art. 67% din
Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru
institutiile de credit, cu modificarile si completarile ulterioare.

Selectia se desfasoard pe baza de dosar de inscriere si proba interviu cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

CRITERII S| CONDITII GENERALE OBLIGATORII DE PARTICIPARE

1. Absolvent(3) de studii superioare, cu diploma de licenta in domenii relevante
pentru activitatea financiar-bancara (de ex. administrarea afacerilor, contabilitate,
economie, finante,cibernetica statistica si informatica economica, drept);

2. Studii/certificari (de ex. masterat/doctorat/MBA/CFA) in domenii relevante pentru
activitatea financiar-bancara;

3. Sa cunoasca limba romana;
4. Sa dispuna de o buna reputatie;

5. Sa dispund de cunostinte, aptitudini si experienta suficiente pentru exercitarea
responsabilititilor aferente pozitiei pentru care candideaza;

6. S& aiba capacitatea sa-si exercite responsabilitatile cu onestitate, integritate si
gandire independenta;

7. Sa aiba capac1tatea de a aloca timp suficient pentru indeplinirea functiilor ce le
revin si sa respecte cerintele referitoare la limitarea mandatelor prevazute la
art.108"1 din OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului;

8. S3 faca dovada unei bune cunoasteri a legislatiei incidente Exim Banca Romaneasca



S.A.: Legea Societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind lnst/tut/lle de credit si
adecvarea cap/talulw aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarlle
ulterioare; Legea nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de Export-
Import a Romaniei EXIMBANK, cu modificarile si completarlle ulterioare; Regulamentul
BNR nr.5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificéarile si
completarile ulterioare; Regulamentul BNR nr.12/2020 pr/vmd autorizarea institutiilor de
credit, persoane juridice roméne, si a sucursalelor din Roménia ale institutiilor de credit
din state terte

9. Cunostinte/experienta profesionala in domenii relevante pentru activitatea
institutilor de credit, de ex: administrarea riscului, audit, managementul proiectelor,
managementul resurselor umane, contabilitate, fiscal, analizd financiar3,
managementul activelor etc.;

10. Sa inteleagd activitatea unei institutii de credit, cadrul de administrare al
acesteia, rolul si responsabilitatile ce 7i revin potrivit pozitiei pentru care candideaza;

11. Sa aiba capac1tatea de a contribui la implementarea unei culturi si a unor valori
corporative in cadrul organului de conducere;

Constituie avantaj cunoasterea limbii engleze la nivel avansat, precum si experienta
profesionala la nivel decizional in administrarea relatiilor cu entitati din tara si
strainatate (institutii de credit, institutii publice, autoritati de reglementare din
domeniul financiar bancar/nebancar, organizatii internationale).

CRITERII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU POZITIA DE
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV

1. Experienta cumulata de 7 ani in ultimii 12 ani, cu relevanta pentru functia pentru
care candideaza, dobandita in domeniul financiar-bancar, dintre care cel putin 5 ani
in functii de conducere executivd/neexecutiva sau in functii de conducere de nivel
mediu.

2. Conform art.67%® din Regulamentul BNR nr.5/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ghidului EBA/GL/2021/06, poate fi avuta in vedere experienta cumulata
de 7 ani in ultimii 12 ani in:

e pozitii administrative, cu relevanta pentru functia pentru care candideaza
persoanele in cauza, dintre care cel putin 5 ani in functn de conducere.

« activitatea de naturda academica, cu relevantd pentru functia pentru care
candideaza persoanele in cauza.

e intr-un domeniu spec1al1zat cu relevanta pentru functia pentru care candideaza
persoanele in cauza, dintre care cel putin 5 ani in functn de conducere. Prin
sintagma domeniu specializat se intelege domeniul IT, audit, contabilitate, fiscal si
juridic.



Prin «functii de conducere de nivel mediu» se inteleg acele functii de conducere,
asimilate functiilor-cheie, exercitate de persoane care sunt subordonate ierarhic
direct si raporteaza unui membru al organului de conducere sau organului de
conducere, dupa caz.

In plus fatd de conditiile expuse mai sus, candidatii pentru pozitia de administrator
neexecutiv trebuie sa detina cunostinte/experienta necesara pentru a putea fi numit
in comitetele de lucru organizate la nivelul Consiliului de administratie, in domenii
precum: auditul, administrarea riscurilor, nominalizarea, remunerarea.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse/transmise, pana la data de 17.09.2024, ora
17.00, pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura
de selectie pentru membri Consiliului de administratie al EXIM Banca Romdneasca SA,
Nume si Prenume Candidat”, |a adresa Registraturii Ministerului Finantelor din B-dul
Libertatii, nr.16, sector 5, cod 050706, Bucuresti, in atentia Directiei de Guvernanta
Corporativa.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

e Opis documente;

o Cerere de inscriere

e Curriculum Vitae in limba romana - in format European semnat si datat, care va
include informatii detaliate privind activitatea anterioara si cea desfasurata in
prezent, cu intervale de timp sub forma ZZ/LL/AAAA pentru fiecare forma
exercitata, inclusiv denumirea angajatorilor si natura activitatilor desfasurate de
acestia, functiile detinute, cu evidentierea acelor activitati care se inscriu in sfera
functiei pentru care candideaza, precum si alte informatii relevante legate de
entitatile in care persoana fizicdA a detinut sau detine responsabilitati de
conducere. Informatiile cuprinse n curriculum vitae trebuie sa fie relevante din
perspectiva nivelului de cunostinte, aptitudini si experienta pe care persoana
respectiva le detine;

e Cazier judiciar si Cazier fiscal (in original);

e Copie a actului de identitate- semnata pentru conformitate cu originalul de catre
posesor;

e Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;

e Adeverinta de la medicul de familie din care reiese ca persoana este APTA din
punct de vedere medical;

e Documente doveditoare cu privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere;

e Cel putin doud recomandari de la locurile de munca in care si-a desfasurat
activitatea, din care sa rezulte experienta practica si profesionala precum si faptul
ca nu a prejudiciat in niciun fel institutia/compania respectiva si ca nu a fost
sanctionat disciplinar sau administrativ;

o Chestionar pentru persoanele care candideaza in calitate de membri ai organului
de conducere al institutiei de credit (Anexa 1);



e Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de administrator
independent prevazute la art. 673 din Regulamentul BNR nr. 5/2013. (Anexa 2);

o Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea documentelor depuse la
dosarul de candidatura (Anexa 3);

o Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese si alocarea unui timp suficient pentru exercitarea functiei (Anexa 4).

Modele ale declaratiilor pe proprie raspundere se regasesc anexate anuntului de
selectie  publicat pe paginile de internet a Ministerului  Finantelor
(https://mfinante.gov.ro/web/site/despre-minister/noutati

si

https://mfinante.gov.ro/domenii/guvernanta/anunturi-guvernanta)

PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Procesul de recrutare si selectie, se va desfasura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal, sens in care prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi manifesta
acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal in scopul procedurii de
recrutare si selectie.



