
 

 

   
 

                 
 

Plan de integritate  
întocmit conform Strategiei Naționale Anti-Corupție 2021-2025 (HG 1269/17.12.2021) 

 

Nr. 

crt. 
Măsura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen 

1. 
Revizuirea Strategiei Anti-Corupție a Exim Banca 

Românească  

Conformarea strategiei 

interne cu cerințele 

legale și Strategia 

Națională Anticorupție 

Hotărâre de 

aprobare/reconfirmare a 

Strategiei 

Nerealizarea 

în termen a 

măsurii; 

 

Direcția 

Conformitate 

 

 

resurse 

umane 

interne 

31.12.2022 

2. 

Publicarea pe site-ul intern a planului de integritate şi a 

declaraţiei privind asumarea agendei de integritate 

organizațională in contextul SNA 2021-2025. 

 
Site-ul intern al Exim 

Banca Românească 
 

Departament 

Marketing și 

Imagine 

Corporativă  

 

resurse 

umane 

interne 

 

1 zi de la 

data 

aprobării 

Planului de 

integritate 

3. 

Training anual la nivelul personalului în domeniul anti-

corupție în vederea creșterii nivelului de conștientizare în 

rândul angajaților.  

 

Gradul de prezență la 

training; 

 

Rezultatele vor fi 

evidențiate în cadrul 

raportului anual de 

activitate al Direcției 

Conformitate 

Participare 

redusă; 

 

Direcția 

Conformitate 

 

Direcția 

Resurse Umane 

 

resurse 

umane 

interne 

31.12.2022 

4. 

Evaluarea anuală a modului de implementare a planului şi 

adaptarea acestuia la riscurile şi vulnerabilităţile nou 

apărute. 

 

 

Rezultatele vor fi 

evidențiate în cadrul 

raportului anual de 

activitate al Direcției 

Conformitate 

 

 
Direcția 

Conformitate 

resurse 

umane 

interne 

Anual 

 


