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Dezvoltarea continuă, flexibilitatea, adaptabilitatea, parteneriatul și colaborarea, profesionalismul și 
responsabilitatea au rămas valorile care ne-au ghidat și în 2024, atât în relația cu partenerii și clienții, 
cât și în cadrul echipei. Sunt principiile care au stat la baza rezultatelor remarcabile obținute într-un 
nou an de succes pentru Exim Banca Românească.

În anul care a trecut, ne-am menținut o performanță financiară solidă, bazată pe eficiență, 
profitabilitate și optimizarea experienței clienților, lucru care validează odată în plus corectitudinea 
principiilor pe care le-am aplicat în gândirea noastră strategică. 

Am rămas pragmatici și optimiști și am transformat fiecare provocare într-o oportunitate, iar 
adaptarea rapidă și răspunsul adecvat la nevoile clienților s-au reflectat în creșterea volumului de 
credite de consum și a depozitelor, consolidându-ne poziția competitivă pe piață. Am continuat să 
câștigăm notorietate, după derularea procesului de rebranding, iar încrederea clienților în calitatea și 
atractivitatea produselor oferite ne-au permis să ne menținem poziția de top pe piața bancară 
românească. 

Ce am mai făcut în 2024? Am rămas dedicați susținerii mediului de afaceri, deopotrivă IMM-urilor 
și companiilor mari, prin servicii moderne și soluții personalizate, dar și prin participarea activă la 
programe guvernamentale și parteneriate strategice, facilitând accesul la finanțare avantajoasă 
pentru proiectele clienților noștri. Am continuat digitalizarea serviciilor și modernizarea 
infrastructurii IT pentru a aduce clienților soluții rapide și sigure, iar pașii făcuți în direcția 
sustenabilității ne aliniază la noile cerințe ESG.

Toate aceste realizări reflectă angajamentul echipei Exim Banca Românească de a sprijini 
dezvoltarea clienților și a economiei românești, menținând standarde ridicate de profesionalism, 
inovație și responsabilitate.

Privim spre viitor cu obiectivul de a deveni partenerul financiar preferat al clienților continuând să 
investim în transformarea digitală pentru a asigura un model modern de banking, centrat pe client și 
nevoile sale și pregătit pentru a face față provocărilor din piața bancară. Ne propunem astfel să 
oferim experiențe bancare complete și să susținem în continuare dezvoltarea sistemului bancar și a 
economiei României, continuând trendul de creștere din ultimii ani.

România crește cu noi!

Traian Halalai 
Preşedinte Executiv 
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1. PREZENTARE GENERALĂ

1.1 Exim Banca Românească 

Exim Banca Românească S.A. este persoană juridică de drept privat, societate comercială pe acțiuni în care statul 
român, prin Ministerul Finanțelor, deține pachetul majoritar de acțiuni. Exim Banca Românească își desfășoară 
activitatea în conformitate cu Legea nr.96/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu prevederile 
legislației bancare, cu prevederile Legii societăților nr.31/1990, republicată, precum și cu propriul statut. Exim Banca 
Românească este o instituție de credit semnificativă din categoria alte instituții de credit de importanță sistemică 
(O-SII).

Banca a fost înființată în anul 1992, ca instituție specializată al cărei obiectiv principal era asigurarea creditelor 
pentru operațiuni de export sau import, asigurarea investițiilor din și în străinătate și alte operațiuni bancare specifice. 
Segmentarea pieței și identificarea nevoilor unor noi potențiali clienți au condus în timp la revizuirea obiectului de 
activitate al băncii, demers legislativ prin care s-a extins considerabil zona de adresabilitate a ofertei acesteia. Ca 
urmare a extinderii obiectului de activitate, banca și-a intensificat activitatea de susținere și promovare a mediului de 
afaceri românesc, sprijinind prin instrumentele sale financiare proiecte care au vizat susținerea tranzacțiilor 
internaționale, dezvoltarea infrastructurii, dezvoltarea utilităților de interes public, dezvoltarea regională, susținerea 
activității de cercetare-dezvoltare sau protecția mediului înconjurător.

În ianuarie 2020, EximBank a finalizat achiziția Băncii Românești și a dat startul integrării acesteia, intrând pe piața 
de retail. Finalizarea fuziunii prin absorbție cu Banca Românească, la 31 decembrie 2022, consemnează 
transformarea EximBank în bancă universală, fiind urmată în 2023 de un complex proces de rebranding prin care 
banca și-a schimbat denumirea în Exim Banca Românească.

Independent de componentele specifice unei bănci universale, Exim Banca Românească este unica bancă comercială 
din România ce acționează ca agent al statului pe segmentul finanțărilor, garanțiilor și asigurărilor de stat, susținând 
astfel exporturile, tranzacțiile internaționale și alte proiecte în domenii prioritare ale economiei sau absorbției de 
fonduri europene. Activitatea în numele și în contul statului este separată funcțional de zona de bancă comercială, 
operațiunile derulate în numele și contul statului fiind aprobate de Comitetul Interministerial pentru Finanțări, 
Garanții și Asigurări, singurul organism competent care stabilește criteriile de eligibilitate, precum și mecanismul de 
acordare a produselor de finanțare, garantare și asigurare acordate de Exim Banca Românească în numele și în contul 
statului.

1.2 Structura Grupului Exim Banca Românească

La 31.12.2024, grupul Exim cuprinde societatea-mamă Exim Banca Românească și filiala acesteia, Compania de 
Asigurări – Reasigurări Exim România.

Compania de Asigurări-Reasigurări Exim România (EximAsig) s-a constituit în anul 2009 ca entitate specializată în 
asigurarea riscurilor financiare, de export și comerciale interne. Autorizată în august 2010 pentru practicarea 
asigurărilor de credite și garanții, compania și-a extins activitatea prin obținerea autorizației de practicare a altor 8 
clase de asigurări și anume: asigurări de incendiu și calamități naturale, asigurări de daune la proprietăți, asigurări de 
răspunderi civile, asigurări de accidente, asigurări de bunuri în tranzit și asigurări de pierderi financiare. EximAsig 
este controlată de Exim Banca Românească, care la 31.12.2024 deținea 98,57% din capitalul social al acesteia 
(31.12.2023: 98,57%).

1.3 Modelul de afaceri

Obiectivele fundamentale ale Exim Banca Românească sunt susținerea economiei naționale și creșterea gradului de 
intermediere financiară. Pentru activitatea desfășurată ca bancă comercială universală, inclusiv retail, Exim Banca 
Românească adresează atât nevoile segmentului de persoane fizice, cât și ale celui de persoane juridice. 

Banca își propune să crediteze responsabil, să încurajeze economisirea și, în general, să își sprijine toți clienții săi cu 
consiliere și soluții financiare potrivite, fie ei clienți retail, corporativi sau din sectorul public.
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Exim Banca Românească deține active de  26,7 mld. lei la sfârșitul anului 2024, ceea ce o plasează pe locul 8 în top 
instituții de credit în funcție de valoarea activelor nete.

Rețeaua teritorială națională a Exim Banca Românească numără 108 unități teritoriale (82 de Sucursale retail și 26 
Centre de Afaceri). Amprenta geografică a rețelei teritoriale este echilibrată, banca fiind reprezentată în toate 
județele. Acest lucru facilitează atât creditarea proiectelor locale de afaceri, precum și finanțarea prin atragerea de 
resurse de la populație într-un mod diversificat. 

Cele 82 de Sucursale deservesc în principal linia de afaceri retail, dar și linia de afaceri corporate pentru operațiuni 
în ceea ce privește economisirea, efectuarea de tranzacții cu sau fără numerar, utilizarea pachetelor de cont curent 
(inclusiv Internet Banking).

Cele 26 de Centre de Afaceri au atribuții în principal cu privire la vânzarea produselor de credit către clienții din 
segmentul persoane juridice cu cifra de afaceri peste 2 mil. lei.

Misiune

Misiunea Exim Banca Românească este să susțină creșterea prosperității în România, să construiască parteneriate 
durabile pentru bunăstarea socială și performanța economică a clienților prin accelerarea intermedierii financiare.

Viziune

Exim Banca Românească are apetit pentru inovare și dezvoltare și, pentru că este o instituție de credit solidă, își 
propune să ofere soluții financiare personalizate clienților care să confirme statutul de partener preferat în banking în 
România. Exim Banca Românească valorifică la maximum resursele și poziția de care dispune pe piața bancară, se 
concentrează pe stimularea potențialului de business al clienților și contribuie  la dezvoltarea durabilă a economiei 
României și la consolidarea sistemului bancar românesc. Și, pentru că performanța oricărei organizații este strâns 
legată de gradul de dezvoltare a comunității în care activează și a mediului social, Exim Banca Românească continuă 
să fie parte activă în proiecte care contribuie la dezvoltarea unei societăți educate și sănătoase, cu respect pentru 
mediul înconjurător și dezvoltare durabilă, construind împreună viitorul României.

Valori

Cultura organizațională a Exim Banca Românească s-a format și dezvoltat treptat datorită interacțiunilor între 
membrii echipei, existând factori modelatori puternici care o particularizează, cum ar fi: stilul de conducere și 
implicit modul de luare a deciziilor, nivelul de formalism, structura de organizare, politicile și know-how-ul. Astfel, 
a rezultat un set de șase valori care să contribuie la creșterea eficienţei și a coerenței în acțiuni, respectiv: Parteneriat 
și Colaborare, Spirit de Echipă, Flexibilitate și Adaptabilitate, Dezvoltare continuă, Respect și Integritate, 
Profesionalism și Responsabilitate.
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2. ACTIVITATEA EXIM BANCA ROMÂNEASCĂ ÎN ANUL 2024

2.1 Contextul macroeconomic și bancar

2.1.1 Contextul macroeconomic

Realizările economiei românești au avut loc într-un context geopolitic complex, marcat de incertitudini legate de 
continuarea războiului din Ucraina, de conflictele din Orientul Mijlociu, de tensiunile comerciale SUA-China, de 
alegerile din UE, precum și de evoluțiile economice ale țărilor  europene care sunt principalii parteneri comerciali ai 
României.

Pe plan intern, creşterea economică s-a menţinut la un nivel moderat în 2024, de 0,9%, deflatorul PIB situându-se cu 
9,1% peste nivelul din anul anterior. 

Pe partea cererii, consumul privat a fost principalul contributor. Stimulat de creşterea veniturilor reale disponibile ale 
populaţiei, de o inflaţie în scădere, de îmbunătățirea încrederii consumatorilor și de relaxarea standardelor de credi-
tare de către bănci, consumul privat s-a majorat cu 5,9% şi a adus o contribuţie de 3,6 puncte procentuale la rata reală 
de creştere a produsului intern brut. Formarea brută de capital fix, după avansul consistent din primul trimestru al 
anului, a încetinit în următoarele trimestre, făcând ca investiţiile brute să consemneze o dinamică negativă de 1,7%. 
În condiţiile unei oferte interne limitate, cererea a fost acoperită, în principal, prin majorarea importului de bunuri şi 
servicii (+3,4%), în timp ce exportul de bunuri şi servicii, pe fondul unei cereri externe reduse, s-a diminuat cu 3,6%. 
Astfel, exportul net a avut un impact negativ asupra economiei, diminuând semnificativ creşterea economică cu 2,9 
puncte procentuale. 
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Sursa: INS, Exim Banca Românească
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Sursa: INS, Exim Banca Românească

Pe partea ofertei, dinamica modestă a produsului intern brut a fost determinată de: 

- sectorul agricol, cu o scădere a valorii adăugate brute de 10,5%, sectorul fiind afectat în perioada de vară de condiţii 
climatice severe, cu consecinţe nefavorabile asupra randamentelor unor culturi; 

- sectorul construcţiilor, pentru care s-a înregistrat o dinamică negativă a valorii adăugate brute comparativ cu 
evoluţia din anul anterior (-2,4%), cauzată de contracţia de activitate din primul trimestru.

-12

-9

-6

-3

0

3

6

9

12

15

18

1Q
21

2Q
21

3Q
21

4Q
21

1Q
22

2Q
22

3Q
22

4Q
22

1Q
23

2Q
23

3Q
23

4Q
23

1Q
24

2Q
24

3Q
24

4Q
24

Creşterea PIB  și contribuţii- resurse (pp)

Industrie Agricultură Construcţii Comerţ & servicii Taxe nete PIB, % y/y

În acest context, absorbția de fonduri europene devine și mai importantă, în special a celor din Planul Național de 
Redresare și Reziliență (PNRR) – care poate mări PIB potențial cu cca. 1% față de media de creștere economică 
istorică.

Rata anuală a inflației IPC a ajuns la 5,1% la finele anului 2024, 
nivel superior cu 0,4 puncte procentuale celui atins cu trei luni 
în urmă. 

Traiectoria descendentă a fost susținută în bună măsură de 
componentele exogene ale coșului de consum, în contextul 
unor efecte statistice favorabile, dar și al unor evoluții benigne 
pe piața petrolului. Totuși, factori precum seceta severă sau 
unele probleme conjuncturale manifestate la nivel regional pe 
piața energiei electrice, alături de o dinamică salarială alertă, 
care alimentează presiuni pe latura costurilor au imprimat 
procesului dezinflaționist un caracter mai lent. În acest context, 
ajustarea inflației de bază a fost  modestă, indicatorul 
înregistrând o valoare de 5,6% în decembrie 2024.    
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2.1.1. Contextul bancar 

Piața bancară din România a trecut prin schimbări majore în 2024, marcată de achizițiile care vor conduce la 
dispariția a trei bănci importante în anul 2025. Astfel, First Bank va fi integrată în Grupul Intesa Sanpaolo Bank, 
Alpha Bank va deveni parte a Grupului Unicredit, care se va transforma astfel în a treia cea mai mare bancă din 
România în ceea ce privește activele, iar OTP Bank va fi absorbită de Grupul Banca Transilvania. Aceste transformări 
vor contribui la o consolidare a pieței bancare, având ca rezultat o diferență semnificativă între primele șapte bănci și 
cele aflate pe locurile 8-10, cu o distanță de cel puțin 5 puncte procentuale între cote de piață.

În 2024, sistemul bancar românesc a continuat să evolueze pozitiv, cu o serie de indicatori și tendințe semnificative 
care reflectă sănătatea și adaptabilitatea acestuia în fața provocărilor economice. 

Volumul activelor lichide a rămas ridicat, ca urmare a expunerilor însemnate ale instituțiilor de credit față de 
administrația centrală (în special titluri de stat), respectiv față de banca centrală (inclusiv ca urmare a existenței unui 
exces de lichiditate). Traiectoria expunerilor directe ale băncilor asupra statului a fost ascendentă, cu o majorare 
anuală a soldului de 18,6%, semnificativ superioară dinamicii anuale a creditării sectorului neguvernamental.

Depozitele atrase de la sectorul real reprezintă 67,2% din totalul activelor bancare. Creșterea depozitelor persoanelor 
fizice a fost mai accentuată comparativ cu cea a depozitelor societăților, evidențiind o tendință pozitivă în rândul 
gospodăriilor românești de a economisi. Această dinamică sugerează o stabilitate financiară crescută în rândul 
populației, în contrast cu provocările întâmpinate de sectorul corporativ.

Trendul creditului neguvernamental a revenit pe creștere, creditele PF fiind principalul motor în timp ce creditele 
aferente societăților nefinanciare au înregistrat o cvasimajorare în T3 2024.

Profitul anualizat estimat al sistemului bancar ar putea ajunge la cca 15,4 miliarde lei la sfârșitul anului 2024, 
rentabilitatea capitalurilor proprii (ROE) situându-se la 20,2%, observându-se o accentuare a evoluțiilor divergente 
între băncile mari și cele de talie medie, diferența dintre valorile medii ale ROE crescând la 8,6 puncte procentuale în 
iunie 2024.

În ceea ce privește eficiența, raportul din cheltuieli și venituri a înregistrat o creștere pâna la 49,9% de la 47,6% în 
decembrie 2023, menținându-se însă în intervalul de risc redus stabilit de ABE. De menționat faptul că, în 
conformitate cu Legea 290/2024, din anul 2024 a început să se aplice impozitul suplimentar pentru instituțiile de 
credit, care se aplică la cifra de afaceri, fiind în cuantum de 2% pentru perioada 1 ianuarie 2024 -31 decembrie 2025 
inclusiv și urmând să scadă la 1% începând cu data de 1 ianuarie 2026.

Rata creditelor neperformante crește marginal, de la 2,4% în decembrie 2023 la 2,5% în septembrie 2024, ceea ce 
indică o calitate bună a activelor.

2.2 Rezultatele Exim Banca Românească în anul 2024

Performanța generală a Exim Banca Românească a fost marcată de creșterea cu 23% a profitului operațional față de 
anul precedent. Profitul consolidat după impozitare al Exim Banca Românească a crescut la 86,4 milioane lei, 
aproape dublu față de anul anterior; ca urmare, rentabilitatea capitalurilor proprii (ROE) ajunge la 5,1%, marcând o 
îmbunătățire semnificativă comparativ cu anul precedent.

Cifre cheie despre Exim Banca Românească în anul 2024:

Profit net
• Grup 86,4 mil. lei, cu 89% peste 2023
• Banca 73,1 mil. lei, cu 26% peste 2023

Venituri operaționale
• Grup 757,0 mil. lei, în creștere cu 13%
• Banca 739,9 mil. lei, în creștere cu 17%
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Cheltuieli operaționale
• Grup 434,0 mil. lei, în creștere cu 7%
• Banca 434,0 mil. lei, în creștere cu 12%
• Costuri:Venituri 57% comparativ cu 61% în 2023. Îmbunătățirea eficienței are loc în ciuda introducerii în 2024 a 
impozitului pe cifra de afaceri; în lipsa acestui cost suplimentar, raportul Costuri:Venturi ar fi fost 52% 

Active totale
• Grup 26.782 mil. lei, în creștere cu 1%
• Banca 26.740 mil. lei, în creștere cu 1% 
• Exim Banca Românească se menține pe locul al 8-lea în funcție de active în sistemul bancar românesc, cu o cotă de 
piață de 3,0%

Portofoliul de credite brute
• 14.338 mil. lei, în scădere marginală cu 1%
• Din total, credite persoane juridice 11.221 mil. lei și credite persoane fizice 3.118 mil. lei (-7%)
• Banca deține 4,0% din piața creditelor acordate persoanelor juridice rezidente și 1,6% din cea a creditelor acordate 
persoanelor fizice

Depozitele clienților
• În creștere cu 14% față de anul precedent, până la 20.075 mil. lei
• Din total, 15.119 mil. lei persoane juridice și 4.956 mil. lei persoane fizice

Operațiuni în numele și contul statului român
• Expuneri administrate în numele și contul statului în creștere cu 3% față de anul precedent, până 10.358 mil. lei

2.3 Activitatea în nume și cont propriu

În anul 2024, Exim Banca Românească a continuat eforturile în vederea îmbunătățirii eficienței și profitabilității, 
asigurând o dezvoltare sănătoasă a afacerilor, în paralel cu o focalizare pe optimizarea experienței clienților prin 
servicii personalizate și soluții financiare moderne.

În ceea ce privește creditarea, pentru anul 2024 banca și-a propus stabilizarea portofoliului. În aceste condiții, soldul 
creditelor brute a scăzut marginal (-1%). 

Creditare corporate. Soldul creditelor brute acordate persoanelor juridice este de 11.221 mil. lei la 31 decembrie 
2024, la nivelul anului precedent. Structura clienților persoane juridice în funcție de numărul de clienți cu expunere 
și de segmentarea internă se prezintă după cum urmează: clienți mari 7%, clienți IMM 29%, clienți SBB 21%, 
microîntreprinderi 40% (segment țintit și administrat de linia de activitate Retail), autorități publice și instituții 
financiare 2%.

În anul 2024, Exim Banca Românească a continuat participarea la programul de susținere a IMM-urilor în cadrul 
Programului IMM Invest Plus, program derulat de statul român prin care pot fi accesate ajutoare de stat sub formă de 
garanții pentru împrumuturi. Prin implicarea activă în acest program guvernamental, Banca a oferit antreprenorilor 
posibilitatea de a accesa finanțări care să asigure lichiditățile necesare pentru derularea activității curente sau pentru 
susținerea investițiilor, în condiții speciale de creditare, în vederea depășirii provocărilor economice actuale. La 31 
decembrie 2024, expunerea totală a Exim Banca Românească din credite acordate în cadrul programelor IMM 
INVEST / IMM INVEST PLUS / GARANT PLUS / PROD PLUS / INOVATION PLUS ajunge la 2,5 mld. lei, 17% 
din expunerea de creditare a băncii.

Finanțarea sustenabilă a proiectelor de investiții prin parteneriatul dezvoltat cu BEI. În anul 2024, în urma unui acord 
de finanțare încheiat cu Banca Europeană de Investiții (BEI), Exim Banca Românească a pus la dispoziția 
IMM-urilor și companiilor cu capitalizare medie un plafon de 50 mil. euro pentru finanțarea proiectelor de investiții 
în condiții avantajoase. Acordul încheiat cu BEI permite băncii să faciliteze accesul la finanțare sustenabilă pentru 
IMM-uri, piesa centrală a agendei de creștere economică, printr-un nou instrument care completează gama de 
produse existente.



Exim Banca Românească a continuat să înregistreze rezultate remarcabile prin soluțiile de factoring adaptate la 
nevoile clienților, consolidându-și poziția pe piața de profil. Volumul total de factoring a atins valoarea de 1,5 mld. 
lei, în creștere cu 9% față de 2023, iar ponderea operațiunilor de factoring de export a crescut semnificativ, 
reprezentând 69% din totalul anual. În același timp, numărul facturilor procesate a crescut cu 38%, ceea ce 
demonstrează eficiența operațională și creșterea cererii pentru aceste servicii. Portofoliul de produse oferite a inclus 
atât facilități de factoring intern, cât și extern, cu sau fără regres, reverse factoring și colectare. Banca a continuat să 
colaboreze cu cei mai buni factori internaționali pentru factoringul de export și să utilizeze polițe de asigurare 
generală și single buyer pentru acoperirea riscurilor, preluând riscurile de insolvență sau neplată prelungită a 
partenerilor clienților noștri.

Banca s-a menținut în topul pieței de factoring la export între băncile din România, oscilând între primul și al doilea 
loc în funcție de volumul de factoring la export. În plus, Exim Banca Românească a obținut recunoaștere 
internațională, primind premiul pentru cea mai mare creștere a serviciilor de factoring oferite în anul 2023, din partea 
Factors Chain International (FCI), care este o organizație globală care reunește companii de factoring și instituții 
financiare din întreaga lume. Aceste rezultate reflectă angajamentul continuu al băncii de a oferi soluții adaptate 
nevoilor clienților și de a sprijini dezvoltarea acestora prin produse inovatoare și servicii eficiente.

Produsele de trade finance și garantare au reprezentat și în 2024 o componentă importantă a ofertei de produse a 
băncii pentru susținerea clienților persoane juridice. Banca are în portofoliu la 31 decembrie 2024 expuneri de trade 
finance și garantare în valoare de peste 2.820 mil. lei, cu un avans de 8% față de anul precedent în condițiile creșterii 
cu 32% a volumelor noi derulate. 

Rezultatele anului 2024 pe linia de activitate retail relevă o evoluție pozitivă a creditului de consum, care s-a 
majorat cu 19%, peste nivelul de creștere a pieței (18%). Se remarcă avansul creditului de consum fără ipotecă de 
26% față de anul precedent, corespunzător unei creșteri a vânzărilor de 67% față de 2023.

Pe de altă parte, Banca a continuat să își consolideze poziția pe segmentul creditelor ipotecare, adaptându-se 
dinamicii pieței și preferințelor clienților. Deși vânzările noi au crescut cu 53% față de anul precedent, într-un context 
caracterizat de scăderea generală a dobânzilor și de intensificarea competiției pe piața bancară, banca a înregistrat o 
ajustare de 17% a soldului creditelor ipotecare, menținându-și însă angajamentul față de oferirea unor produse 
competitive și sustenabile.

Exim Banca Românească a susținut în continuare programele derulate de statul român prin participarea la programele 
guvernamentale de creditare StudentInvest și FamilyStart cu un plafon de garanții aferente anului 2024 în valoare de 
6,7 mil. lei pentru programul FamilyStart, utilizat integral și 35 mil. lei pentru programul StudentInvest, utilizat în 
proporție de 98%.

În contextul unei pieței dinamice în atragerea de depozite, Exim Banca Românească a înregistrat o performanță 
solidă, cu o creștere totală a depozitelor de 14%, peste media pieței de 11%. Segmentul corporate a fost motorul 
principal al creșterii, cu un avans de 18%, semnificativ mai mare decât cel al pieței (11%), în timp ce pe segmentul 
gospodăriilor populației creșterea a fost de 4%. Aceste rezultate reflectă poziția competitivă puternică a băncii pe 
acest segment, performanța generală susținând strategia băncii de consolidare a finanțării atrase de la clientela 
nebancară.

În anul 2024, Exim Banca Românească a realizat progrese semnificative și pe segmentul operațiunilor cu carduri 
dar și în ceea ce privește soluțiile digitale oferite. Astfel, Exim Banca Românească a acordat o atenție deosebită 
continuării strategiei de digitalizare, realizând extinderea aplicației Mobile Banking și la persoane juridice, dar și 
adăugarea de funcționalități noi în aplicațiile internet / mobile banking, respectiv: verificarea informațiilor referitoare 
la beneficiar (prin accesarea serviciului SANB oferit de TransFond), transmiterea de informații financiare în timp real 
tip push notification, afișarea cardurilor în aplicație, implementarea soluției de înrolare automată a cardurilor în 
portofelele digitale Apple Pay direct din aplicația mobilă și alte personalizări care să conducă la îmbunătățirea 
experienței clientului în utilizarea platformelor. Astfel, comparativ cu sfârșitul anului 2023, media tranzacțiilor lunare 
efectuate prin Internet Banking a crescut cu 82%, iar numărul de clienți cu cel puțin o tranzacție prin Internet Banking 
a crescut cu 79%.

Serviciile de acceptare a tranzacțiilor la POS au fost extinse semnificativ, înregistrând încasări totale în creștere cu 
55% față de anul precedent. Banca a obținut calitatea de membru principal acceptator POS cu organizaţiile de carduri 
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VISA și MASTERCARD, deținând licențe de acceptare tranzacții POS (EFTPOS & e-commerce). De asemenea, 
banca a aderat la proiectul POS Sharing, având posibilitatea de a încheia convenții cu marii comercianți care au aderat 
la acest proiect.

Flota de terminale ATM-uri ale băncii este formată din 108 terminale, dintre care 76 de terminale multi-funcționale 
de ultimă generație, banca realizând demersuri pentru reînnoirea întregii flote. În aceste condiții, rețeaua de terminale 
ATM a înregistrat o majorare cu peste 12% a depunerilor de numerar față de anul 2023, aspect ce, în contextul 
economic actual, confirmă trendul de creștere a economiilor populației cât și evoluția în utilizarea cardurilor bancare 
sau a altor mijloace electronice de plată, confirmând direcția de aliniere cu piața a serviciilor oferite de bancă prin 
rețeaua de terminale ATM/MFM.  

Începând cu 2024, Exim Banca Românească a ajustat mecanismul de acordare a discount-urilor pentru clienții 
persoane fizice creditați, trecând de la discounturile asociate pachetului de cont curent tranzacțional la cele acordate 
pe baza rulării și virării veniturilor. Această modificare își propune să răspundă mai bine nevoilor clienților și să se 
alinieze cu practicile curente de pe piață. În paralel, banca a lansat și noi produse de carduri, inclusiv Mastercard 
START, destinat copiilor cu vârste între 6-14 ani.

Un alt accent a fost pus pe sustenabilitate prin extinderea utilizării materialelor reciclabile în producția cardurilor și 
inițierea unui proiect privind facilitarea emiterii cardurilor digitale.

Venind în întâmpinarea nevoilor clienților persoane juridice, în cursul anului 2024 au fost actualizate pachetele 
tranzacționale existente, au fost definite pachete noi cu funcționalități extinse și a fost lansat cardul de business 
Premium pentru persoane juridice.

Colaborările sinergice dintre segmentele retail și corporate au fost esențiale, în condițiile în care o abordare integrată 
nu doar optimizează resursele, dar și îmbunătățește experiența clienților. În acest sens, au fost făcute ajustări în 
platforma digitală, a fost pusă la dispoziția clienților o aplicație de automatizare a generării plăților de salarii, au fost 
introduse în oferta băncii produse de creditare dedicate salariaților companiilor cu cont curent tranzacțional la Exim 
Banca Românească. De asemenea, banca a venit în întâmpinarea nevoilor clienților, prin ofertarea combinată 
corporate – retail reușind să dezvolte și să mențină parteneriate stabile cu efect în consolidarea afacerilor. Astfel, 
banca a introdus produse de creditare dedicate angajaților companiilor care au conturi curente tranzacționale, ceea ce 
a rezultat în semnarea a 96 de convenții salariale și vânzarea a 5.168 de pachete de cont pentru salariați corporate. 

Optimizarea proceselor, dezvoltarea de produse, sinergiile și investițiile în digitalizare au contribuit la dezvoltarea 
portofoliului de clienți pentru conturile curente și Internet Banking. În total, au fost vândute 13.064 de pachete noi în 
2024, iar soldul conturilor curente ale persoanelor fizice a crescut cu 11%.

În anul financiar încheiat, linia de activitate Trezorerie a continuat să joace un rol esențial în asigurarea stabilității 
financiare și a lichidității necesare pentru susținerea operațiunilor băncii. Gestionarea eficientă a lichidității a 
reprezentat o prioritate, fiind implementate mecanisme care au permis optimizarea plasamentelor și utilizarea 
surplusului de lichiditate în condiții de siguranță și profitabilitate. 

Diversificarea surselor de finanțare și consolidarea poziției de capital s-au concretizat prin structurarea ofertei de 
depozite pentru persoane fizice și juridice, dar și prin prelungirea unor contracte de finanțări bilaterale atrase de la 
bănci din sistemul bancar românesc în condiții avantajoase și contractarea a două împrumuturi subordonate.

În același timp, s-a continuat concentrarea pe maximizarea veniturilor din activitățile specifice trezoreriei, printr-o 
abordare activă pe piețele financiare și prin gestionarea eficientă a riscurilor valutare. Astfel, în anul 2024 se remarcă 
o majorare cu 25% a câștigurilor din schimburi valutare și tranzacționare titluri. 

Din punct de vedere operațional, un aspect important l-a reprezentat actualizarea aplicației de front-office trezorerie, 
care a vizat alinierea la noi cerințe și dezvoltarea capabilităților de business. Performanțele financiare ale liniei de 
activitate Trezorerie s-au reflectat atât în rezultatele financiare obținute, cât și în conformarea cu cerințele de 
reglementare a indicatorilor prudențiali, precum rata de acoperire a lichidității (LCR), care a înregistrat la sfârșitul 
anului 2024 un nivel de 244%.

Expertiza ridicată în administrarea soluțiilor financiare complexe a permis băncii să coordoneze sau să participe cu 

15



16

succes la aranjarea unor credite sindicalizate, având roluri de aranjor mandatat coordonator, de agent de facilitate sau 
agent de garanții, consolidând astfel relațiile cu clienți strategici și asigurând o gestionare eficientă a facilităților 
financiare pe parcursul întregii perioade de valabilitate. În același timp, începând cu 2024, Exim Banca Românească 
a devenit una din băncile mandatate de Fondul de Garantare a Depozitelor Bancare pentru efectuarea plților de 
compensații către deponenții garantați, extinzând astfel parteneriatul dintre cele două entități.

Implementarea graduală a taxonomiei în produse și procese reprezintă o dezvoltare strategică conectată la 
sustenabilitate. Astfel, banca și-a concentrat eforturile, într-o primă fază, pentru evidențierea și clasificarea 
activităților eligibile din punct de vedere climatic. Ca etapă următoare, banca intenționează să utilizeze alinierea la 
taxonomie în proiectarea produselor și proceselor astfel: 

- Extinderea proceselor de interacțiune cu clienții în vederea perfecționării colectării de date privind eligibilitatea și 
alinierea la Taxonomie,
- Îmbunătățirea capacității tehnologice pentru a surprinde datele relevante potrivit Taxonomiei și pentru a identifica 
mai ușor activitățile eligibile și aliniate potrivit Taxonomiei,
- Rafinarea ofertei de produse pentru a include priorități referitoare la Taxonomie, cum ar fi dezvoltarea de produse 
care sprijină activitățile eligibile/aliniate potrivit Taxonomiei,
- Perfecționarea proceselor de colectare a datelor privind eficiența energetică a proprietății imobiliare rezidențiale,
- Reproiectarea chestionarelor ESG adresate clienților pentru o identificare mai facilă a elementelor de eligibilitate și 
aliniere potrivit Taxonomiei.

În anul 2024, Exim Banca Românească a făcut pași importanți în direcția modernizării și digitalizării, 
concentrându-se pe îmbunătățirea experienței clienților și eficientizarea proceselor interne. Printre realizările 
semnificative se numără finalizarea implementării unei soluții de ContactCenter Unificat, care permite o interacțiune 
diversificată pe canale digitale, și extinderea platformelor de Internet Banking și Mobile Banking pentru a include și 
clienții persoane juridice. 

Transformarea digitală a rămas o prioritate pentru bancă, fiind implementate funcționalități noi în platformele de 
Internet și Mobile Banking, precum notificările Push, fluxuri optimizate pentru negocierea depozitelor și tranzacțiilor 
valutare, dar și cerințe legale impuse de reglementările europene. Totodată, aplicația CRM-BPM a fost extinsă prin 
integrarea unor noi fluxuri operaționale și funcționalități de gestionare a documentelor. Pe partea de infrastructură IT 
și management al datelor, banca a optimizat soluția DataWarehouse, a dezvoltat rapoarte dinamice bazate pe 
tehnologia Microsoft Power BI și a consolidat infrastructura IT pentru a asigura o disponibilitate ridicată și securitate 
sporită. În plus, migrarea la licențierea Microsoft E5 a adus beneficii suplimentare în ceea ce privește protecția 
cibernetică și conformitatea cu reglementările legale. 

Anul 2024 a marcat și finalizarea unor proiecte importante dedicate activităților de conformitate (ex. aplicația 
KYC&AML – modul AML) și trezorerie, precum și automatizarea unor raportări financiare esențiale. În același timp, 
banca s-a aliniat la reglementările privind securitatea cibernetică (EBA GL/2019/04 și DORA), îmbunătățind cadrul 
intern de reglementare și controalele sistemice. 

În concluzie, 2024 a fost un an în care banca a făcut progrese importante în digitalizare și modernizare, reușind să 
îmbunătățească relația cu clienții și să optimizeze procesele interne. Aceste realizări reflectă angajamentul continuu 
al băncii față de inovație și eficiență operațională.

În ceea ce privește activitatea de asigurări a Grupului, conform celor mai recente date disponibile, în primele nouă 
luni ale anului 2024, compania EximAsig s-a clasat pe locul al 3-lea în topul societăților de asigurare în funcție de 
volumul de prime brute subscrise pentru asigurările de garanții, cu o cotă de piață de 15,87%. 

2.4 Activitatea în numele și contul statului

Exim Banca Românească a acționat în linie cu misiunea sa strategică pentru susținerea economiei locale și pentru 
dezvoltarea mecanismelor care să permită companiilor românești susținerea afacerilor lor în contextul macroeconom-
ic caracterizat de incertitudine la nivel regional și global. Astfel, expunerea totală în numele și contul statului admin-
istrată de Exim Banca Românească a înregistrat în 2024 o creștere anuală de 3%, până la un maxim istoric de 10.287 
mil. lei, cumulând un ritm de creștere de 155% față de soldul anului 2020 pe baza produselor cu componentă de ajutor 
de stat și a celor în condiții de piață. 
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Produse cu ajutor de stat

În cadrul activității de mandat, Exim Banca Românească a continuat administrarea expunerilor angajate ca urmare a 
implementării schemelor de ajutor de stat care au vizat fie combaterea efectelor crizei determinate de pandemia 
COVID-19, fie susținerea activităților companiilor românești în contextul agresiunii Rusiei asupra Ucrainei.

Ajutorul de stat a fost acordat sub formă de credite cu dobândă subvenționată și garanții asociate creditelor pentru 
capital de lucru sau investiții, având ca valabilitate finele anului 2023. Astfel, la sfârșitul anului 2024, valoarea totală 
acumulată a expunerilor administrate de Exim Banca Românească aferente produselor cu ajutor de stat este de 2.763 
mil. lei, expuneri aflate în derulare care vor fi administrate în continuare de către Exim Banca Românească conform 
reglementărilor interne specifice elaborate în aplicarea respectivelor scheme de ajutor de stat.

Produse standard

Având în vedere misiunea băncii de implicare activă în susținerea și promovarea mediului de afaceri românesc, Exim 
Banca Românească deține un portofoliu de produse oferite în numele și contul statului în condiții de piață, format din: 

- garanții NCS emise în numele și în contul statului român destinate garantării în proporție de până la 80% a 
creditelor și garanțiilor acordate de instituțiile financiare sub următoarele forme: garanții, contragaranții, plafoane 
de garanții IMM, plafoane de garantare IMM pentru proiecte de investiții cu fonduri europene. În cadrul activității 
de mandat, banca are un produs de garantare în condiții standard prin care garantează în numele și contul statului 
finanțările noi acordate de instituții de credit pentru proiecte de investiții în capacități noi de energie regenerabilă, 
dezvoltate în România, din punctul de vedere al producției, transportului și stocării energiei provenite din surse 
regenerabile (garanția verde). 

- finanțări NCS - finanțări destinate susținerii proiectelor de investiții și/sau activității curente în domeniile 
prioritare: dezvoltarea IMM, dezvoltarea infrastructurii, a utilităților de interes public, susținerea activității de 
cercetare-dezvoltare, protecția mediului, formarea resurselor umane, dezvoltare regională, tranzacții internaționale.

- asigurări – Exim Banca Românească acționează ca export credit agency în România, având în portofoliu polițe de 
asigurare care permit exportatorilor români de bunuri și servicii să acorde termene de plată extinse cumpărătorilor 
externi, respectiv permit investitorilor români să gestioneze riscurile politice aferente investițiilor în străinătate. 

De asemenea, în considerarea dezideratelor determinate pe de o parte de procesul de aderare a României la 
Organizația de Cooperare și Dezvoltare Economică (OCDE), iar pe de altă parte de cerințele ESG la nivelul 
instituțiilor financiar-bancare, Exim Banca Românească în numele și contul statului a introdus un produs nou de 
asigurare a creanțelor la export, Asigurarea Verde, care a fost lansat pe piață în prima parte a anului 2024. Noul produs 
de asigurare la export acoperă credite furnizor sau credite cumpărător ce au ca destinație proiecte pe termen mediu și 
lung care contribuie la reducerea impactului sau la adaptarea la schimbările climatice, constând în producție de 
energie durabilă, proiecte ce vizează înlocuirea combustibililor fosili, eficiența energetică, proiecte de captare, 
utilizare și stocare a carbonului (CCUS), transport, distribuție și stocare de energie, hidrogen și amoniac curat, 
procese de producție cu emisii reduse, transport cu emisii reduse și emisii zero, energie curată din minerale și 
minereuri.

Aprobările de produse în numele și contul statului pe segmentul standard din cursul anului 2024 au generat expuneri 
la finalul anului de 7.524 mil. lei, în creștere cu 38% față de anul precedent prin susținerea unor tranzacții în domeniul 
dezvoltării infrastructurii, al dezvoltării regionale, al exporturilor și al susținerii întreprinderilor mici și mijlocii care 
au compensat diminuarea accelerată a expunerilor cu componentă de ajutor de stat aflate în anii de rambursare. 

Reprezentarea intereselor statului român în Fondul de Investiții al Inițiativei Celor Trei Mări (FII3M)

Fondul de Investiții al Inițiativei Celor Trei Mări (FII3M) este un instrument financiar prin care statele membre ale 
Inițiativei Celor Trei Mări (România, Polonia, Cehia, Ungaria, Slovacia, Slovenia, Letonia, Lituania, Bulgaria, 
Croația, Ungaria) pun în comun resurse financiare pentru a contribui la finanțarea proiectelor de interes regional 
asumate la cel mai înalt nivel. FII3M a fost înființat în 2019 de banca de dezvoltare a Poloniei BGK și Exim Banca 
Românească, în temeiul mandatului de reprezentare a intereselor statului român acordat prin OUG nr.82/2018 de 
modificare și completare a Legii nr.96/2000 republicată.
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Pe parcursul anului 2024, Exim Banca Românească a continuat să participe activ la activitățile Fondului de Investiții 
al Inițiativei celor Trei Mări (FII3M), sprijinind eforturile de identificare de oportunități de investiții în România și 
susținând procesul de atragere a investitorilor privați locali și internaționali în structura de acționariat a FII3M, alături 
de instituțiile financiare cu rol de dezvoltare din țările Inițiativei Celor Trei Mări.

Prin OUG nr.126/2024, s-a reglementat faptul că activităţile derulate de către Exim Banca Românească în conformi-
tate cu prevederile art. 2 lit. m^1) şi m^2) din Legea nr. 96/2000, republicată, se preiau de către Banca de Investiţii şi 
Dezvoltare - și de către Ministerul Finanţelor, pe bază de protocol de predare-primire, în termen de 90 de zile de la 
data de 25 octombrie 2024 (data intrării în vigoare a OUG nr.126/2024). 

Urmare acestei modificări, în trimestrul IV 2024 Exim Banca Românească NCS a inițiat demersurile pregătitoare 
pentru încetarea mandatului de reprezentare a României în cadrul FII3M și pentru predarea activității către Banca de 
Investiții și Dezvoltare, astfel încât tranziția activității să nu afecteze interesele statului român, acționar în FII3M.

Prin OUG nr.147/2024 pentru modificarea unor acte normative, Exim Banca Românească a fost autorizată să asigure 
reprezentarea la nivelul organismelor de supraveghere și decizie ale Fondului de Investiții al Inițiativei celor Trei 
Mări și efectuarea demersurilor legale și operaționale prevăzute de legislația aplicabilă Fondului de Investiții al 
Inițiativei celor Trei Mări până la preluarea activității de reprezentare a României la Fondul Inițiativei celor Trei Mări 
de către Banca de Investiții și Dezvoltare.

Susținerea eforturilor de reprezentare a intereselor statului român la Uniunea Europeană (UE) și Organizația 
pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OCDE)

În conformitate cu mandatul prevăzut de Legea nr.96/2000, republicată, cu completările și modificările ulterioare, 
Exim Banca Românească acționează în calitate de agenție de credite la export a României (export credit agency, 
ECA) și asigură participarea la reuniunile Grupului de Lucru pentru Credite la Export de pe lângă Consiliul Uniunii 
Europene și ale Grupului de Lucru pentru Credite la Export OCDE.

România a devenit stat candidat la integrarea în Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OCDE) în 
luna ianuarie 2022, demarând astfel oficial procesul de aderare la această organizație, iar în cadrul acestui demers, 
Exim Banca Românească, în calitate de export credit agency (ECA) al României, a fost confirmată ca fiind instituția 
responsabilă pentru alinierea la reglementările specifice creditelor la export din cadrul Comitetului de Comerț, 
respectiv a Comitetului anti-corupție. Astfel, banca a dobândit un rol activ în implementarea a patru instrumente 
legale ale OCDE în domeniul creditelor la export care beneficiază de susținere din partea statului, urmând să 
colaboreze cu ministerele de resort pentru exprimarea poziției concertate a României în toate forumurile de discuții 
și furnizarea input-urilor privind creditele la export, necesare în procesul național de aderare la OCDE.

În cursul anului 2024, Exim Banca Românească a continuat dialogul bilateral cu Secretariatul Grupului de Lucru 
pentru Credite la Export al OCDE și cu celelalte agenții de asigurare a creditelor la export din statele membre OCDE 
asigurând alinierea la modificările instrumentelor OCDE. Evaluarea tehnică preliminară a Secretariatului Grupului 
de Lucru pentru Credite la Export al OCDE în ceea ce privește activitatea României/Exim Banca Românească în 
calitate de export credit agency evidențiază faptul că nu a fost identificată nicio recomandare prioritară de natură a 
bloca procesul de aderare a României la OCDE, iar raportul tehnic cu privire la activitatea de agenție de credite la 
export a Exim Banca Românească este estimat a fi finalizat în prima parte a anului 2025.

2.5 Recunoaștere și distincții obținute în anul 2024

Exim Banca Românească a obținut pe parcursul anului 2024 mai multe distincții pentru realizările sale, respectiv:

 ”Premiul pentru dinamica ctivelor”, ”Premiul pentru dinamica profitului” și ”Premiul pentru dinamica 
depozitelor” la Gala Bancheri de Top, organizată de revista Piaţa Financiară

 ”Premiul pentru susținerea economiei românești” la Gala Excelența în Business 2024, organizată de Patronatul 
European al Femeilor de Afaceri PEFA 

 ”Premiul Excelență Financiară și Responsabilitate Socială” în cadrul Galei CHARITY FOR EDUCATION 2024, 
organizată de Ziarul News
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 ”DRIVING SUSTAINABLE FINANCIAL GROWTH in ROMANIA”, la The Diplomat 2024’s Awards Gala.

 ”Premiul de Excelență în Educație Financiară”, la Gala Banking News.

 ”Diplomă de Excelență pentru susținerea dezvoltării economice a țării prin campania România crește cu noi!” la 
Gala ”România ești TU”.

 ”Premiul de Excelență România după 35 de ani” la Gala Premiilor Revistei Piaţa Financiară 2024, acordat com-
paniilor care au marcat o lungă perioadă ascensiunea economiei românești.

 ”Premiul pentru contribuția la capitalizarea și expansiunea internațională a companiilor românești” în cadrul Galei 
Club Antreprenor. 

Președintele executiv al Exim Banca Românească, Traian Halalai, a fost desemnat ”Bancherul anului” la Gala The 
Financial Leaders Awards 2024, pentru ”leadershipul creativ reflectat în contribuția sa esențială la rezultatele remar-
cabile obținute de bancă”.
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3. SITUAȚIILE FINANCIARE ALE EXIM BANCA ROMÂNEASCĂ 

Situațiile financiare ale Exim Banca Românească au fost întocmite în conformitate cu Standardele Internaționale de 
Raportare Financiară (IFRS) adoptate de Uniunea Europeană, aplicabile instituțiilor de credit în conformitate cu 
Ordinul BNR nr. 27/2010, emis de Banca Națională a României, cu modificările și completările ulterioare. Au fost 
respectate obligațiile prevăzute de lege privind organizarea și conducerea corectă și la zi a contabilității și privind 
principiile contabile (prudenței, permanenței metodelor, continuității activității, independenței exercițiului, 
intangibilității bilanțului de deschidere, necompensării, prevalenței economicului asupra juridicului, pragului de 
semnificație). Au fost respectate prevederile Legii Contabilității nr. 82/1991 cu modificările și completările 
ulterioare, precum și regulile și metodele contabile prevăzute de legislația în vigoare. Situațiile financiare anuale 
consolidate și individuale oferă o imagine fidelă asupra poziției și performanțelor financiare ale Exim Banca 
Românească, aspecte certificate de către auditorul extern Deloitte Audit SRL.

3.1 Situația poziției financiare

Exim Banca Românească a încheiat anul 2024 cu active totale în sumă de 26.782 mil. lei, în creștere cu 1% față de 
sfârșitul anului 2023. 
Evoluția principalelor elemente bilanțiere în mil. lei se prezintă astfel:

Poziția financiară (mil. lei) 2024 2023 VARIAȚIA %
Grup Banca Grup Banca Grup Banca

Numerar, disponibilități la BNR
și bănci comerciale 8.036 8.022 7.379 7.368 +9% +9%

Titluri 4.372 4.314 4.583 4.540 -5% -5%
Credite 13.852 13.852 13.998 13.998 -1% -1%
Inves�ții în filiale 0 61 0 61 
Imobilizări corporale, necorporale
și inves�țiile imobiliare 327 321 328 325 -0% -1%

Alte ac�ve 196 170 230 157 -15% +8%
Total Ac�ve 26.782 26.740 26.518 26.448 +1% +1%
Depozite de la bănci 1.252 1.252 1.155 1.155 +8% +8%
Depozite de la stat 2.800 2.800 5.474 5.474 -49% -49%
Depozite de la clientelă 20.075 20.151 17.645 17.717 +14% +14%
Împrumuturi subordonate 412 412
Alte datorii 518 416 607 468 -15% -11%
Capitaluri proprii 1.725 1.709 1.637 1.634 +5% +5%
Datorii și capitaluri proprii 26.782 26.740 26.518 26.448 +1% +1%

Credite acordate clientelei
• Soldul creditelor brute: marginal mai mic (-1%) decât soldul de la finalul anului 2023;
• Pe linii de activitate, soldul creditelor acordate persoanelor juridice s-a menținut constant față de anul precedent, în 
timp ce creditele acordate persoanelor fizice au înregistrat o ajustare de 7%  în condițiile în care avansul creditului de 
consum fără ipotecă de 26% față de anul precedent nu a reușit să acopere refinanțările de pe segmentul creditelor 
ipotecare, în contextul creșterii refinanțărilor externe;
• Rata expunerilor neperformante (EBA AQT_3.2) este de 3,3% la decembrie 2024.

Resurse de la clienți
• Depozitele atrase au avut o creștere de 14% față de 2023;
• Din total, depozitele persoanelor juridice se majorează în an cu 19%, în timp ce depozitele persoanelor fizice au avut 
o creștere marginală de +1%;
• 25% din depozite sunt de la persoane fizice și 75% sunt de la persoane juridice, ponderea persoanelor juridice 
majorându-se față de anul precedent.
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Raport credite brute/depozite
• Raport credite/depozite: 71%;
• Credite brute: 14.338 mil. lei;
• Disponibilități clienți: 20.075 mil. lei.
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Titluri
• Portofoliul de titluri scade cu 5%, ajungând la 4.372 mil. lei la nivel consolidat;
• Ponderea principală în această grupă o reprezintă titlurile emise de Ministerul Finanțelor, în valoare de 4.255 mil. 
lei.

Numerar, disponibilități la B.N.R. și la bănci comerciale
• Numerarul și disponibilitățile la Banca Centrală au constituit 8.036 mil. lei la nivelul grupului, +9% față de 2023;
• Lichiditatea imediată a înregistrat o valoare de 49% la finele anului 2024, nivel îmbunătățit față de anul precedent 
și consistent peste limita stabilită prin strategia de administrare a riscurilor semnificative.

Imobilizări corporale, necorporale și investițiile imobiliare
• Rămân la nivelul anului precedent: 327 mil. lei;
• O pondere importantă o au activele aferente dreptului de utilizare, care la 31 decembrie 2024 erau în valoare de 141 
mil. lei la nivel consolidat. 

Plasamente ale Statului Român
• Atrase în conformitate cu Legea 96/2000 în scopul asigurării resurselor financiare necesare desfășurării 
operațiunilor în numele și în contul statului;
• Se compun din depozite pe termen lung 1.400 mil. lei, depozite pe termen de 3 luni 981 mil. lei, depozite la vedere 
397 mil. lei.

Capitalurile proprii
La 31.12.2024 capitalurile proprii la nivel consolidat totalizează 1.725 mil. lei, din care:
• Capital social în sumă de +1.515 mil. lei din care valoarea statutară înregistrată la Registrul Comerțului de 773 mil. 
lei aferentă unui număr de 128.751.992 acțiuni cu o valoare nominală de 6 lei/acțiune, diferența reprezentând ajustare 
la inflație conform IAS 29;
• Rezultat reportat: -395 mil. lei;
• Rezerve: +574 mil. lei;
• Rezerve din reevaluarea imobilizări corporale / necorporale, nete de impozit amânat: +41 mil. lei;
• Rezerve din modificarea valorii juste a activelor financiare evaluate la valoarea justă prin alte elemente ale 
rezultatului global, nete de impozit amânat: -11 mil. lei.
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3.2 Contul de profit și pierdere

Rezultatul net al Exim Banca Românească la nivel consolidat la 31 decembrie 2024 este de 86,4 mil. lei, din care 
profitul băncii de 73,1 mil. lei. 

Contul de profit și pierdere (mil lei)
2024 2023 VARIAȚIA %

Grup Banca Grup Banca Grup Banca

Venituri operaționale 757,0 739,9 668,8 633,4 +13% +17%
Venituri nete din dobânzi 509,5 504,3 405,4 399,5 +26% +26%
Venituri nete din comisioane 119,3 119,2 103,0 102,9 +16% +16%
Venituri nete din tranzacționare și 
din ac�ve financiare la valoarea justă 
prin rezultatul global

104,1 104,2 120,1 120,1 -13% -13%

Venituri nete din asigurare 11,7 0,0 29,7 0,0 -61%
Alte venituri 12,2 12,2 10,6 11,1 +15% +11%

Cheltuieli operaționale -434,0 -434,0 -405,5 -388,0 +7% +12%
Rezultat operaţional 322,9 305,9 263,3 245,4 +23% +25%

Costul riscului -212,2 -211,8 -206,3 -205,7 +3% +3%
Venit deprecieri inves�ţii în filiale 0,0 0,0 0,0 27,0

Profit brut 110,8 94,1 57,0 66,7 +94% +41%
Impozit pe profit curent și amânat -24,3 -21,0 -11,1 -8,4 +118% +149%

Profit net 86,4 73,1 45,8 58,2 +89% +26%

Veniturile operaționale
• 757,0 mil. lei, în creștere cu 13% față de nivelul anului precedent, pe seama creșterii volumelor de 
business, din care:
 - Venituri nete din dobânzi: 509,5 mil. lei în 2024, sumă în creștere cu 26% față de anul precedent,  
 la nivel de Grup pe fondul creșterii volumelor și îmbunătățirii costului de finanțare;
 - Venituri nete din comisioane: au înregistrat o creștere de 16%, ajungând la 119.3 mil. lei, mai ales  
 datorită comisioanelor din creditare și a comisioanelor de administrare a activității în numele și   
 contul statului;
 - Venituri nete din tranzacționare și din active financiare la valoarea justă prin rezultatul global:   
 totalizează 104.1 mil. lei, în scădere cu 13% pe fondul diminuării câștigurilor din operațiuni SWAP  
 pe cursul de schimb ca urmare a îngustării ecartului de dobândă; 
 - Venituri nete din asigurări: 11,7 mil. lei înregistrate la nivelul Grupului.

Cheltuielile operaționale
• Au ajuns la 434,0 mil. lei, în creștere cu 7% față de anul precedent pe fondul introducerii impozitului pe 
cifra de afaceri (38.0 mil lei). În lipsa impozitului pe cifra de afaceri, cheltuielile operaționale ar fi 
înregistrat o scădere de 2%;
• Cheltuielile salariale și asimilate se majorează cu 1%, cheltuielile cu amortizarea se majorează cu 5%, alte 
cheltuieli de exploatare se majorează cu 19% (diminuare cu 10% excluzând impactul impozitului pe cifra 
de afaceri). 

Costul riscului
• Cheltuiala netă din depreciere active financiare și garanții acordate: 212.2 mil. lei (incluzând recuperările 
din credite scoase în afara bilanțului) crește cu 3% față de anul precedent, Grupul menținând în continuare 
o abordare de risc prudentă.
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3.3 Indicatori prudențiali

Indicatorul de adecvare a capitalului la data de 31.12.2024, calculat în conformitate cu Regulamentul 575/2013 
indică o rată a fondurilor proprii adecvată. Evoluția principalilor indicatori prudențiali ai Grupului/ Băncii la 
sfârșitul anului 2024 este prezentată în continuare comparativ cu anul precedent:

Indicatori sintetici
2024 2023

Grup Banca Grup Banca

PROFITABILITATE

Rentabilitatea activelor 0,3% 0,3% 0,2% 0,2%

Rentabilitatea capitalurilor 5,1% 4,4% 2,9% 3,7%

Cheltuieli op. : Venituri operaționale 57% 59% 61% 61%

ADECVAREA CAPITALULUI

Rata fondurilor proprii totale 24,2% 19,0%

Rata fondurilor proprii de nivel 1 (T1) 19,6% 19,0%

Rata fondurilor proprii de nivel 1 de bază 19,6% 19,0%

Indicatorul efectului de levier – definiție tranzitorie 5,9% 5,7%

LICHIDITATE

Lichiditatea imediată 49% 48%

Indicatorul de acoperire a necesarului de lichiditate (LCR) 244% 320%

Indicatorului de finanțare stabilă netă (NSFR) 159% 159%

Credite brute : Depozite 71% 82%

CALITATEA ACTIVELOR

Rata creditelor neperformante (EBA AQT_3.2) 3,3% 3,3%





GUVERNANŢĂ  CORPORAT IVĂ
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4. GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ

4.1 Acționariat, filiale și participații

La data de 31.12.2024 Exim Banca Românească are următoarea structură de acționariat:
• Statul român prin Ministerul Finanțelor cu o cotă de participare la capitalul social de 98,86%;
• Acționari persoane fizice și juridice, altele decât statul român cu o cotă de participare la capitalul social de 1,14%.
Toți acționarii Exim Banca Românească sunt tratați în mod echitabil și își exercită dreptul de a fi informați egal, 
simultan și de a controla activitatea băncii având la dispoziție, în baza principiului transparenței decizionale, 
informații pe pagina de web a băncii, unde pot regăsi situații financiare, rapoarte anuale, rapoarte privind cerințele de 
transparență și publicare a informațiilor, informații cu privire la strategia de sustenabilitate și pot participa în mod 
activ la deciziile fundamentale ale băncii și la obiectivele de politică publică.

În întocmirea acestor rapoarte și situații banca respectă criterii înalte de transparență, responsabilitate și integritate, 
fiind supusă standardelor de contabilitate, de publicare, de conformitate și de audit în conformitate cu cele mai bune 
practici internaționale în materie. Pentru o comunicare activă, corectă și eficientă cu toți acționarii, respectând regula 
generală de divulgare egală și simultană a informațiilor, banca pune la dispoziție pe pagina web a băncii secțiunea 
„Informații pentru acționari”, comunicând astfel, în timp real, informații despre Adunările Generale ale Acționarilor, 
hotărârile adoptate, fiind precizate canalele de comunicare adiacente, existând și o adresă de corespondență dedicată, 
suport.acționari@eximbank.ro.

Filiale
În perimetrul de consolidare financiară, Exim Banca Românească include Compania de Asigurări - Reasigurări Exim 
România, persoană juridică română autorizată de Autoritatea de Supraveghere Financiară, societate care activează în 
domeniul asigurărilor non-life, Exim Banca Românească deținând un procent de participație de 98,570%.

4.2 Structurile de conducere la nivelul Exim Banca Românească 

Comitetul 
de Audit

Comitetul 
de Remunerare

Comitetul 
de Nominalizare

Comitetul de Direcţie

Preşedinte Execu�v

Vicepreşedinte Execu�v
(ac�vitate back-office)

(COO)

Vicepreşedinte Execu�v
(ac�vitate corporate şi

trezorerie)

Vicepreşedinte Execu�v
(ac�vitate retail)

Vicepreşedinte Execu�v
(ac�vitate control intern)

(CRO)

a d m i n i s t r a t o r i   e x e c u t i v i

Comitetul IT 
şi Operațiuni

Comitetul 
de Credite

Comitetul de Credite 
Neperformante

Comitetul de Administrare 
Ac�ve şi Pasive

Comitetul de 
Administrare a Riscurilor

Consiliul de Administraţie
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Adunarea Generală a Acționarilor 

Adunarea Generală a Acționarilor este autoritatea care asigură conducerea strategică a băncii, având ca sarcină 
stabilirea obiectivelor organizaționale strategice și alocarea resurselor necesare îndeplinirii acestora, inclusiv în ceea 
ce privește inițiativele de sustenabilitate conform Strategiei de sustenabilitate Exim Banca Românească. 

Adunările Generale sunt ordinare și extraordinare. 

Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor are următoarele atribuții: 

a. numește administratorii executivi și neexecutivi; stabilește responsabilitățile acestora și îi revocă. 
Administratorii executivi sunt reprezentați de președintele executiv și 3 vicepreședinți executivi ai băncii. 
Numește președintele Consiliului de Administrație dintre membrii neexecutivi;
b. fixează remunerația pentru membrii Consiliului de Administrație executivi și neexecutivi; 
c. analizează, aprobă sau modifică situațiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de 
Administrație și ale auditorilor financiari și stabilește dividendul;
d. se pronunță asupra gestiunii Consiliului de Administrație; 
e. aprobă bugetul de venituri și cheltuieli și programul de activitate; 
f. aprobă strategia de dezvoltare și planul de afaceri;
g. hotărăște gajarea, închirierea sau desființarea uneia sau a mai multor unități ale societății;
h. ia cunoștință de Raportul semestrial al Consiliului de Administrație întocmit în conformitate cu prevederile 
art. 55 alin (1) din OUG 109/ 2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare.

Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor are următoarele atribuții:

a. hotărăște modificarea Statutului și a denumirii băncii; 
b. hotărăște schimbarea sediului social al băncii; 
c. hotărăște schimbarea obiectului de activitate; 
d. hotărăște cu privire la majorarea capitalului social; 
e. hotărăște cu privire la reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acțiuni; 
f. hotărăște emisiunea de obligațiuni; 
g. hotărăște participarea cu capital în cadrul societăților financiare și bancare, cu respectarea prevederilor legii; 
h. hotărăște dizolvarea și lichidarea băncii;
i. hotărăște cu privire la dobândirea, înstrăinarea, închirierea, schimbarea sau constituirea de garanții cu bunuri 
aflate în patrimoniul băncii, a căror valoare depășește jumătate din valoarea contabilă a activelor băncii la data 
încheierii actului juridic; 
j. aprobă fuziunea cu alte societăți sau divizarea societății; 
k. hotărăște cu privire la orice alte aspecte ce îi revin potrivit legii, referitoare la activitatea băncii.

Consiliul de Administrație

Exim Banca Românească, persoană juridică română, organizată ca societate pe acțiuni care își desfășoară activitatea 
în conformitate cu Legea societăților nr.31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr.99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată prin Legea 
nr.227/2007, cu modificările și completările ulterioare, cu reglementările bancare subsecvente emise de Banca 
Națională a României, dispozițiile reglementărilor europene cu directă aplicare, precum și în conformitate cu Legea 
de organizare și funcționare a Exim Banca Românească, nr. 96/2000, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, și Statutul Exim Banca Românească, este o instituție de credit semnificativă din categoria alte instituții de 
credit de importanță sistemică (O-SII).

Exim Banca Românească este o societate administrată în sistem unitar, fiind condusă de un Consiliu de Administrație 
numit de Adunarea Generală a Acționarilor, format din 9 membri, dintre care 5 administratori neexecutivi și 4 
administratori executivi, respectiv președintele executiv al băncii și 3 vicepreședinți executivi, în conformitate cu 
prevederile Legii de organizare și funcționare a Exim Banca Românească nr. 96/2000, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 924/2023 privind procedura de selecție, remunerarea 
președintelui executiv, a vicepreședinților executivi și a administratorilor neexecutivi ai Consiliului de Administraţie 
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al Exim Banca Românească S.A. și ale Statutului băncii. Președintele Consiliului de Administrație este desemnat de 
către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor dintre membrii neexecutivi. 

Administratorii băncii sunt numiți de către Adunarea Generală a Acționarilor pe o perioadă de 4 ani, cu posibilitatea 
de reînnoire a mandatului. Dintre membrii neexecutivi ai C.A., un număr suficient de membri (minimum 3) sunt 
independenți, în conformitate cu prevederile legale și de reglementare aplicabile. 

Prerogativele exercitării responsabilităților administratorilor intră sub incidența aprobării prealabile din partea Băncii 
Naționale a României, responsabilitățile de administrare exercitându-se de la data îndeplinirii acestei condiții. 

Atribuțiile membrilor Consiliului de Administrație sunt în conformitate cu mandatul primit de la acționari, având ca 
responsabilitate finală performanța băncii. Prin Regulamentul de Organizare și Funcționare sunt precizate atribuții 
ca: stabilirea, aprobarea și supravegherea implementării strategiei generale de afaceri și a politicilor-cheie ale 
instituției de credit cu luarea în considerare a cadrului legal și de reglementare aplicabil, a intereselor financiare și a 
solvabilității pe termen lung ale instituției de credit.

Consiliul de Administrație stabilește și aprobă strategia de sustenabilitate a băncii, pentru un orizont de cel puțin 3 
ani, prin care sunt stabilite obiectivele în ceea ce privește cele trei dimensiuni Mediu, Social și Guvernanță, în strânsă 
corelație cu strategia de afaceri.

De asemenea, Consiliul de Administrație aprobă modelul de afaceri al Exim Banca Românească, urmărind realizarea 
unui model de afaceri sustenabil cu obiective durabile, legate atât de dezvoltarea organizației în sine la înalte 
standarde de integritate, cât și de susținerea proiectelor de investiții ale clienților săi, supervizând în mod activ 
sistemele de management al riscului.

Componența Consiliului de Administrație pe parcursul anului 2024 a fost următoarea:

1. Andrei Răzvan MICU – Membru neexecutiv, Președinte al Consiliului de Administrație 
2. Traian Sorin HALALAI – Membru executiv al Consiliului de Administrație, Președinte Executiv 
3. Cristian Florin ȘAITARIU – Membru executiv al Consiliului de Administrație, Vicepreședinte Executiv
4. Nina PUIU – Membru neexecutiv independent 
5. Cristi Marcel SPULBĂR – Membru neexecutiv independent,

cu următoarele precizări:

- În perioada 01.01.2024 – 25.11.2024, Consiliul de Administrație a fost format din 2 administratori executivi și 3 
administratori neexecutivi, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 25.11.2024 – 06.12.2024, Consiliul de Administrație a fost format din 2 administratori executivi și 3 
administratori neexecutivi, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 06.12.2024 – 31.12.2024, Consiliul de Administrație a fost format din 1 administrator executiv și 3 
administratori neexecutivi, aflați în mandat de 4 ani (ce se va finaliza în data de 24.11.2028), și un administrator 
executiv cu mandat provizoriu (respectiv Cristian Florin ȘAITARIU), cu capacitate de exercitare a atribuțiilor.

În cursul anului 2024, Consiliul de Administrație s-a întrunit de 33 ori, fiecare administrator îndeplinind 
angajamentul privind timpul minim așteptat de participare efectivă pentru exercitarea în mod adecvat a 
prerogativelor poziției de membru în ședințele Consiliului de Administrație.

Comitetele suport ale Consiliului de Administrație

 Comitetul de Audit

Componența Comitetului de Audit pe parcursul anului 2024 a fost următoarea:

1. Nina PUIU – Președinte, administrator neexecutiv independent
2. Cristi-Marcel SPULBĂR – Membru, administrator neexecutiv independent
3. Andrei-Răzvan MICU – Membru, administrator neexecutiv,
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cu următoarele precizări:

- În perioada 01.01.2024 – 25.11.2024, Comitetul de Audit a fost format din administratori neexecutivi ai Consiliului 
de Administrație, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 25.11.2024 – 06.12.2024, Comitetul de Audit a fost format din administratori neexecutivi ai Consiliului 
de Administrație, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 06.12.2024 – 31.12.2024, Comitetul de Audit a fost format din administratori neexecutivi ai Consiliului 
de Administrație, aflați în mandat de 4 ani, ce se va finaliza în data de 24.11.2028.

În cursul anului 2024, Comitetul de Audit s-a întrunit de 19 ori, fiecare membru, administrator neexecutiv, 
îndeplinind angajamentul privind timpul minim așteptat de participare efectivă pentru exercitarea în mod adecvat a 
prerogativelor poziției de membru în ședințele comitetelor suport ale organului de conducere în funcția sa de 
supraveghere, respectiv 100% din totalul ședințelor.

 Comitetul de Administrare a Riscurilor 

Componența Comitetului de Administrare a Riscurilor pe parcursul anului 2024 a fost următoarea:

1. Cristi-Marcel SPULBĂR – Președinte, administrator neexecutiv independent
2. Nina PUIU – Membru, administrator neexecutiv independent
3. Andrei-Răzvan MICU – Membru, administrator neexecutiv,

cu următoarele precizări:

- În perioada 01.01.2024 – 25.11.2024, Comitetul de Administrare a Riscurilor a fost format din administratori 
neexecutivi ai Consiliului de Administrație, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 25.11.2024 – 06.12.2024, Comitetul de Administrare a Riscurilor a fost format din administratori 
neexecutivi ai Consiliului de Administrație, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 06.12.2024 – 31.12.2024, Comitetul de Administrare a Riscurilor a fost format din administratori 
neexecutivi ai Consiliului de Administrație, aflați în mandat de 4 ani, ce se va finaliza în data de 24.11.2028.

În cursul anului 2024, Comitetul de Administrare a Riscurilor s-a întrunit de 11 ori, fiecare membru, administrator 
neexecutiv, îndeplinind angajamentul privind timpul minim așteptat de participare efectivă pentru exercitarea în mod 
adecvat a prerogativelor în ședințele comitetelor suport ale organului de conducere în funcția sa de supraveghere, 
respectiv 100% din totalul ședințelor.

 Comitetul de Remunerare 

Componența Comitetului de Remunerare pe parcursul anului 2024 a fost următoarea:

1. Nina PUIU – Președinte, administrator neexecutiv independent
2. Cristi-Marcel SPULBĂR – Membru, administrator neexecutiv independent
3. Andrei-Răzvan MICU – Membru, administrator neexecutiv,

cu următoarele precizări:

- În perioada 01.01.2024 – 25.11.2024, Comitetul de Remunerare a fost format din administratori neexecutivi ai 
Consiliului de Administrație, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 25.11.2024 – 06.12.2024, Comitetul de Remunerare a fost format din administratori neexecutivi ai 
Consiliului de Administrație, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 06.12.2024 – 31.12.2024, Comitetul de Remunerare a fost format din administratori neexecutivi ai 
Consiliului de Administrație, aflați în mandat de 4 ani, ce se va finaliza în data de 24.11.2028.

În cursul anului 2024, Comitetul de Remunerare s-a întrunit de 8 ori, fiecare membru, administrator neexecutiv, 
îndeplinind angajamentul privind timpul minim așteptat de participare efectivă pentru exercitarea în mod adecvat a 
prerogativelor în ședințele  comitetelor suport ale organului de conducere în funcția sa de supraveghere, respectiv 
100% din totalul ședințelor.
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 Comitetul de Nominalizare 

Componența Comitetului de Nominalizare pe parcursul anului 2024 a fost următoarea:

1. Nina PUIU – Președinte, administrator neexecutiv independent
2. Cristi-Marcel SPULBĂR – Membru, administrator neexecutiv independent
3. Andrei-Răzvan MICU – Membru, administrator neexecutiv,

cu următoarele precizări:

- În perioada 01.01.2024 – 25.11.2024, Comitetul de Nominalizare a fost format din administratori neexecutivi ai 
Consiliului de Administrație, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 25.11.2024 – 06.12.2024, Comitetul de Nominalizare a fost format din administratori neexecutivi ai 
Consiliului de Administrație, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 06.12.2024 – 31.12.2024, Comitetul de Nominalizare a fost format din administratori neexecutivi ai 
Consiliului de Administrație, aflați în mandat de 4 ani, ce se va finaliza în data de 24.11.2028.

În cursul anului 2024, Comitetul de Nominalizare s-a întrunit de 8 ori, fiecare membru, administrator neexecutiv, 
îndeplinind angajamentul privind timpul minim așteptat de participare efectivă pentru exercitarea în mod adecvat a 
prerogativelor în ședințele comitetelor suport ale organului de conducere în funcția sa de supraveghere, respectiv 
100% din totalul ședințelor.

Comitetul de Direcție

Comitetul de Direcție asigură conducerea superioară curentă a Exim Banca Românească pe baza delegării din partea 
Consiliului de Administrație și sub supravegherea acestuia.

În conformitate cu prevederile Statutului Exim Banca Românească, Comitetul de Direcție este compus din 
Președintele Executiv și din cel mult 4 Vicepreședinți Executivi. Prerogativele conducătorilor băncii intră sub 
incidența aprobării prealabile din partea Băncii Naționale a României, responsabilitățile exercitându-se de la data 
îndeplinirii acestei condiții.

Comitetul de Direcție este responsabil pentru implementarea strategiilor și politicilor aplicabile băncii și menținerea 
unui cadru de administrare a activității riguros conceput, conform cu legislația și cu reglementările bancare.

Componența Comitetului de Direcție pe parcursul anului 2024 a fost următoarea:

1. Traian Sorin HALALAI – Președinte  executiv al Exim Banca Românească, coordonator temporar al activității de 
control intern și al activităților de back-office

2. Cristian Florin ȘAITARIU – Vicepreședinte Executiv, coordonator al activității corporate și trezorerie și temporar 
al activității de retail

cu următoarele precizări:

- În perioada 01.01.2024 – 25.11.2024, Comitetul de Direcție a fost format din 2 membri, respectiv 1 președinte 
executiv și 1 vicepreședinte executiv, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 25.11.2024 – 06.12.2024, Comitetul de Direcție a fost format din 2 membri, respectiv 1 președinte 
executiv și 1 vicepreședinte executiv, aflați în mandat provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor;
- În perioada 06.12.2024 – 31.12.2024, Comitetul de Direcție a fost format din 2 membri, respectiv 1 președinte 
executiv, aflat în mandat de 4 ani, ce se va finaliza la data de 24.11.2028, și 1 vicepreședinte executiv, aflat în mandat 
provizoriu, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor.

În cursul anului 2024, Comitetul de Direcție s-a întrunit de 60 ori, fiecare membru îndeplinind angajamentul privind 
timpul minim așteptat de participare efectivă pentru exercitarea în mod adecvat a prerogativelor poziției de membru 
în ședințele Comitetului de Direcție.
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Comitetele specializate ale Comitetului de Direcție:

 Comitetul de Credite (CCr)

Comitetul de Credite evaluează condițiile de acordare a creditelor și de emitere a garanțiilor în raport cu riscurile 
asociate operațiunilor pentru activitatea în nume și în cont propriu pentru clienți persoane juridice.

 Comitetul de Administrare Active și Pasive (ALCO)

În conformitate cu competențele sale, Comitetul de Administrare Active și Pasive (ALCO) are rolul de a administra 
și de a decide cu privire la activele și pasivele băncii, în vederea menținerii competitivității și profitabilității, precum 
și administrării riscurilor aferente, pe baza materialelor întocmite de structurile interne de specialitate și a tendințelor 
din mediul macroeconomic și de pe piețele financiare, ținând cont și de modificările din mediul legislativ care 
impactează activitatea băncii.

În acest sens, activitatea ALCO are în vedere, în principal, administrarea prudentă a resurselor și a plasamentelor 
băncii, să asigure lichiditatea, administrarea poziției valutare, a dobânzilor aferente elementelor de activ și pasiv, a 
prețurilor de transfer, a riscului de rată a dobânzii, a riscului valutar, a riscului de lichiditate și a riscului de finanțare.

ALCO își desfășoară activitatea conform strategiilor și politicilor băncii în domeniu și asigură, prin activitatea sa, 
maximizarea rentabilității activelor și a altor elemente, prin gestionarea eficientă a resurselor băncii.

De asemenea, ALCO are atribuții specifice și cu privire la Planul de redresare, acționând atât în calitate de Comitet 
de monitorizare cât și în calitate de Comitet de redresare (ALCO extins).

 Comitetul IT (CIT)

Comitetul IT, în principal, coordonează portofoliul de proiecte incluse în Master Planul anual, evaluează resursele 
necesare, prioritizează și echilibrează proiectele cu impact IT&C, analizează implementarea proiectelor IT&C, 
dezvoltarea și integrarea soluțiilor IT în procesele de dezvoltare a activității băncii.

 Comitetul de Credite Neperformante (CCN)

Comitetul de Credite Neperformante asigură un proces adecvat de recuperare la nivelul portofoliului de active 
problematice. Astfel, Comitetul de Credite Neperformante analizează portofoliul de active problematice și 
propunerile legate de activele problematice, evaluează, avizează sau aprobă, în limita competențelor sale, propunerile 
de măsuri pentru recuperarea creanțelor băncii din credite și/sau alte angajamente neperformante asociate 
operațiunilor Exim Banca Românească pentru activitatea în nume și în cont propriu. De asemenea, CCN urmărește 
îndeaproape procesul de restructurare și recuperare a creditelor problematice pentru clienții gestionați.

4.3 Politici de guvernanță

4.3.1 Politica privind cadrul de administrare a activității la nivelul Exim Banca Românească 

Exim Banca Românească  dispune de un cadru formal de administrare a activității riguros conceput, care include o 
structură organizatorică clară, cu linii de responsabilitate bine definite, transparente și coerente, procese eficace de 
identificare, administrare, monitorizare și raportare a riscurilor la care este sau ar putea fi expusă, mecanisme 
adecvate de control intern, inclusiv proceduri administrative și contabile riguroase și politici și practici de remunerare 
care să promoveze și să fie în concordanță cu o administrare sănătoasă și eficace a riscurilor.

Procesele și mecanismele aferente activităților desfășurate sunt cuprinzătoare și adaptate la natura, amploarea și 
complexitatea riscurilor inerente modelului de afaceri. 

Principiile sunt stabilite prin cadrul de reglementare intern în conformitate cu legile, reglementările și procedurile 
aplicabile.
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Mecanismele de control sunt asigurate de un cadru de control intern care include organizarea funcțiilor de 
administrare a riscurilor, de asigurare a conformității și de audit intern.

Cadrul de administrare a riscurilor cuprinde toate liniile de activitate, structurile interne, inclusiv funcțiile de control 
intern cu recunoașterea deplină a semnificației economice a tuturor expunerilor băncii la risc.

Cadrul privind controlul intern

Cadrul controlului intern la nivelul Exim Banca Românească include verificarea de către funcțiile independente de 
control a conformării cu politicile și procedurile de control intern. Exim Banca Românească a implementat trei funcții 
independente de liniile de activitate și unitățile pe care le controlează, care au autoritate, statut și resurse suficiente, 
respectiv:

a) Funcția de administrare a riscurilor, a cărei activitate constă în identificarea, cuantificarea, evaluarea, 
administrarea, diminuarea, monitorizarea și raportarea în mod adecvat, prompt și permanent a riscurilor la nivelul 
liniilor de activitate, precum și la nivelul Exim Banca Românească. Funcția de administrare a riscurilor din cadrul 
Exim Banca Românească are o vedere de ansamblu asupra tuturor riscurilor și se asigură de respectarea Strategiei 
privind administrarea riscurilor semnificative. Funcția de administrare a riscurilor implementează politicile de risc și 
controlează cadrul de administrare a riscurilor, asigurând că toate riscurile semnificative sunt identificate, evaluate, 
măsurate, monitorizate, administrate și raportate în mod corespunzător. Funcția de administrare a riscurilor are un rol 
important în cadrul băncii, asigurând că aceasta dispune de procese eficace de administrare a riscurilor;

b) Funcția de conformitate, a cărei activitate constă în administrarea riscului de conformitate. La nivelul Exim 
Banca Românească este implementată Politica de conformitate a Exim Banca Românească, care se aplică și este 
respectată de întregul personal. Funcția de conformitate transmite recomandări, monitorizează și controlează în mod 
regulat aspecte referitoare la conformarea băncii cu cadrul legal și de reglementare și acordă consultanță în acest sens 
organului de conducere;

c) Funcția de audit intern verifică în mod independent și oferă asigurări obiective cu privire la conformitatea tuturor 
activităților și unităților instituției de credit, inclusiv a activităților externalizate, cu politicile și procedurile instituției, 
precum și cu cerințele externe. Această funcție dispune de un statut propriu, formalizat în Statutul Auditului Intern.

În mod specific, președintele Comitetului de Administrare a Riscului, în contextul responsabilităților pe linia 
supravegherii riscurilor, supraveghează implementarea strategiei ESG la nivel de bancă, precum și alinierea 
politicilor de administrare a riscurilor cu standardele ESG.

Verificarea corelării reglementărilor interne cu standardele ESG cade în sarcina Comitetului de Audit, în timp ce 
Comitetul de Remunerare și Comitetul de Nominalizare aprobă politicile de remunerare și nominalizare în acord cu 
principiile ESG. 

4.3.2 Procesul de evaluare a adecvării membrilor organului de conducere

Membrii Organului de Conducere a băncii, respectiv membrii Consiliului de Administrație și ai Comitetului de 
Direcție al băncii trebuie să dețină pregătirea necesară pentru ocuparea pozițiilor de conducere, să înțeleagă rolul pe 
care îl dețin în guvernanța corporativă și să fie capabili să acționeze în mod obiectiv, critic și independent în 
exercitarea atribuțiilor de supraveghere și conducere.

Aceste obligații le sunt aplicabile atât în ceea ce privește poziția ocupată în cadrul organului de conducere (organul 
de conducere în funcția de supraveghere, respectiv conducerea superioară), cât și poziția acestora în cadrul 
comitetelor specializate. 

Banca evaluează adecvarea membrilor Consiliului de Administraţie pe baza criteriilor prevăzute de art. 108 alin. (1) 
din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată 
prin Legea nr. 227/2007, cu modificările și completările ulterioare și de Regulamentul BNR nr. 5/2013 privind cerințe 
prudențiale pentru instituțiile de credit, cu modificările și completările ulterioare și luând în considerare  
documentația aferentă candidaturii pentru ocuparea funcției  de membru în cadrul Organului de Conducere. 
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Comitetul de Nominalizare are misiunea de a contribui în mod activ la îndeplinirea obiectivelor băncii cu privire la 
selectarea și monitorizarea continuă a adecvării membrilor Consiliului de Administrație (C.A.) și a membrilor 
Comitetului de Direcție (C.D.) și planificarea succedării acestora precum și evaluarea anuală sau ori de câte ori se 
impune a Consiliului de Administrație și a Comitetului de Direcție în ansamblu, precum și a membrilor acestora.

În baza rezultatelor evaluării criteriilor privind reputaţia, cunoştinţele, competentele, aptitudinile şi experienţa 
adecvate naturii, extinderii şi complexităţii activităţii instituţiei și responsabilităţilor încredinţate, membrii Organului 
de Conducere sunt supuși aprobării prealabile a Băncii Naționale a României, potrivit cerințelor din reglementările în 
materie.

 Politica privind numirea, planificarea succedării persoanelor care dețin funcții cheie și evaluarea adecvării 
acestora asigură cadrul necesar evaluării adecvării persoanelor care dețin funcții-cheie înainte ca acestea să fie 
numite precum și reevaluării adecvării lor, după caz, în raport cu cerințele definite de politică. Politica definește 
cerințele privind identificarea candidaţilor/salariaților adecvați pentru ocuparea pozițiilor-cheie stabilite la nivelul 
băncii, cadrul de dezvoltare a competențelor acestora în raport cu strategia de afaceri și obiectivele strategice ale 
băncii, precum și criteriile care stau la baza evaluării și reevaluării adecvării și planificarea succedării acestora.

Politica privind inițierea și pregătirea membrilor organului de conducere care are rolul de a contribui la dezvoltarea 
permanentă a cunoștințelor, competentelor și abilităților necesare organului de conducere al băncii  în vederea 
îndeplinirii responsabilităților de management la nivelul băncii.

În cadrul Exim Banca Românească, inițierea și pregătirea membrilor organului de conducere se realizează cu scopul 
de a contribui la dezvoltarea și menținerea cunoștințelor și abilităților necesare pe linia dezvoltării business-ului în 
vederea îndeplinirii responsabilităților de management la nivelul băncii și în concordanță cu cele stipulate în 
contractele de mandat.

4.3.3 Diversitatea și drepturile omului 

Politica privind promovarea managementului diversității promovează și susține exprimarea nevoilor individuale ale 
salariaților, astfel încât fiecare să își valorifice cât mai mult din potențial, la un nivel ridicat de performanță și să 
transforme diferențele în valoare adăugată pentru Banca.

Politica privind promovarea managementului diversității la nivelul băncii presupune abordarea diferențelor și 
valorificarea lor, în scopul obținerii unor rezultate pozitive atât la nivel individual, cât și la nivel de echipă și 
organizație.

Politica privind promovarea managementului diversității la nivelul Exim Banca Românească se aplică membrilor 
organului de conducere al băncii, respectiv membrilor organului de conducere în funcția de supraveghere și 
membrilor conducerii superioare, precum și salariaților băncii și are în vedere aspectele prin care salariații diferă unii 
de alții: educația și experiența practică și profesională, genul, vârsta, etnia, credințe și ideologii, egalitatea de șanse și 
tratament echitabil pentru promovarea în funcții de conducere și, de asemenea, trăsături personale cum ar fi 
aptitudinile, competențele, nevoile și modul de lucru.

Diversitatea, respectarea drepturilor omului, asigurarea egalității de șanse în procesele de recrutare și remunerație, 
sunt elemente cheie care caracterizează toate relațiile cu angajați, clienți și alți parteneri.

Politica de remunerare care are drept scop consolidarea poziției băncii în piață, din perspectiva contribuției 
resurselor umane, prin atragerea forței de muncă calificate, competitive și integre care să asigure atingerea 
obiectivelor băncii.

Politica de resurse umane, ca parte integrantă a strategiei de resurse umane stabilește principiile, organizarea, 
responsabilitățile și componentele ariei de resurse umane, în vederea realizării obiectivelor în acest domeniu statuate 
prin Strategia generală a Exim Banca Românească.  

Politicile, procedurile și practicile în domeniul resurselor umane sunt fundamentate pe proiectarea viziunii de 
ansamblu privind managementul resurselor umane care susține dezvoltarea sustenabilă și consolidarea culturii 
organizaționale bazată pe performanță și dezvoltarea salariaților. Acestea au la bază principiile și practicile
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1 Declarația privind asumarea agendei de integritate organizațională în contextul Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025 
este publicată pe site-ul Exim Banca Românească

guvernanței corporative dezvoltate la nivelul băncii, având drept scop consolidarea poziției băncii în piață, prin 
alinierea și integrarea politicilor de resurse umane și proceselor de business, astfel încât să susțină performanța 
salariaților, iar indicatorii de performanță individuali și de echipă să corespundă obiectivelor de business și de 
sustenabilitate la nivelul băncii.

4.4 Conformare, etică și responsabilitate în afaceri

Politica și strategia anti-corupție

Exim Banca Românească, semnatară a declarației privind asumarea agendei de integritate organizațională în 
contextul Strategiei Naționale Anticorupție 2021-20251, își desfășoară activitatea într-un mediu de control intern 
transparent și consecvent, care asigură identificarea, evaluarea, monitorizarea și diminuarea riscurilor la care este 
expusă în activitatea desfășurată, în vederea îndeplinirii obiectivelor pe termen lung.

Exim Banca Românească are o politică de toleranță zero față de orice acte de corupție, condamnă corupția în toate 
formele în care se manifestă și își exprimă în mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticorupție prin 
mijloacele legale corespunzătoare, în vederea implementării de măsuri anticorupție pentru asigurarea unui control 
performant asupra activității.

Politica și cultura antifraudă și anticorupție este promovată și susținută de către conducerea Exim Banca Românească 
prin acțiuni și măsuri cum ar fi: încurajarea unei conduite profesionale în acord cu standarde de etică și 
profesionalism ridicate, promovarea unei culturi de evitare a conflictelor de interese, cunoașterea și respectarea 
Codului de etică, implementarea unei culturi organizaționale bazate pe control intern (verificări încrucișate, niveluri 
de autorizare superioare pentru anumite operațiuni), asigurarea unui proces de achiziții care să respecte principiul 
egalității de tratament, nediscriminării, proporționalității și recunoașterii reciproce etc.

Pregătirea și instruirea periodică a personalului reprezintă un instrument esențial pentru prevenirea faptelor de 
corupție, prin creșterea conștientizării personalului asupra a ceea ce constituie standardele etice și profesionale 
acceptabile, riscurile și impactul pe care faptele de corupție le pot avea asupra reputației și patrimoniului Exim Banca 
Românească, precum și a sancțiunilor aplicabile în cazul producerii acestora. Astfel, în anul 2024 toți membrii 
organului de conducere și întreg personalul grupului a fost informat și instruit cu privire la strategia și politicile din 
acest domeniu.

În anul 2024, la nivelul băncii:

• nu au existat incidente de corupție în care să fie implicați angajații,
• nu au existat incidente de corupție care să ducă la încheierea sau întreruperea raporturilor de colaborare cu 
partenerii de afaceri/furnizori,
• nu au existat acțiuni în instanță îndreptate împotriva băncii sau a angajaților care să aibă ca obiect fapte de corupție.

Principalele instrumente prin care Exim Banca Românească asigură prevenția faptelor de corupție sunt: un cadru de 
administrare riguros conceput, bazat pe principii de guvernanță sănătoase, și un mediu transparent în raport cu părțile 
interesate. Măsurile identificate de organul de conducere pentru atenuarea riscurilor și vulnerabilităților instituționale 
la corupție sunt incluse în cadrul unui Plan de Integritate.

Totodată, conform Strategiei anticorupție a băncii, conducerea Exim Banca Românească trebuie informată în timp 
util cu privire la orice fapte de corupție potențiale sau efective/reale produse la nivelul organizației și care pot fi sau 
sunt generate și identificate ca urmare a conflictelor de interese; fraudelor interne; nerespectării prevederilor Codului 
de Etică al personalului; canalului Whistleblower; reclamațiilor clienților.

Conformarea cu legislația privind concurența

Exim Banca Românească promovează o cultură de conformare cu regulile și dispozițiile legale privind concurența în 
vederea asigurării unor standarde de înaltă conduită profesională și integritate în cadrul activității desfășurate.
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Respectarea normelor de concurență reprezintă o prioritate esențială la nivelul întregii activități, pentru menținerea 
unui mediu concurențial sănătos, iar personalul este îndrumat să nu se lase antrenat în înțelegeri, acorduri sau practici 
care ar putea avea ca efect restrângerea sau denaturarea concurenței și să nu folosească în mod abuziv poziția din 
piața bancară, prin recurgerea la fapte anticoncurențiale care ar putea avea ca efect prejudicierea intereselor băncilor 
concurente. Informațiile despre concurenți și produsele lor se pot obține numai din surse independente și niciodată de 
la un reprezentant al concurentului.

Conformarea cu reglementările legislative

Modul în care Exim Banca Românească își desfășoară activitatea vizează respectarea strictă a reglementărilor 
legislative naționale și internaționale în vigoare. 

Conformarea cu legislația specifică sectorului financiar-bancar, adoptarea celor mai bune practici și implementarea 
unor standarde înalte reprezintă o prioritate pentru bancă, acestea fiind transpuse în reglementările interne și aduse la 
cunoștința salariaților pentru aplicarea corespunzătoare.

Banca Națională a României, în cadrul acțiunilor de supraveghere, verifică modul de aplicare, implementare și 
transpunere în cadrul intern de reglementare a prevederilor legale aplicabile sistemului bancar și poate propune 
îmbunătățirea cadrului de administrare, a strategiilor, proceselor și mecanismelor implementate în cadrul instituției 
de credit și, după caz, poate aplica amenzi, penalități, sancțiuni.

Conflictul de interese

Banca promovează o cultură de evitare a conflictelor de interese, astfel încât membrii organului de conducere și 
salariații, în exercitarea sarcinilor și atribuțiilor de serviciu, să acționeze în interesul instituției fără a-și urmări 
interesul personal, financiar sau de altă natură în îndeplinirea sarcinilor de serviciu și să nu se folosească de 
prerogativele funcției pentru obținerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoanele apropiate.

Monitorizarea și gestionarea în cadrul Exim Banca Românească a conflictelor de interese sunt guvernate de Politica 
privind administrarea conflictelor de interese care stabilește modul de administrare a conflictelor de interese în 
cadrul băncii prin identificarea, evaluarea, gestionarea și reducerea/atenuarea sau prevenirea conflictelor de interese 
potențiale și actuale atât la nivel instituțional, cât și în ceea ce privește interesele individuale ale salariaților, inclusiv 
ale membrilor organului de conducere care ar putea influența în mod negativ îndeplinirea atribuțiilor și 
responsabilităților lor.

Banca adoptă măsuri adecvate pentru a preveni efectele negative generate de conflictele de interese asupra intereselor 
clienților săi, cât și asupra reputației băncii.

În cursul anului 2024 nu au fost identificate situații care să genereze un conflict de interese real în cadrul Exim Banca 
Românească. 

Totodată, prin Canalul de avertizare - Whistleblowing sunt implementate proceduri de avertizare internă 
corespunzătoare, disponibile, în formă scrisă, întregului personal al băncii, care pot fi utilizate pentru a atrage atenția 
asupra îngrijorărilor legitime și de substanță în legătură cu administrarea activității prin raportarea încălcărilor 
actuale sau potențiale ale cerințelor de reglementare sau ale cerințelor interne. Procedurile utilizate asigură protecția 
datelor cu caracter personal atât în privința persoanelor care raportează încălcarea, cât și a celor pretins vinovate de 
respectiva încălcare și asigură posibilitatea ridicării de astfel de probleme în afara liniilor normale de raportare.

Toate sesizările primite prin canalul de avertizare internă whistleblowing sunt analizate, investigate, comunicate 
conducerii băncii și, după caz, sunt adoptate măsurile corespunzătoare. 

Securitatea informației 

În contextul dezvoltării continue a sectorului financiar-bancar și a transformărilor digitale în domeniu, securitatea 
informațiilor și protecția datelor cu caracter personal reprezintă priorități. Exim Banca Românească a implementat și 
întreține un sistem de securitate adecvat pentru protejarea informațiilor din punctul de vedere al confidențialității, al 
disponibilității și al integrității acestora. 
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Roluri și responsabilități

Pentru implementarea securității informațiilor sunt definite roluri și responsabilități clare. Rolul de guvernanță în 
materie de securitate a informației este atribuit Departamentului Securitate și Protecție Bancară (DSPB), structură 
independentă, subordonată Președintelui Executiv. Acesta monitorizează implementarea securității sistemelor 
informaționale și oferă suport conducerii superioare a băncii privind identificarea, evaluarea și raportarea riscurilor 
de securitate. Concomitent, DSPB asigură elaborarea, actualizarea și întreținerea reglementărilor interne (politici, 
proceduri, instrucțiuni etc.) care descriu procesele pentru asigurarea implementării securității informației și 
elaborează programele de pregătire continuă și conștientizare a utilizatorilor (salariați și clienți) asupra riscurilor de 
securitate. Rolul de administrare în materie de securitate a informației (implementare, parametrizare, administrare 
soluții/aplicații de securitate) revine Direcției Operațiuni IT, asigurându-se astfel segregarea atribuțiunilor și 
coordonarea eficientă a activităților.

Măsuri tehnice și organizatorice

Datorită naturii informațiilor și a datelor personale pe care banca le prelucrează, au fost implementate măsuri 
organizatorice și tehnice, pe baza standardelor de securitate și a celor mai noi orientări și practici în vigoare în 
domeniu. Sunt implementate soluții pentru scanarea de vulnerabilități a rețelei și a sistemelor informatice și 
platforme pentru colectarea, stocarea și analiza evenimentelor de securitate și a comportamentelor anormale din rețea 
care sunt extrase din jurnalele aplicațiilor, sistemelor și echipamentelor de rețea. Se asigură astfel o vizibilitate în 
timp real a informațiilor și evenimentelor de securitate, iar printr-o consolă centrală care corelează evenimentele și 
fluxurile de date, sunt generate alerte de securitate care permit accelerarea analizei și tratarea incidentelor de 
securitate. 

Tratarea incidentelor de securitate

Detaliile de tipul: ținta atacului, momentul în timp, valoarea resursei, starea vulnerabilității, istoricul evenimentelor 
de securitate, toate ajută la detectarea, prevenirea și investigarea rapidă a unor posibile incidente de securitate. În 
vederea detectării din timp și a prevenirii producerii incidentelor de securitate sunt analizate și buletine de securitate 
primite, în cadrul cooperării, de la Directoratul Național de Securitate Cibernetică (DNSC), SWIFT, EUROPOL și 
CyberINT (prin intermediul ARB) sau din alte surse publice. Nu au fost detectate și nici semnalate incidente majore 
de securitate în anul 2024.

Protecția datelor cu caracter personal

Prin reglementările interne privind managementul incidentelor de securitate, Exim Banca Românească a creat, 
conform cerințelor legale în vigoare, mecanisme de raportare (către autoritatea de supraveghere din domeniu și, după 
caz, către clienți) a incidentelor de securitate care implică (și) date cu caracter personal. Când aceste incidente sunt 
susceptibile să genereze un risc pentru drepturile și libertățile persoanelor fizice afectate, incidentele trebuie raportate 
autorității de supraveghere. Dacă, în plus, riscul este ridicat, incidentele trebuie raportate și respectivelor persoane 
fizice. 

În anul 2024 nu au fost identificate incidente de securitate raportabile în care să fie implicate (și) date cu caracter 
personal.       

Întrucât securitatea datelor clienților reprezintă o condiție sine qua non a succesului pe termen lung în domeniul 
financiar bancar, asigurarea securității datelor este o prioritate a băncii. În acest sens, la nivelul băncii s-au 
implementat și menținut în anul 2024 și următoarele măsuri: 

• în cadrul băncii este numit un Responsabil cu Protecția Datelor (DPO), care răspunde celui mai înalt nivel al 
conducerii Exim Banca Românească, conform legislației în vigoare, și care asigură informarea și consilierea băncii 
și a angajaților cu privire la obligațiile care le revin referitoare la protecția datelor; 
• regulile de gestionare a cererilor persoanelor vizate având ca obiect unul/mai multe din drepturile prevăzute de 
legislația privind protecția datelor sunt reglementate intern, fiind determinate rolurile și responsabilitățile aferente; 
• funcția DPO este integrată în fluxuri specifice, precum cele privind managementul incidentelor de securitate, 
managementul cererilor persoanelor vizate, externalizarea activităților care presupun prelucrări de date cu caracter 
personal, implementarea noilor tehnologii etc., conform Politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal la 
nivelul Exim Banca Românească și reglementărilor interne subsecvente acesteia; 
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• la nivelul băncii sunt organizate anual, pentru toți salariații, programe obligatorii de pregătire în domeniul protecției 
datelor, urmate de verificarea cunoștințelor asimilate; 
• totodată, angajații Exim Banca Românească beneficiază de pregătire continuă prin materialele din domeniul 
prelucrării datelor puse la dispoziție de bancă; 
• pentru membrii Consiliului de Administrație al Exim Banca Românească se asigură anual un program de pregătire 
în domeniul protecției datelor.

4.5 Transparența în relația cu stakeholderii

La nivelul Exim Banca Românească au fost identificate următoarele categorii de stakeholderi: acționarii, angajații 
(reprezentați individual și de colectiv), clienții (reprezentați individual sau prin diverse asociații), comunitatea de 
afaceri (reprezentată prin diferite asociații), comunitățile în care banca își desfășoară activitatea și membrii lor 
(indivizi sau organizații), furnizori, instituții publice centrale și locale, parteneri de afaceri.

Banca se angajează permanent în dialog cu toate categoriile menționate alături de care poate contribui la 
îmbunătățirea climatului de afaceri și la dezvoltarea sustenabilă a comunităților. Astfel, banca este un promotor al 
dialogului constant dintre sectorul privat, factorii de decizie și partenerii sociali.

În ceea ce privește dialogul instituționalizat, implicarea băncii se materializează în diverse acțiuni: declarații și 
comunicări publice, participări în procesul de consultare publică cu autoritățile prin intermediul asociațiilor 
profesionale, a celor de business sau a asociațiilor patronale, participarea la dezbateri organizate de parteneri din 
mass-media sau organizații profesionale și ale societății civile. 

Aceste acțiuni au în vedere identificarea problemelor cu care se confruntă mediul de afaceri precum și a soluțiilor 
care pot aduce beneficii tuturor părților implicate și implicit comunității în ansamblul său. Aceste demersuri au la 
bază mecanismele și principiile guvernanței corporative, ale comportamentului etic și relațiilor profesionale bazate 
pe transparență și integritate.
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5. MANAGEMENTUL RISCURILOR

Considerații generale
Managementul riscurilor este parte integrantă a tuturor proceselor decizionale și de afaceri în cadrul Exim Banca 
Românească. Conducerea și structurile băncii evaluează continuu riscurile la care activitatea sa se poate expune 
afectându-i atingerea obiectivelor și iau măsuri cu privire la orice modificare a condițiilor în care banca își 
desfășoară activitatea.

În cadrul băncii, activitățile de administrare a riscurilor se desfășoară în principal la următoarele niveluri:

• atribuțiile Consiliului de Administrație (CA) și ale Comitetului de Administrare a Riscurilor, ca organ consultativ 
și de asistare al CA pentru aprobarea și revizuirea periodică a apetitului și capacității de risc, a profilului respectiv 
toleranței la risc a băncii, stabilite pentru categoriile de riscuri semnificative asumate de bancă;

• responsabilitatea Comitetului de Direcție (CD) de a asigura implementarea strategiei și a politicilor de 
administrare a riscurilor semnificative aprobate de CA și de a dezvolta procedurile și metodologiile pentru 
identificarea, măsurarea, monitorizarea și controlul riscurilor, astfel încât banca să dispună de procese eficace de 
administrare a riscurilor, în concordanță cu natura și complexitatea activităților relevante;

• în procesul decizional, funcția de administrare a riscurilor asigură luarea în considerare în mod corespunzător a 
aspectelor privind riscurile, însă responsabile pentru deciziile luate rămân unitățile operaționale, funcțiile suport și, 
în ultimă instanță, organul de conducere al băncii;

• gestionarea expunerii băncii la riscul valutar, riscul de rată a dobânzii, riscul de lichiditate etc. de către 
Managementul activelor și pasivelor;

• administrarea operațională a riscurilor, la nivelul la care acestea sunt create;

• funcția independentă de revizuire de către Direcția de Audit Intern.

Funcțiile de monitorizare și control al riscurilor băncii au definite responsabilități clare, independente față de 
funcțiile de asumare de expuneri la risc.

Strategia privind administrarea riscurilor semnificative stabilește apetitul la risc pe care Exim Banca Românească 
îl consideră acceptabil și este dispusă să și-l asume, toleranța la risc și profilul de risc pentru categoriile de riscuri 
semnificative asumate de bancă, în vederea optimizării raportului dintre risc și profit precum și a corelării apetitului 
la risc asumat cu cerințele de capital calculate de bancă în condițiile desfășurării unei activități sănătoase și prudente.

Banca utilizează indicatori de risc relevanți, cu limite de încadrare, specifici fiecărei categorii de risc, monitorizați 
periodic și permanent, adaptați evoluției activității și mediului economic.

Banca efectuează periodic un proces de autoevaluare a riscurilor și a controalelor aferente. În cazul în care rezultă 
un nivel de risc ridicat după aplicarea controalelor, sunt obligatorii acțiuni de diminuare a riscurilor.

Cadrul de administrare a riscurilor al Exim Banca Românească cuprinde toate liniile de activitate, unitățile interne, 
inclusiv funcțiile de control intern, cu recunoașterea deplină a semnificației economice a tuturor expunerilor la risc.

Cadrul de administrare a riscurilor cuprinde toate riscurile relevante, ținându-se cont de riscurile financiare și cele 
nefinanciare, inclusiv de riscul de credit, riscul de piață, riscul de lichiditate, riscul de concentrare, riscul operațional, 
riscul informatic și de securitate, riscul reputațional, riscul juridic, riscul de conduită, riscul de conformitate și riscul 
strategic.

În scopul calculării cerințelor reglementate de capital Exim Banca Românească utilizează următoarele tipuri de 
abordări: 

• abordarea standardizată pentru riscul de credit; 
• abordarea standardizată pentru riscul de piață; 
• abordarea de bază pentru riscul operațional. 
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Procesul intern de evaluare a adecvării capitalului la riscuri (ICAAP / ILAAP)

Exim Banca Românească urmărește ca fondurile proprii deținute să acopere de o manieră suficientă necesarul de 
capital pentru acoperirea riscurilor aferente Pilonului I – riscul de credit, riscul de piață și riscul operațional, la care 
se adaugă cerința de capital pentru riscurile semnificative considerate ce nu sunt cuprinse în Pilonul I (cu titlu de 
exemplu – riscul de concentrare, riscul de rata dobânzii etc.) 

Calculul cerinței de capital necesar pentru acoperirea riscurilor necuprinse la nivelul Pilonului I este stabilit conform 
procedurilor interne.

În ceea ce privește ILAAP, Exim Banca Românească urmărește să mențină niveluri adecvate ale rezervelor și 
indicatorilor de lichiditate, evaluând riscurile asumate, în conformitate cu obiectivele de afaceri și cadrul privind 
identificarea, măsurarea, administrarea și monitorizarea riscului de lichiditate.

În contextul inițiativelor internaționale privind schimbările climatice și dezvoltarea durabilă, au fost demarate o serie 
de acțiuni la nivelul autorităților naționale și al autorităților de reglementare și supraveghere cu impact asupra 
sectorului financiar-bancar. Având în vedere obiectivul fundamental al sistemului bancar în finanțarea economiei, în 
contextul schimbărilor climatice și a dezvoltării durabile, sistemul bancar are rolul suplimentar de a redirecționa 
fluxul financiar și implicit de a susține tranziția către o economie sustenabilă. 

Astfel, la nivelul băncii, devine o preocupare permanentă gestionarea riscurilor schimbărilor climatice. Riscurile 
climatice influențează anumite riscuri administrate și în prezent cum ar fi riscurile de credit, de piață, de lichiditate etc.

Riscul fizic - se referă la impactul financiar determinat de un climat în schimbare, inclusiv evenimente meteorologice 
extreme frecvente și schimbări treptate ale climei, precum și de degradarea mediului, cum ar fi poluarea aerului, a 
apei și a terenurilor, stresul hidric, pierderea biodiversității și defrișările. Riscul fizic este clasificat ca „acut” atunci 
când apare din evenimente extreme, cum ar fi secete, inundații și furtuni, și „cronic” atunci când apare din schimbări 
progresive, cum ar fi creșterea temperaturilor, creșterea nivelului mării, stresul hidric, pierderea biodiversității, 
schimbarea utilizării terenurilor, distrugerea habitatului și deficitul de resurse.

Riscul de tranziție - se referă la pierderea financiară a unei instituții care poate rezulta, direct sau indirect, din 
procesul de ajustare către o economie sustenabilă cu un nivel mai scăzut de carbon și mai ecologică. Acest lucru ar 
putea fi declanșat, de exemplu, de adoptarea relativ bruscă a politicilor climatice și de mediu, progresul tehnologic 
sau schimbări ale sentimentului și preferințelor pieței.

La nivelul băncii, în contextul managementului riscurilor asociate schimbărilor climatice se au în vedere:

• încurajarea acelor proiecte și activități, cu impact favorabil asupra mediului sau societății, în general, și prin luarea 
în considerare în procesul de analiză a solicitărilor de finanțare, a expunerii debitorului la factori de mediu, sociali și 
de guvernanță (denumiți în continuare factori ESG);
• identificarea și clasificarea debitorilor expuși unor riscuri ridicate asociate factorilor ESG și de realizare a unor 
analize mai aprofundate ale modelului de afaceri al acestor debitori, inclusiv prin identificarea și analiza unor măsuri 
de atenuare a acestor riscuri.

În cadrul procesului de evaluarea a garanțiilor imobiliare, rapoartele de evaluare elaborate pentru bancă includ 
informații legate de factorii ESG în baza inspecției și a documentelor puse la dispoziție în raportul de evaluare, 
precum:

• Tipul sursei de căldură/încălzire și combustibil aferent;
• Clasa de performanță energetică – informație preluată din Certificatul de performanță energetică;
• Stații încărcare mașini electrice;
• Certificarea clădirilor (ex. Clădiri birouri – BREEAM, LEEDS etc.)
• Riscurile fizice / de mediu, aferente bunurilor evaluate precum și modul de identificare a acestora (pe baza 
inspecției, pe baza documentelor etc.).

Astfel, valoarea de piață finală estimată pentru garanțiile imobiliare ține seama de acești factori în măsura în care sunt 
recunoscuți de piață.
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6. STRATEGIE ȘI PRIORITĂȚI

Exim Banca Românească își propune să ofere soluții financiare personalizate, devenind astfel partenerul bancar 
preferat al clienților săi, grație inovației și dezvoltării constante. Prin utilizarea eficientă a resurselor, banca sprijină 
potențialul de afaceri al clienților și contribuie la o creștere economică sustenabilă. Considerând că succesul băncii 
este indisolubil legat de dezvoltarea comunității, banca se implică în susținerea proiectelor de interes național, 
dezvoltare regională, în dezvoltarea și creșterea competitivității IMM-urilor, promovarea exporturilor și investițiilor 
românești în străinătate precum și creșterea intermedierii financiare, contribuind astfel la construirea unui viitor mai 
bun pentru România.

Strategia Exim Banca Românească pentru perioada 2025 - 2028 prevede continuarea creșterii organice sustenabile, 
cu focus pe îmbunătățirea eficienței și rentabilității operațiunilor. Obiectivele principale vizează consolidarea poziției 
pe piață, extinderea portofoliului de produse și servicii și intensificarea digitalizării.

Un accent major este pus pe transformarea digitală. Banca își propune modernizarea infrastructurii IT, precum și 
implementarea unor soluții de analiză a datelor pentru optimizarea proceselor decizionale și personalizarea ofertei 
pentru clienți. Acest proces include îmbunătățirea serviciilor de Internet și Mobile Banking, dar și dezvoltarea unor 
noi funcționalități digitale pentru toate segmentele de clienți.

Modelul de afaceri se bazează pe o abordare omnichannel, combinând canalele tradiționale de distribuție (rețeaua 
fizică de sucursale și centre de afaceri) cu canalele digitale moderne. Banca va investi în modernizarea rețelei 
ATM/MFM și extinderea colaborării cu intermediari de credit, pentru a crește accesibilitatea serviciilor și a ajunge la 
un număr mai mare de clienți.

Strategia promovează și finanțarea sustenabilă, aliniindu-se la principiile de creditare durabilă și crescând ponderea 
finanțărilor verzi în portofoliu. Banca va analiza și gestiona riscurile legate de schimbările climatice, integrând 
criteriile ESG în procesele de analiză și administrare a riscurilor. Această abordare se reflectă în dezvoltarea de 
produse specifice pentru proiecte de investiții în energie regenerabilă și eficiență energetică.

Un alt obiectiv important este optimizarea eficienței operaționale. Banca își propune să îmbunătățească procesele 
interne, să simplifice procedurile și să utilizeze tehnologiile digitale pentru a reduce costurile și a crește 
productivitatea. 

Exim Banca Românească  vizează consolidarea poziției sale pe piața corporate prin furnizarea de soluții financiare 
complexe și personalizate, adaptate nevoilor specifice ale fiecărui client, inclusiv servicii de trade finance, factoring 
și alte servicii financiare specializate. Prin intermediul unor parteneriate strategice și al unei abordări proactive, 
banca își propune să atragă noi clienți corporate, oferind acces la finanțare sustenabilă, inclusiv prin produse verzi și 
programe de finanțare dedicate proiectelor de investiții în domenii cu impact social și de mediu.
Strategia retail se axează pe îmbunătățirea experienței clientului prin digitalizare avansată, oferind acces facil la 
servicii bancare prin Internet și Mobile Banking și prin rețeaua de ATM-uri, alături de o prezență fizică optimizată.
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7. RAPORT DE DURABILITATE

7.1 Informații generale

7.1.1 Bazele întocmirii declarației privind durabilitatea 

7.1.1.1 Baza generală pentru întocmirea declarației privind durabilitatea – BP-1

Raportul de durabilitate aferent anului 2024 prezintă informațiile necesare pentru înțelegerea impactului băncii 
asupra aspectelor de durabilitate și informațiile necesare pentru înțelegerea modului în care aspectele de durabilitate 
afectează dezvoltarea, performanța și poziția acesteia. Acesta a fost elaborat în conformitate cu REGULAMENTUL 
DELEGAT (UE) 2023/2772 AL COMISIEI din 31 iulie 2023 de completare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului 
European și a Consiliului în ceea ce privește standardele de raportare privind durabilitatea (Standardele ESRS) și în 
baza Ordinului BNR. nr. 1/2024 privind modificarea și completarea Ordinului Băncii Naționale a României 
nr. 27/2010 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de Raportare 
Financiară și modificarea și completarea Ordinului Băncii Naționale a României nr. 6/2015 pentru aprobarea 
Reglementărilor contabile conforme cu directivele europene, care transpun în România Directiva UE 2022/2.464 
privind raportarea de durabilitate (CSRD).

Acesta este al patrulea exercițiu de raportare nefinanciară al Exim Banca Românească SA. În primii trei ani 
raportarea a fost efectuată în baza cerințelor Directivei 2014/95/UE de modificare a Directivei 2013/34/UE în ceea ce 
privește prezentarea de informații nefinanciare și de informații privind diversitatea de către anumite întreprinderi și 
grupuri mari (NFRD), iar anul acesta raportarea este efectuată în baza CSRD și acoperă activitatea desfășurată în 
perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2024. Raportul a fost întocmit la nivel consolidat și include informații privind 
activitatea Exim Banca Românească SA, dar și anumite informații considerate relevante în ceea ce privește subsidiara 
sa Compania de Asigurări – Reasigurări Exim România (EximAsig) SA. 

Informațiile furnizate cu privire la EximAsig SA țin cont de specificul, dimensiunea și complexitatea operațiunilor 
acesteia, punctele de date conținând numai acele informații cu o influență relevantă, care au putut fi incluse în 
indicatorii cantitativi consolidați sau care sunt diferit implementate la nivel individual comparativ cu cele la nivel de 
grup cum ar fi politicile. În conținutul raportului au fost incluse precizări în capitolele relevante ale acestuia în ceea 
ce privește informațiile prezentate, respectiv dacă acestea conțin sau nu informații despre EximAsig. În lipsa unei 
astfel de precizări, se va considera că nu sunt incluse informații despre EximAsig în acea secțiune a raportului. 

Scopul consolidării este același cu cel al declarațiilor financiare. Totuși, EximAsig SA nu are în prezent obligații de 
raportare la nivel individual sau consolidat în conformitate cu articolul 19a alin. (9) sau 29a alin (8) din Directiva 
2013/34/EU așa cum aceasta a fost transpusă la nivel local de către ASF.

De asemenea, Raportul de durabilitate include informații privind impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative 
legate de Grup prin relațiile de afaceri directe și indirecte ale acestuia în lanțul valoric din amonte și/sau din aval 
(„informații privind lanțul valoric”).

Banca nu prezintă informații clasificate și sensibile sau care corespund proprietății intelectuale, know-how-ului sau 
rezultatelor inovării, în conformitate cu ESRS 1 secțiunea 7.7 Informații clasificate și sensibile și informații privind 
proprietatea intelectuală, know-how-ul sau rezultatele inovării, asigurând totodată furnizarea tuturor celorlalte 
informații obligatorii, precum și relevanța generală a prezentării în cauză. 

De asemenea, banca nu a utilizat exceptarea de la prezentarea de informații privind evoluțiile iminente sau aspectele 
în curs de negociere, astfel cum se prevede la articolul 19a alineatul (3) și la articolul 29a alineatul (3) din Directiva 
2013/34/UE.

Pentru a identifica punctele de date necesar a fi incluse în Raportul de durabilitate, în conformitate cu Standardele 
ESRS, a fost realizată în cursul anului 2024 o analiză de materialitate în urma căreia au fost identificate temele, 
subtemele și sub-subtemele materiale. Analiza de materialitate a inclus și activitatea subsidiarei Compania de 
Asigurări – Reasigurări Exim România (EximAsig) SA. 
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Astfel, pe parcursul raportului se vor regăsi informații cu privire la modul în care banca gestionează aspectele de 
mediu, sociale și de guvernanță, precum și alte informații generale privind durabilitatea în ceea ce privește 
circumstanțele specifice ale declarației, guvernanța la nivelul organelor de conducere și supravegherea, strategia, 
modelul de afaceri și lanțul valoric, interese și puncte de vedere ale părților interesate, impacturile, riscurile și 
oportunitățile semnificative, politici, acțiuni, resurse și indicatori, în legătură cu aspectele materiale. De asemenea, 
raportul include și informațiile prevăzute de Regulamentul UE 852/2020 privind instituirea unui cadru care să 
faciliteze investițiile durabile și de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (Taxonomia UE), în conformitate 
cu actele delegate emise în implementarea acestuia.

Totodată, în conformitate cu prevederile CSRD transpuse la nivel local prin Ordinul BNR. nr. 1/2024, Raportul de 
durabilitate al Grupului Exim Banca Românească a fost auditat sub forma unui serviciu independent de asigurare 
limitată furnizat de către Deloitte Audit SRL.

7.1.1.2 Circumstanțele specifice ale declarației privind durabilitatea – BP-2

7.1.1.2.1 Orizontul de timp 

Raportul de durabilitate este parte componentă a Raportului administratorilor și acoperă perioada de raportare 
aferentă anului financiar 2024. 

Acesta Raport este întocmit pentru prima dată în conformitate cu Standardele ESRS, iar, conform prevederilor 
acestora, pentru primul an de raportare, entitățile raportoare nu sunt obligate să prezinte date comparabile cu perioada 
precedentă. Totuși, în anumite situații, în mod voluntar, sunt făcute anumite comparații pentru a facilita crearea unei 
imagini privind progresele înregistrate în raport cu anul de referință. 

Orizonturile de timp avute în vedere în cadrul analizei de dublă materialitate, atât pentru materialitatea de impact, cât 
și pentru cea financiară, sunt aliniate cu cele definite în ESRS 1 secțiunea 6.4, respectiv:

• termen scurt: 0-1 an;
• termen mediu: 1-5 ani;
• termen lung: mai mult de 5 ani.

7.1.1.2.2 Estimarea lanțului valoric 

Exim Banca Românească are obligația de a întocmi situații financiare consolidate, având astfel obligația de a întocmi 
declarația privind durabilitatea la nivel de grup, respectiv prin includerea subsidiarei EximAsig SA, în contextul în 
care aceasta din urmă nu are obligații de raportare la nivel individual.

De asemenea, Raportul de durabilitate a fost extins pentru a include informații privind impacturile, riscurile și 
oportunitățile semnificative legate de Grup prin relațiile de afaceri directe și indirecte ale acestuia în lanțul valoric din 
amonte și/sau din aval („informații privind lanțul valoric”). După efectuarea eforturilor rezonabile de a le obține, au 
fost estimate informațiile care trebuie raportate cu privire la lanțul său valoric din amonte și din aval, utilizând toate 
informațiile rezonabile și justificabile, cum ar fi datele medii sectoriale și alți substituenți.

Banca utilizează anumiți indicatori care includ date privind lanțul valoric din amonte și/sau din aval estimate 
utilizând surse indirecte, cum ar fi datele medii sectoriale sau alți substituenți, în principal în ceea ce privește calculul 
emisiilor de gaze cu efect de seră. Detalii privind indicatorii, baza întocmirii, nivelul de acuratețe rezultat și eventuale 
acțiuni planificate pentru îmbunătățirea acurateței în viitor în ceea ce privește calculul emisiilor de gaze cu efect de 
seră sunt prezentate în capitolul 7.2.2 privind Schimbările climatice.

În ceea ce privește lanțul valoric identificat, principalele elemente componente ale acestuia sunt prezentate în tabelul 
de mai jos:

Operațiuni în amonte 
și proprii

Relația cu partenerii de afaceri (parteneriate comerciale, furnizori)

Clădiri, Echipamente, Active deținute, Flota auto

Capitalul uman (angajații și reprezentanții acestora)

Aspecte de conformitate cu cerinţele legale și de reglementare
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Retail (expunerile aferente persoanelor fizice, PFA-urilor, 
Microîntreprinderilor)

Non-Retail (expuneri aferente întreprinderilor mici, mijlocii și mari, 
sectorul public)

În aval

7.1.1.2.3 Sursele de incertitudine ale estimărilor și ale rezultatelor

Exim Banca Românească depune toate eforturile necesare obținerii și utilizării de informații care să respecte 
caracteristicile calitative prevăzute de Standardele ESRS. Totuși, în cadrul acestei raportări, Exim Banca 
Românească se bazează pe informații obținute pe lanțul valoric atât în contextul relațiilor contractuale sau de 
parteneriat, cât și în contextul unor obligații legale sau de reglementare aplicabile terților. 

Astfel, banca a identificat anumite secțiuni ale raportului în care sunt prezentați indicatori cantitativi sau valori 
monetare care pot implica un nivel destul de ridicat al incertitudinii de măsurare cum ar fi:

• în cadrul raportării de Taxonomie banca își bazează analiza privind eligibilitatea și/sau alinierea și pe informații 
primite de la contrapartide care, la rândul lor, au obligații de raportare sau utilizează tehnici proprii de măsurare a 
îndeplinirii criteriului DNSH;

• pentru calculul emisiilor de gaze cu efect de seră banca utilizează estimări pe baza unor tehnici de măsurare prin 
utilizarea de chestionare adresate părților implicate, cum ar fi măsurarea emisiilor de CO2 aferente navetei 
angajatului.

Astfel, principalele surse de incertitudine (de exemplu, dependența valorii de rezultatul unui eveniment viitor, de o 
tehnică de măsurare sau de disponibilitatea și calitatea datelor din lanțul valoric din amonte și/sau din aval al 
entității), precum și limitri, ipoteze, aproximări și raționamente relevante sunt prezentate în secțiunile specifice ale 
acestui raport (de exemplu în secțiunile 7.2.1 și 7.2.2).

7.1.1.2.4 Modificări în elaborarea sau prezentarea informațiilor privind durabilitatea

Raportul de durabilitate aferent anului 2024 reprezintă prima declarație de durabilitate întocmită de către bancă în 
conformitate cu Standardele ESRS, iar, conform prevederilor acestora, pentru primul an de raportare, entitățile 
raportoare nu sunt obligate să prezinte date comparabile cu perioada precedentă. Totuși, în anumite situații și în mod 
voluntar, în acest raport sunt făcute comparații pentru a facilita crearea unei imagini privind progresele înregistrate în 
raport cu anul de referință.

7.1.1.2.5 Erori de raportare ale perioadelor anterioare

Raportul de durabilitate aferent anului 2024, fiind redactat pentru prima dată în conformitate cu Standardele ESRS, 
nu prezintă date comparabile cu perioada precedentă și, implicit, nu conține informații privind erori de raportare. 
Totuși, în ceea ce privește Raportarea de Taxonomie, este de menționat faptul că baza de raportare a fost extinsă și la 
alte obiective de mediu, iar procesele de raportare au fost rafinate, anumite precizări în acest sens fiind prezentate în 
secțiunea 7.2.1.

7.1.1.2.6 Particularități în efectuarea raportării

Acest Raport de durabilitate include, ca regulă generală, informații care decurg doar din acte legislative sau din 
hotărâri de raportare privind durabilitatea general acceptate, în special cele prevăzute de Standardele ESRS. Totuși, 
în cadrul unor procese cum ar fi analiza de dublă materialitate sau calculul Emisiilor GES, au fost utlizate standarde 
de referință cum ar fi GRI, SASB, publicații de la OECD etc., acestea fiind menționate, acolo unde s-a considerat 
necesar, în secţiunile aferente.

De asemenea, banca a inclus în acest Raport, în secțiunea 7.2.1, informațiile prevăzute la articolul 8 din 
Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European și al Consiliului (8) și în regulamentele delegate ale 
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Comisiei care precizează conținutul și alte modalități ale acestor informații, inclusiv informațiile referitoare la fiecare 
dintre obiectivele de mediu.

7.1.1.2.7 Includerea de informații prin trimiteri

Acest raport nu conține trimiteri la Raportul administratorilor sau la situațiile financiare aferente, toate informațiile 
necesare fiind furnizate în acest Raport.

7.1.2 Guvernanța

7.1.2.1 Rolul organelor de administrație, de conducere și de supraveghere – GOV-1

7.1.2.1.1 Componența și diversitatea organelor

Structura de conducere a Exim Banca Românească include:

• organul de conducere în funcția sa de supraveghere – Consiliul de Administrație și 
• conducerea superioară – Comitetul de Direcție. Conducerea superioară a băncii este asigurată de persoanele fizice 
care sunt împuternicite cu activitatea de conducere curentă a instituției de credit. 

Conform Hotărârilor AGA nr. 10/06.10.2023 și nr. 12/25.11.2024, pe tot parcursul anului 2024 structura Consiliului 
de Administrație a fost formată dintr-un număr de 5 administratori, respectiv 2 administratori executivi și 3 
administratori neexecutivi, dintre care 2 administratori neexecutivi independenți. 

Dată fiind derularea procedurii de selecție a noilor administratori în cursul anului 2024, în perioada 03.01.2024 – 
06.12.2024, Consiliul de Administrație a fost format din administratori aflați în mandat provizoriu, conform Hotărârii 
AGA nr. 10/06.10.2023, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor.

În perioada 06.12.2024 - 31.12.2024, Consiliul de Administrație a fost format din administratori aflați în mandat de 
4 ani, ce se va finaliza în data de 24.11.2028, conform Hotărârii AGA nr. 12/25.11.2024 și a Scrisorii BNR nr. VI/7/ 
17837 din data de 03.12.2024, cu capacitate de exercitare a atribuțiilor.

Începând cu luna februarie 2025, urmare a autorizării de către Banca Națională a României a noilor administratori 
numiți conform Hotărârilor AGA nr. 12 și 13 din data de 25.11.2024, structura Consiliului de Administrație al Exim 
Banca Românească este formată dintr-un număr de 9 administratori, respectiv 4 administratori executivi și 5 
administratori neexecutivi, dintre care 4 administratori neexecutivi independenți.

Nu există reprezentanți ai salariaților în cadrul organului de conducere al Exim Banca Românească.

Membrii Consiliului de Administrație și ai Comitetului de Directie ai Exim Banca Românească trebuie să deţină 
pregătirea necesară pentru ocuparea poziţiilor de conducere, să înţeleagă rolul pe care îl deţin în guvernanța 
corporativă și să fie capabili să acţioneze în mod obiectiv, critic şi independent în exercitarea atribuţiilor de 
supraveghere și conducere. Aceste obligaţii le sunt aplicabile atât în ceea ce priveşte poziţia ocupată în cadrul 
organului de conducere (organul de conducere în funcția de supraveghere, respectiv conducerea superioară), cât și în 
ceea ce priveşte pozitia acestora în cadrul comitetelor specializate ale băncii, pentru membrii neexecutivi.

Membrii Organului de Conducere al Exim Banca Românească trebuie să dispună de cunoștințe profesionale 
adecvate, bună reputație, onestitate, integritate și gândire independentă, indiferent de sarcinile și responsabilitățile 
aferente funcției respective, inclusiv de calitatea deținută în cadrul organului de conducere și în cadrul comitetelor 
suport ale organului de conducere (detalii privind expertiza membrilor organului de conducere, accesul la training și 
consultanță se pot regăsi la subcap. 7.1.3.3).

Aceste calități ale membrilor organului de conducere au fost validate în cadrul proceselor de selecție și aprobare a 
acestora de către organele și autoritățile competente. 

În ceea ce privește diversitatea de gen în cadrul organului de conducere al băncii, dintre membrii Consiliului de 
Administrație, în cursul anului 2024, 20% a reprezentat procentul persoanelor de gen feminin și 80% cel de gen 
masculin.
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7.1.2.1.2 Rolurile și responsabilitățile organelor în exercitarea supravegherii procesului de gestionare a 
impacturilor, riscurilor și oportunităților semnificative

În conformitate cu Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al Exim Banca Românească, Consiliul de 
Administrație este responsabil pentru stabilirea strategiei, obiectivelor și politicilor aplicabile băncii, monitorizarea 
procesului decizional de conducere și asigurarea unui cadru de administrare a activității riguros conceput, care să 
asigure conformarea cu legislația și reglementările bancare, precum și pentru implementarea obiectivelor strategice 
privind sustenabilitatea și alinierea băncii la cerințele de durabilitate. 

Atât Consiliul de Administrație, cât și Comitetele suport ale organului de conducere în funcția sa de supraveghere au 
atribuții în crearea unui cadru strategic și procedural pentru gestionarea impactului asupra economiei, mediului și 
societății, inclusiv asupra drepturilor omului.

Atribuțiile membrilor Consiliului de Administrație sunt în conformitate cu mandatul primit de la acționari, având ca 
responsabilitate finală performanța băncii. Prin Regulamentul de Organizare și Funcționare sunt precizate atribuții 
ca: stabilirea, aprobarea și supravegherea implementării strategiei generale de afaceri și a politicilor-cheie ale 
instituției de credit cu luarea în considerare a cadrului legal și de reglementare aplicabil, a intereselor financiare și a 
solvabilității pe termen lung ale instituției de credit.

Având în vedere această responsabilitate, Consiliului de Administrație stabilește și aprobă strategia de sustenabilitate 
a băncii pentru un orizont de cel puțin 3 ani, prin care sunt stabilite obiectivele în ceea ce privește cele trei dimensiuni 
Mediu, Social și Guvernanță, în strânsă corelație cu strategia de afaceri.

De asemenea, Consiliul de Administrație aprobă modelul de afaceri al Exim Banca Românească, urmărind realizarea 
unui model  de afaceri sustenabil cu obiective durabile, legate atât de dezvoltarea organizației în sine la înalte 
standarde de integritate, cât și de susținerea proiectelor de investiții ale clienților săi, supervizând în mod activ 
sistemele de management al riscului.

Totodată, Regulamentul de Organizare și Funcționare a Exim Banca Românească include responsabilitățile 
Consiliului de Administrație și ale comitetelor consultative ale acestuia referitoare la aprobarea de strategii și politici, 
precum și supravegherea implementării acestora, inclusiv a principiilor ESG incluse în strategia de sustenabilitate, 
politici de remunerare și nominalizare, evaluarea adecvării membrilor organului de conducere etc.

Membrilor organului de conducere le-au fost alocate în concret și obiective legate de sustenabilitate în conformitate 
cu Strategia de sustenabilitate Exim Banca Românească. Fiecare dintre aceste criterii individuale s-au raportat la 
obiectivele de sustenabilitate care sunt stabilite în aria de activitate și expertiză a membrului din conducere, astfel 
încât se asigură alinierea indicatorilor de performanță cu obiectivele de sustenabilitate ale băncii, facilitând o creștere 
organică a inițiativelor de ESG în vederea atingerii obiectivelor specifice.

Comitetul de Direcție, organul de conducere superioară, este responsabil pentru implementarea strategiei, 
obiectivelor și politicilor aplicabile, menite să asigure conformarea cu legislația și reglementările bancare, precum și 
pentru implementarea obiectivelor strategice privind sustenabilitatea și alinierea băncii la cerințele de durabilitate. 
Comitetul de Direcție asigură resursele necesare pentru realizarea obiectivelor strategice privind sustenabilitatea și 
raportarea stadiului implementării acestora către Consiliul de Administrație.

În mod specific, președintele Comitetului de Administrare a Riscului, în contextul responsabilităților pe linia 
supravegherii riscurilor, supraveghează implementarea strategiei ESG la nivel de bancă, precum și alinierea 
politicilor de administrare a riscurilor cu standardele de sustenabilitate.

Comitetul de Audit verifică corelarea reglementărilor interne cu standardele ESG. 

Comitetul de Nominalizare aprobă politicile de nominalizare în acord cu principiile ESG, iar Comitetul de 
Remunerare aprobă politicile de remunerare în acord cu principiile ESG și contribuie în mod activ la îndeplinirea 
obiectivelor băncii cu privire la implementarea politicii de diversitate a acesteia. De asemenea, Comitetul de 
Remunerare se asigură că principiile generale și politicile de remunerare și de beneficii ale personalului corespund cu 
strategia de afaceri, obiectivele incluse în strategia de sustenabilitate, valorile și interesele pe termen lung ale băncii 
și alte atribuții, așa cum sunt specificate în Regulamentul de Organizare și Funcționare.
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Cadrul general de evaluare a riscurilor de dezvoltare durabilă la nivelul activității NCS

Cadrul general de evaluare a riscurilor de dezvoltare durabilă la nivelul activității NCS este aprobat de Comitetul 
Interministerial de Finanțări, Garanții și Asigurări (CIFGA), organul decizional cu privire la toate activitățile NCS, 
în conformitate cu prevederile Legii nr.96/2000, republicată, cu completările și modificările ulterioare, și ale HG 
nr.534/2007.

Riscurile în legătură cu sustenabilitatea sunt integrate în Politica Exim Banca Românească NCS privind dezvoltarea 
durabilă și sunt luate în considerare în activitatea NCS de finanțare, garantare și asigurare atât la nivel individual, cât 
și la nivel de portofoliu.  

Pentru activitatea desfășurată în calitate de Agenție de Credite la Export a României (Export Credit Agency, ECA), 
Exim Banca Românească NCS a creat un cadru de administrare a riscurilor de sustenabilitate prin aplicarea regulilor 
specifice dezvoltate la nivelul Organizației de Cooperare și Dezvoltare Economică OCDE, respectiv Acordul OCDE 
privind creditele la export care beneficiază de susținere oficială și Recomandarea Consiliului OCDE privind 
Demersurile Comune în cazul creditelor la export care beneficiază de susținere oficială și evaluarea impactului 
asupra mediului și a impactului social.

Alinierea la cerințele OCDE este inclusă în „Politica privind impactul asupra mediului şi impactul social în domeniul 
creditelor la export care beneficiază de susţinere oficială (credite la export cu termen mai mare de doi ani) și 
Procedura Generală „Evaluarea impactului asupra mediului şi impactul social al proiectelor care beneficiază de 
susţinere oficială din partea Exim Banca Românească în numele și în contul statului”, aprobate de CIFGA.

Exim Banca Românească NCS informează anual CIFGA și Consiliul de Administrație despre activitatea ESG 
(numărul și tipul de proiecte evaluate din perspectiva ESG), stadiul îndeplinirii condițiilor și măsurilor agreate pentru 
proiectele încadrate în categoriile A și B, ca rezultat al monitorizării individuale a tranzacțiilor/proiectelor susținute, 
precum și propuneri de revizuire/completare a politicilor și procedurilor privind impactul social și de mediu, pentru 
a asigura eficiența implementării acestora și alinierea la standardele și practicile naționale/internaționale în domeniu.  

Pentru asigurarea transparenței în raport cu părțile interesate și îndeplinirea responsabilităților care revin băncii în 
contextul procesului de aderare la OCDE, Exim Banca Românească NCS:

- publică pe site-ul www.eximbank.ro informații privind proiectele din categoria A cu cel puțin 30 de zile înainte de 
aprobarea angajamentelor de asigurare de către CIFGA. 

- publică pe site-ul www.eximbank.ro lista cu proiectele încadrate în categoria A pentru care a acordat facilități de 
susținere oficială a creditelor de export, împreună cu informațiile referitoare la impactul social și/sau de mediu și la 
standardele la care s-a raportat evaluarea acestuia. Lista se actualizează anual.

- informații agregate privind proiectele din categoria A și din categoria B, care au beneficiat de susținere prin 
instrumentele Exim Banca Românească în numele și în contul statului, sunt incluse în rapoartele anuale de activitate.

- raportează semestrial Grupurilor de Lucru pentru Credite de Export de pe lângă Consiliul Europei și OCDE, 
informații privind proiectele aprobate încadrate în categoriile A și B pentru care s-au acordat facilități de susținere 
oficială a creditelor de export.

Banca a efectuat în cursul anului 2024 primul proces de analiză de dublă materialitate în conformitate cu standardele 
europene de raportare privind sustenabilitatea (ESRS) adoptate de Comisia Europeană, în urma căruia au rezultat 
impacturile, riscurile și oportunitățile la nivelul băncii, rezultatul acestei analize fiind prezentat spre analiză și 
aprobare Consiliului de Administrație.

Exercițiul aferent anului 2024 s-a efectuat în cadrul programului de consultanță Implementare concepte ESG, derulat 
cu consultantul extern Ernst & Young. 

Analiza de dublă materialitate se va efectua periodic de către structurile responsabile, prin intermediul unor procese 
formalizate în cadrul intern de reglementare, respectiv printr-o metodologie privind Analiza de dublă materialitate ce 
va fi aprobată la nivelul Comitetului de Direcție. În cadrul metodologiei, precum și a altor reglementări interne, vor
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fi incluse și aspecte privind procese specifice, controale, raportări etc. De asemenea, începând cu anul 2025 se are în 
vedere revizuirea și completarea unor reglementări interne prin includerea unor prevederi specifice cerințelor de 
sustenabilitate, a factorilor ESG și a riscurilor asociate în cadrul Programului de consultanță Implementare cerințe 
ESG derulat la nivelul băncii. Aceste modificări pot implica și stabilirea unor obiective și/sau limite, precum și 
supravegherea acestora la nivelul organului de conducere prin procesul de raportare trimestrială.

Până la finalul anului 2026, se vor formaliza în cadrul ROF, în Politica privind cadrul de administrare a activității la 
nivelul Exim Banca Românească, precum și în Norma de sustenabilitate, în mod specific, rolurile și responsabilitățile 
organului de coducere și ale comitetelor acestuia privind supravegherea impacturilor, riscurilor și oportunităților. 

Totodată până la finalul anului 2026, banca va alinia strategia de administrare a riscurilor semnificative cu ROF-ul în 
ceea ce privește monitorizarea și administrarea riscurilor materiale prin includerea de responsabilități cu privire la 
monitorizarea și administrarea riscului aferent aspectelor de sustenabilitate. Astfel, Strategia de administrare a 
riscurilor semnificative va include responsabilități specifice de control cu scopul gestionării expunerii la riscurile 
semnificative, luând în considere riscurile aferente aspectelor de sustenabilitate. Strategia de administrare a riscurilor 
semnificative este aprobată la nivelul Consiliului de Administrație, acesta exercitând în același timp și rolul de 
supraveghere a modului în care strategia este implementată de către conducerea superioară.

În cursul anului 2025, îmbunătățirea cadrului intern de administrare a riscurilor va avea în vedere acțiuni specifice, 
derulate în colaborare cu consultantul extern Ernst&Young, în cadrul proiectului Implementare cerinţe ESG demarat 
în 2024. Focusul pentru anul 2025 va fi: includerea factorilor ESG și a riscurilor asociate în apetitul la riscul de credit, 
respectiv evaluarea riscului operațional, de piață, juridic și a riscului reputațional; dezvoltarea unor procese de 
monitorizare a riscurilor climatice și de mediu, respectiv dezvoltarea procesului inten de evaluare a adecvării 
capitalului și lichidității pentru a include și riscurile climatice și de mediu.

7.1.2.1.3 Expertiza și competențele organelor în ceea ce privește aspectele de durabilitate sau accesul la 
astfel de expertiză și competențe

În procesul de evaluare a adecvării membrilor organului de conducere, banca evaluează adecvarea membrilor pe baza 
criteriilor prevăzute de Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea 
capitalului, aprobată prin Legea nr. 227/2007, cu modificările și completările ulterioare și de Regulamentul BNR nr. 
5/2013 privind cerințe prudențiale pentru instituțiile de credit, cu modificările și completările ulterioare și luând în 
considerare documentația aferentă candidaturii pentru ocuparea funcției de membru în cadrul organului de 
conducere. 

În baza rezultatelor evaluării criteriilor privind reputaţia, cunoştinţele, competenele, aptitudinile şi experienţa 
adecvate naturii, extinderii şi complexităţii activităţii instituţiei și responsabilităţilor încredinţate, membrii organului 
de conducere sunt supuși aprobării prealabile a Băncii Naționale a României, potrivit cerințelor din reglementările în 
materie.

Totodată, Exim Banca Românească monitorizează în permanență adecvarea membrilor organului de conducere 
pentru a identifica, în contextul oricărui element nou relevant, situațiile în care trebuie să efectueze o reevaluare a 
adecvării acestora și efectuează o reevaluare. 

În scopul asigurării unei pregătiri și dezvoltări continue a membrilor organului de conducere, în concordanță cu 
responsabilitățile funcției pentru care au fost numiți, la nivelul băncii este elaborat și aprobat anual Programul de 
pregătire a membrilor organului de conducere, program care definește tematica de pregătire și dezvoltare în scopul 
realizării obiectivelor stabilite.

Pentru 2024, Programul de pregătire a membrilor organului de conducere a fost elaborat în conformitate cu 
prevederile Regulamentului BNR nr. 5/2013, privind cerințele prudențiale pentru instituțiile de credit, cu modificările 
și completările ulterioare, care menționează că membrii organului de conducere a băncii, respectiv membrii 
Consiliului de Administrație și ai Comitetului de Direcție, trebuie să dețină pregătirea necesară în vederea îndeplinirii 
eficiente a obiectivelor strategice și de business, precum și ale Strategiei de sustenabilitate a Exim Banca 
Românească pentru perioada 2024-2026.

Obiectivele Programului anual de pregătire a membrilor organului de conducere pentru anul 2024 au avut în vedere
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și asigurarea îndeplinirii măsurilor privind strategia de sustenabilitate și ESG, precum și actualizarea continuă a 
cunoștințelor membrilor organului de conducere, în scopul asigurării nivelului de competență profesională, expertiză 
profesională și a abilităților necesare îndeplinirii responsabilităților ce le revin, inclusiv în aria de sustenabilitate. În 
acest context, Programul de pregătire pentru membrii organului de conducere pentru anul 2024 a cuprins modulul 
Riscuri, oportunități și provocări privind ESG, iar pregătirea bazată pe informații actualizate, menite să asigure 
cunoștințele și nivelul de competență în aria de sustenabilitate a fost asigurată de experți în domeniu.

Este de menționat faptul că riscurile ESG sunt reflectate în riscurile standard ale băncii, expertiza și competențele 
membrilor organului de conducere necesare pentru administrarea acestora fiind consolidate și reevaluate permanent. 

7.1.2.2 Raportarea aspectelor de durabilitate către organele de administrație, de conducere și de 
supraveghere – GOV-2 

Exim Banca Românească are o Strategie de sustenabilitate pe perioada 2025 – 2027, elaborată cu scopul de a asigura 
cadrul corespunzător pentru implementarea cerințelor de sustenabilitate, fiind corelată cu obiectivele de dezvoltare 
durabilă ale Uniunii Europene. În acest sens, au fost definite obiective strategice privind abordarea fundamentală față 
de dezvoltarea durabilă a Exim Banca Romanească și au fost stabilite acțiuni specifice, în corelație cu obiectivele de 
afaceri.

Departamentul Strategie Dezvoltare și Proiecte din cadrul băncii raportează Comitetului de Direcție și/sau 
Consiliului de Administrație, stadiul îndeplinirii obiectivelor strategice și a realizării măsurilor aferente planurilor de 
implementare a cerințelor de sustenabilitate, anual și respectiv semi-anual.

De asemenea, Direcția Planificare și Analiză Financiară asigură raportarea aspectelor legate de sustenabilitate, prin 
stabilirea metodologiei aferente cerințelor Regulamentului privind Taxonomia UE și prin captarea în cadrul 
Raportului anual al administratorilor a informațiilor de la structurile impactate și asigură auditarea Raportului de 
sustenabilitate conform cerințelor aplicabile.

Raportul administratorilor include raportarea de sustenabilitate, respectiv informațiile necesare pentru înțelegerea 
impactului întreprinderii asupra aspectelor de durabilitate și informațiile necesare pentru înțelegerea modului în care 
aspectele de durabilitate afectează dezvoltarea, performanța și poziția întreprinderii, acesta fiind validat de către 
auditori prin intermediul unei opinii limitate.

De asemenea, orice alte aspecte materiale de sustenabilitate incluse în cadrul intern de reglementare, sunt prezentate 
spre informare și/sau aprobare organului de conducere conform limitelor de competență ale acestuia.

În vederea efectuării raportării de sustenabilitate în conformitate cu legislația națională de transpunere a CSRD și cu 
standardele de raportare ESRS, au fost parcurse următoarele etape principale: 

• Stabilirea aplicabilității CSRD – identificarea sferei de aplicabilitate atât la nivelul Grupului Exim, cât și al 
părților interesate care contribuie la furnizarea unor informații relevante în contextul raportării de sustenabilitate;
• Realizarea analizei de dublă materialitate - identificarea aspectelor relevante de durabilitate atât din perspectiva 
impactului băncii asupra oamenilor sau mediului, cât și din perspectiva riscurilor și oportunităților la care este expusă 
banca;
• Cartografierea Impacturilor, Riscurilor și Oportunităților (IRO) - Identificarea impacturilor, riscurilor și 
oportunităților (IRO) și evaluarea acestora din perspectiva semnificației;
• Identificarea cerințelor de raportare - determinarea temelor, subtemelor și a sub-subtemelor materiale și 
atribuirea punctelor de date aferente conform ESRS;
• Întocmirea declarației de sustenabilitate - pregătirea informațiilor aferente punctelor de date și consolidarea 
acestora în declarația de sustenabilitate pe baza cerințelor de raportare identificate.

Analiza de dublă materialitate a fost efectuată de către Ernst & Young cu implicarea experților de la nivelul băncii, 
rezultatele acesteia fiind validate la nivelul organului de conducere. De asemenea, Raportul de durabilitate a fost 
aprobat de către Consiliul de Administrație, pe baza recomandării Comitetului de Administrare a Riscurilor, și auditat 
de către Deloitte în conformitate cu reglementările legale aplicabile. 



56

7.1.2.3 Integrarea performanței legate de durabilitate în sistemele de stimulente – GOV-3

Politica de remunerare a Exim Banca Românească are la bază prevederile Strategiei și modelului de afaceri Exim 
Banca Românească și ale Strategiei privind administrarea riscurilor semnificative, cu obiectivele, valorile și 
interesele pe termen lung ale băncii.

Politica de remunerare este aplicabilă și membrilor executivi și neexecutivi ai organului de conducere, respectiv ai 
Consiliului de Administrație și ai Comitetului de Direcție.

Remunerarea membrilor executivi/ neexecutivi ai organului de conducere este raportată la obiectivele și indicatorii 
de performanță cantitativi și calitativi cuantificabili asumați prin contractele de mandat semnate cu acționarul 
majoritar (Ministerul Finanțelor). 

Remunerația variabilă pentru membrii executivi ai Consiliului de Administrație are la bază indicatorii de performanță 
financiari și nefinanciari, anuali, negociați și aprobați de către acționarul majoritar. Obiectivele asumate prin strategia 
de sustenabilitate de către organele de conducere ale băncii sunt corelate cu Strategia și modelul de afaceri Exim 
Banca Românească, astfel încât prin îndeplinirea obiectivelor se asigură alinierea între practicile de remunerare ale 
băncii, interesele conducerii superioare și obiectivele de sustenabilitate ale băncii. În prezent nu există o corelare 
directă a remunerației variabile pentru membrii executivi ai Consiliului de Administrație  cu indicatori de 
performanță ESG specifici.

7.1.2.4 Declarația privind procesul de diligență – GOV-4

Procesul de diligență reprezintă o componentă esențială în evaluarea limitelor de raportare ale lanțului valoric. 
Sectorul serviciilor financiare s-a confruntat de-a lungul anilor cu numeroase provocări și riscuri, și pentru a rămâne 
profitabil pe termen lung, aceste provocări necesită o cultură puternică de management al riscurilor și durabilitate.

Banca efectuează diverse activități de diligență în ceea ce privește aspectele de durabilitate.

Respectarea proceselor adecvate de diligență este de o importanță deosebită pentru gestionarea riscurilor asociate cu 
raportarea informațiilor de durabilitate, inclusiv riscurile de conformitate reglementară. 

Prezentarea generală de mai jos oferă informații despre secțiunile din raportul de durabilitate care conțin elementele 
principale ale procesului de diligență, respectiv procedurile efectuate sau procesele implementate pentru a identifica 
impacturile negative actuale și potențiale asupra mediului și oamenilor în legătură cu activitățile băncii.

ELEMENTELE PRINCIPALE 
ALE PROCESULUI DE 

DILIGENȚĂ

PUNCTELE DIN DECLARAȚIA PRIVIND 
DURABILITATEA

a) Includerea procesului de diligență 
în guvernanță, strategie și modelul de 
afaceri

Informații generale: Strategie, Priorități de durabilitate, Guvernanță

b) Colaborarea cu părțile interesate 
afectate în toate etapele principale ale 
procesului de diligență

Informații generale: Implicarea părților interesate
Personal propriu: Implicarea angajaților
Consumatori și utilizatori finali: Implicarea clienților

c) Identificarea și evaluarea 
impacturilor negative

Informații generale: Activități de durabilitate în cadrul modelului 
de afaceri, Materialitatea impactului
Schimbări climatice: Evaluarea impacturilor asupra schimbărilor 
climatice 
Personal propriu: Condiții de muncă – sondaj de implicare
Consumatori și utilizatori finali: Cadrul de gestionare a 
reclamațiilor
Guvernanță: procesul de „Cunoașterea clientului" - KYC
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d) Luarea de măsuri pentru a aborda 
aceste impacturi negative

Schimbări climatice: Activități de creditare - implicarea clienților
Personal propriu: Angajamentele și abordarea politicii privind 
drepturile omului; Angajamentele politicii privind diversitatea, 
echitatea și incluziunea; Bunăstarea angajaților; Tratament egal și 
oportunități
Consumatori și utilizatori finali: Accesul la informații de calitate –
Acțiuni și performanță
Consumatori și utilizatori finali: Confidențialitate - Acțiuni și 
performanță
Guvernanță: Criminalitate financiară – Acțiuni și performanță

e) Urmărirea eficacității acestor 
eforturi și comunicarea

Schimbări climatice: Obiective climatice și progrese
Personal propriu: Condiții de muncă – sondaj de implicare, 
Diferența de remunerare între femei și bărbați, Diversitatea de gen 
în pozițiile de conducere
Consumatori și utilizatori finali: Accesul la informații de calitate –
Acțiuni și performanță
Consumatori și utilizatori finali: Confidențialitate - Acțiuni și 
performanță
Guvernanță: Instruire privind conformitatea în domeniul 
criminalității financiare

7.1.2.5 Gestionarea riscurilor și controalele interne referitoare la raportarea privind durabilitatea – GOV-5

Aspectele de sustenabilitate și riscurile ESG sunt integrate în cadrul proceselor interne ale băncii, care, la rândul lor, 
au incluse prevederi specifice în ceea ce privește controlul, identificarea, monitorizarea și raportarea aspectelor 
materiale.

Procesul de raportare de durabilitate are la bază o analiză privind dubla materialitate care evaluează impacturile, 
riscurile și oportunitățile identificate la nivelul băncii și stabilește aspectele materiale specifice acesteia la nivel de 
topic, subtopic și sub-subtopic. 

Analiza de dublă materialitate este întocmită în conformitate cu ESRS, iar pe baza aspectelor materiale rezultate au 
fost determinate punctele de date specifice băncii plecând de la lista de puncte de date furnizată de către EFRAG în 
conformitate cu ESRS. Procesul a fost derulat în colaborare cu consultantul extern Ernst&Young și a fost bazat pe 
standarde și ghiduri aplicabile acestuia fiind astfel asigurată completitudinea informațiilor ce ar trebui raportate. De 
asemenea, banca se bazează pe informații și date existente la nivelul acesteia, asigurând-se de integritatea acestora 
prin sisteme și proceduri specifice. În cadrul anumitor procese, banca colectează informații pe lanțul valoric funcție 
de disponibilitatea acestora sau utilizează proxy-uri sau estimări interne care au la bază standarde specifice, estimări 
profesionale sau cele mai bune practici.

Anumite procese de colectare și analiză a informațiilor în vederea raportării de durabilitate în ceea ce privește 
colectarea unor date și analiza acestora în contextul calculului GAR și a emisiilor GES sunt formalizate în cadrul 
unor proceduri interne aprobate de către organele competente, asigurând-se astfel conformitatea cu cerințele legale 
sau de reglementare, inclusiv existența unor controale interne și a unor machete de colectare și raportare care să 
asigure disponibilitatea informațiilor în timp util. Cadrul intern de reglementare va fi extins în continuare prin 
elaborarea și implementarea unor metodologii de raportare cum ar fi Taxonomia UE.

Managementul riscurilor este parte integrantă a tuturor proceselor decizionale și de afaceri în cadrul Exim Banca 
Românească. Conducerea și structurile băncii evaluează continuu riscurile la care activitatea sa se poate expune 
afectându-i atingerea obiectivelor și iau măsuri cu privire la orice modificare a condițiilor în care banca își desfășoară 
activitatea.
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7.1.3 Strategia

7.1.3.1 Strategia, modelul de afaceri și lanțul valoric – SBM-1

7.1.3.1.1 Elementele-cheie ale strategiei generale care au legătură cu aspectele de durabilitate

Sustenabilitatea pentru Exim Banca Românească înseamnă concentrarea pe conducerea afacerii în mod responsabil, 
eficient și aliniat la obiectivele de dezvoltare durabilă ale Uniunii Europene. 

Ca și strategie generală de afaceri Exim Banca Românească este angajată să finanțeze tranziția treptată către o 
economie sustenabilă, cu emisii scăzute de carbon, încurajând un comportament responsabil și crescându-și impactul 
pozitiv în societate. 

Astfel, din punctul de vedere al obiectivelor menționate în strategia comercială și planul de afaceri 2024-2026, Exim 
Banca Românească  are ca obiectiv strategic specific dezvoltarea sustenabilă, care să asigure atât un management 
adecvat al riscurilor ESG, cât și direcționarea fluxurilor financiare către o dezvoltare durabilă a economiei, cu un 
nivel scăzut de emisii de gaze cu efect de seră și reziliență la schimbările climatice, prin dezvoltarea de produse verzi 
și creșterea portofoliului de creditare aferent. 

În acest context, banca a stabilit prin Strategia comercială și planul de afaceri 2024 - 2026 proiectele de investiții 
considerate relevante pentru dezvoltarea afacerilor sustenabile, respectiv:

• Proiecte aferente unor activități considerate în categoria finanțărilor cu destinație climatică cum ar fi: energie 
regenerabilă, eficiență energetică, reducerea deșeurilor și a apelor uzate, transport și finanțări speciale de mediu sau 
investiții în tehnologii. 
• Proiecte în domeniul economiei circulare.
Pentru implementarea acestor proiecte atât pentru linia de business corporate, cât și retail există direcții de dezvoltare 
specifice conectate la durabilitate din care menționăm: 
• dezvoltarea de produse și soluții specifice creditării durabile;
• dezvoltarea unui portofoliu de credite green/climate finance;
• co-participarea la proiecte importante în finanțarea sustenabilă (corporate).

De asemenea, finanțarea IMM-urilor, îndeosebi prin intermediul PNRR, reprezintă o altă direcție de dezvoltare în 
vederea sprijinirii tranziției către o economie sustenabilă.

Strategia comercială a fost corelată cu Strategia de sustenabilitate a băncii, iar obiectivul de creștere a finanțării 
sustenabile a fost detaliat în sub-obiective cu termene asumate în planul de măsuri. Obiectivele vizează următoarele: 

• Implementarea principiilor de creditare durabilă pentru clientela corporate, cu efect în creșterea finanțărilor verzi și 
dezvoltarea unui portofoliu de credite sustenabil; 
• Dezvoltarea de produse și soluții specifice creditării durabile, portofoliu de credite green/climate finance precum și 
co-participarea la proiecte importante în finanțarea sustenabilă pentru clientela corporate;
• Elaborarea de produse verzi/sociale pentru clientela retail;
• Emiterea de obligațiuni verzi/sociale;
• Susținerea programelor publice de finanțare a companiilor;
• Promovarea unei atitudini pro-mediu prin acțiuni de conștientizare în rândul clienților cu privire la riscurile 
climatice și de mediu, inclusiv pentru a sprijini sau accelera planurile de tranziție; 
• Introducerea în planurile de comunicare a unor mesaje de prezentare a acțiunilor de sustenabilitate.

Banca intenționează ca, în anul 2025, să elaboreze Cadrul general al finanțării sustenabile, document prin care să 
stabilească principiile ce stau la baza clasificării creditelor verzi/sustenabile și o înțelegere unitară a finanțărilor 
durabile având în vedere LMA Guideline, ICMA principles și EU Taxonomy. Documentul va fi utilizat atât pentru 
calificarea și marcarea tranzacțiilor comerciale, cât și pentru prevenirea greenwashing-ului în cadrul proceselor de 
identificare a finanțărilor sustenabile pentru segmentele de clienți corporații. Pentru segmentele de clientelă 
corporate relevante, banca va avea în vedere o analiză ESG aprofundată pentru a fi în măsură să gestioneze 
corespunzător riscurile ESG. Acest Cadru general al finanțării sustenabile nu acoperă și activitatea EximAsig.

Clienților Corporate și Retail le vor fi adresate produse și servicii personalizate cu componentă ESG. Categoriile de 
finanțare verde vor viza în principal: clădiri verzi  transport ecologic, eficiență energetică și energie regenerabilă.
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Implementarea graduală a taxonomiei în produse și procese reprezintă o altă dezvoltare strategică contectată la 
sustenabilitate. Astfel, în contextul unui nivel de informații limitat, banca și-a concentrat eforturile, într-o primă fază, 
pentru evidențierea activităților eligibile din punct de vedere climatic. Ca etapă următoare, banca intenționează să 
utilizeze alinierea la taxonomie în proiectarea produselor și proceselor astfel: 

• Extinderea proceselor de interacțiune cu clienții în vederea perfecționării colectării de date privind 
eligibilitatea și alinierea la Taxonomie;
• Îmbunătățirea capacităților tehnologice pentru a surprinde complet datele relevante potrivit 
Taxonomiei și pentru a identifica mai ușor activitățile eligibile și aliniate potrivit Taxonomiei;
• Rafinarea ofertei de produse pentru a include priorități referitoare la Taxonomie, cum ar fi dezvoltarea 
de produse care sprijină activitățile eligibile/aliniate potrivit Taxonomiei;
• Perfecționarea proceselor de colectare a datelor necesare privind eficiența energetică a proprietății 
imobiliare rezidențiale finanțate;
• Reproiectarea chestionarelor clienților pentru a identifica mai bine elementele de eligibilitate și aliniere 
potrivit Taxonomiei.

7.1.3.1.2 Elementele-cheie ale modelului de afaceri și ale lanțului valoric

Modelul de afaceri aferent Grupului Exim Banca Românească cuprinde Exim Banca Românească și filiala acesteia 
cu sediul în România, respectiv Compania de Asigurări – Reasigurări EXIM România (EximAsig). Grupul Exim 
Banca Românească adresează activități bancare de retail și corporate prin intermediul Exim Banca Românească, iar 
prin intermediul filialei EximAsig adresează activități de asigurare. Elementele esențiale ale modelului de afaceri și 
lanţului valoric prezentate mai jos adresează activitățile cu specific bancar, respectiv cele desfășurate de Exim Banca 
Românească.

Din cuprinsul Modelului de afaceri reiese că atât misiunea, cât și viziunea băncii sunt conectate la dezvoltarea 
durabilă a economiei României, cu respect pentru mediul înconjurător, dezvoltare ce va fi realizată prin parteneriate 
de afaceri durabile pentru bunăstare socială și performanță economică. 

Viziunea băncii – „Exim Banca Românească are apetit pentru inovare și dezvoltare și, pentru că este o instituție de 
credit solidă, își propune să ofere soluții financiare personalizate clienților care să confirme statutul de partener 
preferat în banking în România. Exim Banca Românească valorifică la maximum resursele și poziția de care dispune 
pe piața bancară, se concentrează pe stimularea potențialului de business al clienților și contribuie la dezvoltarea 
durabilă a economiei României și la consolidarea sistemului bancar românesc. Și, pentru că performanța oricărei 
organizații este strâns legată de gradul de dezvoltare a comunității în care activează și a mediului social, Exim Banca 
Românească continuă să fie parte activă în proiecte care contribuie la dezvoltarea unei societăți educate și sănătoase, 
cu respect pentru mediul înconjurător și dezvoltare durabilă, construind împreună viitorul României.”

Misiunea băncii – “Misiunea Exim Banca Românească este să susțină creșterea prosperității în România, să 
construiască parteneriate durabile pentru bunăstarea socială și performanța economică a clienților prin accelerarea 
intermedierii financiare.”

Principalele linii de afaceri ale băncii sunt dezvoltate pe două direcții principale: activitate în nume și în cont 
propriu (bancă comercială universală) și activitatea în mandat (activitatea în numele și în contul statului). Pentru 
activitatea desfășurată de Exim Banca Românească în numele și în contul statului (NCS) s-a avut în vedere că 
banca va continua desfășurarea activităților în nume și în cont stat până la operaționalizarea Băncii de Investiții și 
Dezvoltare (BID) urmând ca ulterior să continue să administreze instrumentele financiare emise în nume și în cont 
stat până la maturitatea acestora. Operațiunile în numele și în contul statului de tip Credit Agency Export vor fi 
desfășurate pe perioadă nedeterminată, inclusiv ulterior operaționalizării Băncii Naționale de Dezvoltare. Pentru 
activitatea desfășurată ca și bancă comercială universală, Exim Banca Românească adresează atât nevoile 
segmentului de persoane fizice, cât și ale celui de persoane juridice.    

Banca își propune să crediteze responsabil, să încurajeze economisirea și finanțarea sustenabilă în general, să își 
sprijine toți clienții cu consiliere și soluții financiare potrivite și durabile, fie ei clienți retail, corporativi sau din 
sectorul public. Activitățile desfășurate de Exim Banca Românească ca bancă comercială universală se grupează în 
3 linii de activitate principale: Corporate, Retail și Trezorerie. Canalele de distribuție utilizate de bancă în activitatea 
în nume și în cont propriu sunt: 
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• Unitățile teritoriale (Sucursale, Centre de afaceri), Divizia Corporate Clienți Mari și Finanțări Proiecte pentru 
corporații mari și Direcția Relații Financiare Interne și Internaționale pentru instituții financiare.
• Canalele digitale (Internet & Mobile Banking, On-Boarding, Contact Center).
• Rețeaua ATM/MFM.
• Intermediari de credite pentru persoane fizice.

În activitatea în numele și în contul statului sunt utilizate canale indirecte respectiv instituții de credit, instituții 
financiare nebancare cu activități de creditare/leasing financiar, bănci multilaterale de dezvoltare, societăți de 
factoring etc. 

Rețeaua teritorială națională a Exim Banca Românească numără 108 unități teritoriale (82 de Sucursale retail, și 26 
Centre de Afaceri), neanticipându-se extinderea pe piețele internaționale prin deschideri de sucursale sau 
reprezentanțe în străinătate. Gama de operațiuni aferente fiecărui tip de sucursală este după cum urmează:

• Sucursalele retail deservesc în principal linia de afaceri retail, dar și linia de afaceri corporate pentru operațiuni în 
ceea ce privește economisirea, efectuare de operațiuni cu sau fără numerar, utilizarea pachetelor de cont curent 
(inclusiv Internet Banking).
• Centrele de afaceri au atribuții în principal cu privire la vânzarea tuturor produselor adresate clienților din 
segmentul persoane juridice cu cifra de afaceri peste 2 mil. RON și reprezintă principalele puncte de interacțiune în 
relația dintre aceștia și bancă.

Modelul de deservire al clienților prezentat mai sus se bazează în principal pe cerințele venite din partea clienților, 
cerințe care au fost transpuse într-un model cât mai aproape de nevoile clienților atât prin dezvoltarea canalelor de 
distribuție fizice (rețea/intermediari/ATM-POS), cât și digitale. Totodată și cerințele specifice acționarilor au fost 
luate în considerare prin elaborarea unui model de business eficient și rentabil. 

Astfel, modelul de distribuţie a produselor prezentat mai sus are în vedere adăugarea de valoare pentru clienți 
atât printr-o distribuție echilibrată a sucursalelor și centrelor de afaceri, cât și prin dezvoltarea canalelor de 
distribuție digitale. 

Astfel, se poate observa că amprenta geografică a rețelei de distribuție este echilibrată, banca fiind reprezentată în 
județele principale cu o activitate economică intensă. Acest lucru facilitează atât creditarea proiectelor locale de 
afaceri, cât și finanțarea prin atragerea de resurse de la populație într-un mod diversificat.
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REGIUNEA Număr angajați 
retail

Număr angajați 
corporate

BUCUREŞTI-ILFOV 97 13
CENTRU 49 21
NORD-EST 44 13
NORD-VEST 48 18
SUD-EST 43 11
SUD 59 8
SUD-VEST 39 9
VEST 32 13
DCM NA 7
DRFII NA 5

Deservirea digitală a clienților retail, completată de produse specifice sustenabile, reprezintă de asemenea o 
componentă importantă în lanțul valoric ce adaugă valoare pentru clienți și acționari. În contextul procesului de 
digitalizare, se va pune accent pe dezvoltarea domeniului aferent serviciilor de plăți și al tranzacțiilor, cu oferirea de 
noi funcționalități clienților în rețeaua de ATM-uri și creșterea accesibilității plăților la POS-uri. Astfel, extinderea și 
modernizarea rețelei de ATM-uri se va concentra pe continuarea instalării de multifuncționale de ultimă generație, în 
zone cu potențial ridicat, care vor oferi clienților servicii și funcționalități noi, printre care: primire sume prin Western 
Union, depunere de numerar în alte conturi lei/valută, operațiuni de schimb valutar (contact/contactless), plata de 
facturi către furnizorii agreați.

Deservirea clienților corporate se axează pe deservirea acestora atât de către Sucursale (pe anumite operațiuni), cât 
și de Centre de afaceri, Divizia Corporate Clienți Mari și Finanțări Proiecte și Direcția Relații Financiare Interne și 
Internaționale. Fluxul operațional din Sucursale are în vedere și deservirea clienților persoane juridice pentru anumite 
tipuri de operațiuni cum ar fi: colectarea documentelor pentru deschidere client/cont, operațiuni de încasări/plăţi, 
preluare instrumente de debit, vânzare carduri/convenții salariale. 

Prin implementarea acestui model operațional în lanțul valoric s-a urmărit adăugarea de valoare pentru clienți, 
astfel încât clientul corporate beneficiază atât de proximitate geografică (acces atât la Sucursale, cât și la CAF-uri), 
cât și de o deservire rapidă și adaptată la nevoile acestuia. 

Nu în ultimul rând, lanțul valoric pune în evidență unul dintre atuu-rile băncii ce adaugă valoare atât pentru 
acționari, cât și pentru clienți, respectiv vânzarea de produse complexe adaptate la nevoile clientului. 

Structura de clientelă actuală ce reflectă angajamentul de bancă universală: 

Corporate 
SBB 1.558

 Nr. clienți activi

IMM 1.827
MARI 432
APL 78
IF
Alții

127
114

Retail
PF și asimilate 99.570
PFA 414
Micro 9.128

Nr. clienți activi



Produse asigurare     PBS (mii lei)
Asigurare de accidente persoane    -12
Asigurare de răspundere civilă față de terți  7.111
Asigurări de bunuri      6.650
Asigurări de garanții      47.417
Asigurări de construcții montaj    6.691
Asigurare complexă a instituțiilor financiare  1.288
TOTAL       69.145
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Veniturile din dobânzi la nivel consolidat* la 31.12.2024 pe sectoare de activitate

*Conform Situații financiare - Nota 3 

**Conform Situații financiare Nota 17 d)

Oferta de produse și servicii a băncii este prezentată în detaliu în Strategia comercială și planul de afaceri 2024 - 2026.  

Veniturile din dobânzi credite** pe tip de client la 31.12.2024 

Veniturile din prime brute subscrise pe tip de produs de asigurare aferente activității EximAsig la 31.12.2024

Secțiunea CAEN (mii lei) Banca Grup

A. AGRICULTURĂ, SILVICULTURĂ și PESCUIT 66.624 66.624 

B. INDUSTRIA EXTRACTIVĂ 11.377 11.377 

C. INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE 183.882 183.882 
D. PRODUCȚIA și FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICĂ și TERMICĂ, GAZE, 
APĂ CALDĂ și AER CONDIȚIONAT 40.691 40.691 
E. DISTRIBUȚIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DEȘEURILOR, 
ACTIVITĂȚI DE DECONTAMINARE 44.222 44.222 
F. CONSTRUCȚII 100.123 100.123 
G. COMERȚ CU RIDICATA ȘI CU AMĂNUNTUL; REPARAREA 
AUTOVEHICULELOR și MOTOCICLETELOR 136.011 136.011 

H. TRANSPORT ȘI DEPOZITARE 45.023 45.023 

I. HOTELURI ȘI RESTAURANTE 12.988 12.988 

J. INFORMAȚII ȘI COMUNICAȚII 6.541 6.541 

K. INTERMEDIERI FINANCIARE și ASIGURĂRI 292.733 293.322 

L. TRANZACȚII IMOBILIARE 13.167 13.167 

M. ACTIVITĂȚI PROFESIONALE, ȘTIINȚIFICE și TEHNICE 27.356 27.356 
N. ACTIVITĂȚI DE SERVICII ADMINISTRATIVE și ACTIVITĂȚI DE SERVICII 
SUPORT 10.474 10.474 
O. ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ și APĂRARE; ASIGURĂRI SOCIALE DIN 
SISTEMUL PUBLIC 355.215 356.529 

P. ÎNVĂȚĂM ÂNT 84 84 

Q. SĂNĂTATE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ 3.091 3.091 

R. ACTIVITĂȚI DE SPECTACOLE, CULTURALE ȘI RECREATIVE 608 608 

S. ALTE ACTIVITĂȚI DE SERVICII 262 262 

U. ACTIVITĂȚI ALE ORGANIZAȚIILOR ȘI ORGANISMELOR EXTRATERITORIALE 0 0 

PERSOANE FIZICE 253.202 253.202 
TOTAL 1.603.673 1.605.576 

Valoare (mii lei)

Credite acordate persoanelor fizice

Venituri din dobânzi credite 
253.200 

Credite acordate persoanelor juridice 713.804 

Credite acordate autorităţilor publice 150.052 

TOTAL 1.117.056 
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7.1.3.1.3 Modul în care interesele și punctele de vedere ale părților interesate sunt luate în considerare de 
strategia și modelul de afaceri

Banca a interacționat permanent cu părțile interesate astfel încât să identifice corespunzător impacturile, riscurile și 
oportunitățile (IRO). Astfel, din interacţiunea cu acestea și rezultatul analizei de dublă materialitate (DMA) și a 
IRO-urilor aferente, banca își modelează permanent strategia de business, produsele, canalele de distribuție, 
angajamentele de dezvoltare cuprinse în planurile de afaceri.  

Scopul implicării părților interesate 

Opinia părților interesate este luată în considerare în strategia și modelul de afaceri al companiei. Implicarea părților 
interesate permite băncii: 

• să adune informații și feedback valoros pe subiecte precum sustenabilitatea, conformitatea cu reglementările și 
performanța corporativă. Acest lucru ajută compania să înţeleagă așteptările și preocupările părților interesate, 
sprijinind luarea deciziilor și strategia de dezvoltare.
• să identifice și să abordeze problemele materiale luând în considerare problemele critice.
• să sprijine obiectivele de sustenabilitate prin promovarea acestora: schimbul cu părțile interesate ajută la creșterea 
gradului de conștientizare, la obținerea unui sprijin mai larg în vederea atingerii acestor obiective. 
• să îmbunătățească transparența și responsabilitatea: implicarea părților interesate promovează transparența și 
responsabilitatea oferind părților interesate informații despre activitățile, performanța și planurile de viitor ale băncii. 
• să încurajeze colaborarea și parteneriatele: acest lucru permite băncii să lucreze cu părțile interesate pentru a aborda 
și rezolva provocări comune, a împărtăși cele mai bune practici și a obține beneficii reciproce.

Luarea în considerare a rezultatelor implicării părților interesate 

Banca apreciază informațiile și feedback-urile adunate din angajamentele părților interesate și integrează aceste 
rezultate în procesele decizionale, strategia și modelul de afaceri, acolo unde este posibil. Principalele modalități în 
care sunt luate în considerare aceste rezultate includ: 

• incorporarea feedback-ului;
• inițiative de informare;
• sprijinirea procesului decizional: această abordare ajută la asigurarea faptului că deciziile sunt bine informate și iau 
în considerare interesele părților interesate relevante. 

Prin integrarea rezultatelor angajării părților interesate în procesele sale, banca se asigură că interesele și opiniile 
părților interesate sunt luate în considerare, susținând sustenabilitatea și succesul companiei pe termen lung. 

Includerea părților interesate în analiza de materialitate 

Banca se angajează activ în relații cu o gamă diversă de părți interesate, inclusiv acționari, clienți, angajați, autorități 
de reglementare, parteneri de afaceri. Această implicare are loc prin întâlniri, discuții bilaterale sau conferințe. 
Selectarea subiectelor materiale este ghidată de cerințele de reglementare ale Uniunii Europene-Standardele de 
raportare a durabilității (ESRS). 

În ceea ce privește interesele actionarilor, strategia comercială urmărește stabilirea de obiective sustenabile clare 
precum și creșterea transparenței prin raportarea obiectivelor strategice legate de sustenabilitate. Astfel, în 
Raportul Anual al Consiliului de Administratie a fost inclusî declarația non-financiară precum și KPI conform 
cerințelor de Taxonomie prevăzute în Regulamentul UE 852/2020 art.8 și conform cerințelor Regulamentului UE 
1278/2021. 

Pentru gestionarea corespunzătoare a riscurilor ESG, aspect legat atât de interesele clientilor, cât și ale 
acționarilor, banca a urmărit includerea factorilor ESG și a riscurilor asociate (riscuri climatice și de mediu) în 
strategia de management al riscurilor și în politica de creditare. Astfel riscurile ESG sunt clasificate în 3 categorii de 
risc (scăzut, mediu, ridicat), iar pentru clienții/expunerile relevante se solicită un Chestionar ESG cu măsuri asumate 
de diminuare a riscului ESG pentru clienții cu risc ESG ridicat. În perioada 2025 – 2026, banca va pune accent pe 
evaluarea/ măsurarea riscurilor ESG și pe metodologiile de analiză a factorilor de mediu în asa fel încât să fie 
implementată o gestiune eficientă a acestor riscuri.  
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În ceea ce privește accesarea de finanțări durabile, banca a stabilit ca obiectiv strategic implementarea principiilor 
de creditare durabilă pentru clienții corporativi și retail, cu efect în dezvoltarea unui portofoliu de credite sustenabil. 
Dezvoltarea de produse și soluții specifice creditării sustenabile prin colaborarea cu consultanți specializați, 
dezvoltarea portofoliilor de credite verzi/climatice precum și co-participarea la proiecte importante de finanțare 
durabilă pentru clienții persoane juridice, dar și pentru afaceri de retail (de exemplu, credite ipotecare verzi) 
reprezintă directii de acțiune cuprinse în strategia băncii cu beneficii pentru clienții preocupați de dezvoltarea 
durabilă.

Digitalizarea ca obiectiv strategic ce servește atât interesele clienților, cât și ale acționarilor a transformat accesul 
la serviciile financiare, facilitând utilizarea aplicațiilor mobile și online, ceea ce oferă clienților posibilitatea de a 
efectua tranzacții rapid și eficient. 

În ceea ce privește strategia de susținere a inițiativelor verzi ale clienților corporate și retail, aspect ce servește atât 
interesele clienților, cât și ale actionarilor, accentul s-a pus pe susținerea planurilor de tranziție ale clienților care 
demonstrează un angajament pentru reducerea propriului impact asupra mediului, fie prin inițiative de atingere a 
neutralității din punct de vedere al emisiilor de carbon, fie prin acțiuni de management responsabil al lanțului de 
aprovizionare sau alte practici prietenoase cu mediul. Prin urmare, banca s-a implicat în finanțarea de proiecte verzi 
îndeosebi în domeniul energiei verzi (proiecte de energie regenerabilă, imobile verzi, proiecte de reciclare, proiecte 
de cogenerare). 

Planuri și strategii viitoare

În 2025, banca intentionează să implementeze principiile de creditare durabilă pentru clienții corporativi precum 
și o metodologie de clasificare a finanțărilor sustenabile, metodologie ce va permite identificarea corectă a 
proiectelor din diferite sectoare macro, care îmbunătățesc impactul pozitiv asupra mediului și reduc impactul negativ, 
în același timp ajutând firmele și societățile să se adapteze la impactul schimbărilor climatice. 

În 2025, dezvoltarea de produse și soluții specifice creditării sustenabile, a portofoliului de credite verzi/climatice, 
precum și co-participarea la proiecte importante de finanțare durabilă pentru clienții corporativi, dar și pentru afaceri 
de retail (de exemplu, credite ipotecare verzi etc.) vor fi o consecință firească a implementării menționate în 
paragraful anterior. 

Anul 2024 a fost primul an în care banca a calculat emisiile de CO2 atât la nivel de portofoliu finanțat, cât și la nivel 
intern/operațional. Începand cu 2025 banca va urmări cu atenție emisiile finanțate, astfel încât să fie luate decizii care 
să contribuie la diminuarea lor. La nivelul propriilor operațiuni, se implementează măsuri pentru a reduce amprenta 
de carbon generată de activitățile interne/ operaționale (emisii aferente Scope 1 & 2).

În paralel, prin activități de comunicare menite să modeleze atitudinea colegilor, a clienților și a societății cu privire 
la provocările legate de sustenabilitate, se va încuraja încorporarea aspectelor legate de mediu, sociale și de 
guvernanță (ESG) în deciziile financiare. Astfel, se vor încuraja atât interesele angajaților de a acționa sustenabil în 
cadrul băncii, cât și interesele clienților prin consultanță și suport în dezvoltarea sustenabilă a afacerii. 

Astfel, în zona de corporate, au fost inițiate discuții cu clienții privind aspectele de sustenabilitate, s-au aplicat 
chestionare de verificare prealabilă în materie de ESG și/sau au fost solicitate rapoarte de sustenabilitate. Se observă 
un interes în creștere din partea clienților corporativi pentru produse financiare durabile precum împrumuturi și 
investiții care susțin proiecte și inițiative prietenoase cu mediul. 

Strategia comercială și Strategia de sustenabilitate aprobate de Consiliul de Administrație al băncii urmăresc atât 
stabilirea de obiective sustenabile clare precum și creșterea transparenței în raportarea realizării obiectivelor 
strategice legate de sustenabilitate. Rezultatul analizei de materialitate a fost de asemenea prezentat Consiliului de 
Administrație. 
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7.1.3.1.4 Rezultatul evaluării impacturilor, riscurilor și oportunităților semnificative, inclusiv modul în care 
acestea contribuie la strategia și modelul său de afaceri

Banca înțelege riscurile de mediu, sociale și de guvernanță (ESG) ca riscuri ce necesită să fie integrate în strategiile 
și politicile de gestionare a riscurilor. Ca atare, considerațiile privind factorii de risc ESG vor fi integrate în 
gestionarea tipurilor de risc din cadrul deja existent de gestionare a riscurilor. Analiza aprofundată a factorilor ESG 
pentru clienții/finanțările relevante reprezintă un pas necesar ce va fi efectuat de bancă pe termen scurt (2025-2026). 

Banca se confruntă cu provocări specifice în eforturile sale de a-și realiza viziunea de sustenabilitate. Acestea rezultă 
în principal din impacturile economice, sociale și de mediu ale activităților comerciale. În Analiza de materialitate, 
banca abordează subiectele de sustenabilitate care au fost identificate ca fiind materiale și care reflectă așteptările 
părților interesate. 

În evaluarea impacturilor, riscurilor și oportunităților, s-a avut în vedere activitatea băncii pe întreg lanțul valoric 
(amonte & operațiuni proprii respectiv aval – clienți) pe mai multe orizonturi de timp (termen scurt, mediu, lung). 
Materialitatea unei teme de sustenabilitate a fost determinată atât de impactul băncii asupra mediului și societății 
(perspectiva inside-out), cât și de riscurile și oportunitățile externe legate de sustenabilitate care afectează banca 
(perspectiva outside-in).

O temă de sustenabilitate poate fi materială din ambele perspective. Atunci când o temă este materială din perspectiva 
impactului, aceeași temă materială poate sau nu să genereze riscuri și/sau oportunități materiale. Astfel, din 10 
standarde tematice ESRS au fost validate ca fiind semnificative, următoarele:

o ESRS E1 - Schimbările climatice
o ESRS S1 - Forță de muncă proprie
o ESRS S4 - Consumatori și utilizatori finali
o ERSG G1 - Conduita în afaceri

Din cele 37 subteme aferente celor 10 standarde ESRS au rezultat a fi semnificative:

o 9 subteme din perspectiva impactului;
o 9 subteme din perspectiva financiară.

Oportunitățile privind integrarea conceptului de sustenabilitate la nivelul băncii există și sunt avute în vedere pe mai 
multe direcții de dezvoltare precum:

• Realizarea obiectivelor strategice ale băncii de sprijinire a Programelor naționale de dezvoltare durabilă și 
reziliență la schimbările climatice.
• Identificarea unor noi oportunități de business și creșterea vânzărilor pe noi segmente de clienți.

Rezultatul este agregat pe temă ESRS, arată că E1, S1, S4 și G1 sunt cele mai importante domenii ale sustenabilității 
Grupului.

Impacturile, riscurile și oportunitățile materiale identificate în procesul dublei semnificații sunt prezentate și descrise 
în cele ce urmează, inclusiv tipul, poziționarea în lanțul valoric și orizontul de timp așteptat. 
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E1 - Schimbările climatice

IRO Materiale ESRS 
sub/subsubtemă Tip IRO

Lanțul valoric Orizontul de timp 

Amonte Operațiuni 
proprii Aval Scurt Mediu Lung

Banca contribuie la emisiile de gaze cu efect de 
seră prin operațiunile sale curente, în special prin 
utilizarea vehiculelor cu combustibili fosili și 
funcționarea activelor cu consum intensiv de 
energie, precum clădirile administrative și centrele 
de date.

Atenuarea 
schimbărilor 

climatice

Impact
actual, 
negativ

x x

Portofoliul de creditare al băncii include expuneri 
în sectoare cu emisii ridicate de carbon, precum 
producție, automotive și construcții. În plus, 
finanțarea imobilelor sau vehiculelor dependente 
de combustibili fosili, amplifică amprenta de 
carbon indirectă a instituției.

Impact
actual, 
negativ

x x

Prin finanțarea companiilor care acordă prioritate 
tranziției către o economie cu emisii reduse de 
carbon prin reutilizarea și reciclarea produselor, 
banca joacă un rol important în reducerea emisiilor 
de gaze cu efect de seră și atenuează efectul 
acestora asupra schimbărilor climatice.

Impact
potențial, 
pozitiv

x x x

Banca își propune să reducă impactul negativ 
asupra mediului prin tranziția către o flotă auto 
electrică și accelerarea transformării digitale 
pentru reducerea consumului de resurse.

Impact
potențial, 
pozitiv

x x x x

Banca a identificat următoarele riscuri materiale:

Risc x x

*Riscuri de Credit și de Piață (creșterea expunerii 
la riscul de credit pentru clienții afectați de 
reglementările privind taxele pe carbon, potențiala 
depreciere a garanțiilor și apariția activelor blocate 
economic în contextul tranziției energetice, 
volatilitatea prețurilor la energie care poate afecta 
profitabilitatea sectoarelor energointensive)
*Riscuri Reputaționale (potențialul impact 

negativ asupra imaginii băncii în cazul finanțării 
proiectelor din sectorul combustibililor fosili)
Stabilirea tarifelor de prima necorelate cu riscurile 
climatice pentru produsele de asigurare oferite de 
EximAsig, filială a băncii, ar putea genera pierderi 
financiare.

Adaptarea la 
schimbările 

climatice
Risc x

Mixul energetic utilizat în operațiunile băncii 
(electricitate, combustibil și încălzire) generează 
în prezent un impact negativ prin emisiile de CO2 
asociate. Prin implementarea inițiativelor de 
eficiență energetică, banca poate realiza o 
reducere semnificativă a amprentei de carbon 
operaționale (Scope 1 & 2).

Energie

Impact
actual, 
negativ

x x x x

Prin implementarea inițiativelor de eficiență 
energetică, banca poate realiza o reducere 
semnificativă a amprentei de carbon operaționale 
(Scope 1 & 2).

Impact 
actual 
pozitiv

x x x x

Volatilitatea prețurilor la energie, determinată de 
factori climatici sau socio-economici, reprezintă 
un risc material pentru portofoliul băncii. Aceasta 
poate conduce la: reducerea profitabilității 
companiilor din sectoarele cu consum energetic 
intensiv, creșterea riscului de neplată în sectoarele 
sensibile la prețurile energiei, precum comerțul cu 
ridicata și producția.

Risc x x
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S1 - Forța de muncă proprie 

IRO Materiale ESRS 
sub/subsubtemă

Tip 
IRO 

Lanțul valoric Orizontul de timp 

Amonte Operațiuni 
proprii Aval Scurt Mediu Lung

Siguranța locului de muncă este un aspect 
fundamental al angajării care aduce 
beneficii atât angajaților, cât și 
angajatorilor. Când angajații se simt în 
siguranță în rolurile lor, este mai probabil 
să fie implicați, productivi și loiali 
companiei. O forță de muncă sigură 
contribuie, de asemenea, la un sector 
financiar stabil, care este esențial pentru 
încrederea și creșterea economică.

Condiții de muncă

Impact
actual, 
pozitiv

x x
Locuri de muncă 

sigure x

Sănătate și siguranță

Implementarea unei politici de compensare 
echitabilă reprezintă un pilon fundamental 
în asigurarea standardelor calitative de 
viață pentru personal. Acest impact pozitiv 
se reflectă direct în stabilitatea financiară a 
angajaților și contribuie la consolidarea 
poziției băncii ca angajator responsabil pe 
piața muncii.

Salarii adecvate
Impact
actual, 
pozitiv

x x

Instituția promovează activ dreptul la 
asociere ca element constitutiv al 
practicilor etice de muncă, construind un 
mediu organizațional bazat pe colaborare și 
respect reciproc.

Libertatea de 
asociere, existența 

consiliilor de muncă 
și drepturile de 

informare, consultare 
și participare ale 

lucrătorilor

Impact
actual, 
pozitiv

x x x

Contractele colective de muncă servesc ca 
instrument esențial în protejarea și 
promovarea intereselor profesionale ale 
angajaților. Procesul de negociere colectivă 
facilitează optimizarea continuă a 
pachetelor de compensații și a condițiilor 
de muncă, consolidând relația constructivă 
dintre management și angajați.

Negocierea colectivă
Impact
actual, 
pozitiv

x x

Accentul strategic pe dezvoltarea 
capitalului uman produce un impact pozitiv 
constant prin consolidarea unui corp 
profesional înalt calificat. Investițiile 
susținute în programe de formare și 
dezvoltare profesională facilitează evoluția 
angajaților atât în plan individual, cât și 
profesional, contribuind la excelența 
operațională a instituției.

Tratament egal și 
oportunități pentru 

toți
Impact
actual, 
pozitiv

x x
Formare și dezvoltare 

profesională

Implementarea principiilor diversității 
generează un impact pozitiv prin cultivarea 
unei culturi organizaționale durabile și 
inclusive. Această abordare optimizează 
starea de bine a angajaților și gradul lor de 
satisfacție profesională, conducând la un 
mediu de lucru mai productiv.

Diversitate
Impact
actual, 
pozitiv

x x x

În contextul actual al digitalizării 
accelerate, banca a identificat riscuri 
semnificative legate de protecția datelor cu 
caracter personal ale angajaților. O 
potențială încălcare a securității acestor 
date ar putea atrage consecințe legale 
serioase, ca urmare a nerespectării 
reglementărilor în vigoare privind protecția 
datelor personale. Banca acordă o atenție 
constantă pentru implementarea unor 
măsuri robuste de securitate 
informațională.

Alte aspecte legate 
de muncă

Risc x x x
Confidențialitate 

angajați
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S4 - Consumatori și utilizatori finali 

IRO Materiale ESRS 
sub/subsubtemă Tip IRO

Lanțul valoric Orizontul de timp 

Amonte Operațiuni 
proprii Aval Scurt Mediu Lung

Banca recunoaște impactul potențial negativ 
al breșelor de securitate și al atacurilor 
cibernetice asupra confidențialității 
informațiilor clienților. În acest context, 
instituția și-a asumat un angajament ferm 
pentru adoptarea tehnologiilor de ultimă 
generație în domeniul securității datelor.

Impacturi 
legate de 

informații 
pentru 

consumatori 
și/sau utilizatori 

finali

Impact
potențial, 
negativ

x x x

Fără procese și proceduri GDPR adecvate, o 
bancă se poate confrunta cu riscuri crescute 
de încălcare a datelor și de utilizare 
necorespunzătoare, ceea ce poate duce la 
erodarea încrederii în serviciile digitale și la 
potențiale daune asupra vieții private a 
persoanelor. Lipsa de responsabilitate și 
transparență în modul în care sunt gestionate 
datele cu caracter personal poate duce la 
neîncredere în societate și poate avea 
consecințe juridice și reputaționale pentru o 
bancă. Asigurarea confidențialității 
informațiilor personale și a datelor altor 
titulari de cont este o responsabilitate 
esențială a industriei financiare. 
Negestionarea performanței în acest domeniu 
poate fi susceptibilă la scăderea veniturilor ca 
urmare a pierderii încrederii consumatorilor și 
a unei fluctuații ridicate a angajaților.

Confidențialitate Risc x x

Banca generează un impact potențial pozitiv 
prin asigurarea accesului clienților la 
informații complete și precise. Această 
abordare facilitează procesul decizional al 
consumatorilor, permițându-le să ia decizii 
financiare bine fundamentate.

Acces la 
informații (de 

calitate)

Impact
potențial, 
pozitiv

x x

Instituția facilitează accesul universal la o 
gamă diversificată de produse și servicii 
financiare, adaptate diferitelor segmente ale 
populației. Această abordare contribuie la 
reducerea barierelor de acces la sistemul 
bancar.

Incluziunea 
socială a 

consumatorilor 
și/sau utilizatori 

finali

Impact
actual, 
pozitiv

x x
Acces la produse

și servicii
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G1 – Conduita în afaceri

IRO Materiale ESRS 
sub/subsubtemă Tip IRO

Lanțul valoric Orizontul de timp 

Amonte Operațiuni 
proprii Aval Scurt Mediu Lung

Banca generează un impact actual pozitiv prin 
implementarea unui sistem robust de protecție 
a avertizorilor de integritate. Acest sistem 
fundamental cultivă un mediu organizațional 
caracterizat prin transparență și 
responsabilitate, oferind angajaților 
mecanismele necesare pentru a semnala 
conduita necorespunzătoare fără teama de 
represalii.

Protecția 
avertizorilor

Impact
actual, 
pozitiv

x x x

Evaluarea furnizorilor și colaboratorilor, în 
raport cu standardele sociale și de mediu 
predefinite, poate genera ameliorări 
semnificative ale bunăstării sociale și 
beneficii ecologice tangibile. Aplicarea 
uniformă a procedurilor de plată echitabile 
pentru furnizori și colaboratori contribuie la 
menținerea unor practici financiare etice și 
transparente în cadrul lanțului valoric.

Managementul 
relațiilor cu 
furnizorii 
inclusiv 

practicile de 
plată

Impact
potențial, 
pozitiv

x x x

Banca manifestă un impact pozitiv actual în 
domeniul combaterii corupției prin 
implementarea unor măsuri anti-mită și anti-
corupție riguroase în toate operațiunile sale.

Corupție și 
dare de mită -

Prevenire și 
detectare, 

inclusiv instruire 
în domeniu

Impact
actual, 
pozitiv

x x x

Banca a identificat trei oportunități strategice principale în domeniul mediului:

Adaptarea la Schimbările Climatice

Instituția poate valorifica oportunitățile financiare prin dezvoltarea portofoliului de investiții în entități care oferă 
soluții de adaptare la schimbările climatice, cu accent pe finanțarea proiectelor ce încorporează caracteristici de 
reziliență climatică.

Atenuarea Schimbărilor Climatice

Finanțarea activităților și entităților care sprijină decarbonizarea reprezintă o oportunitate financiară semnificativă. 
Această direcție strategică permite băncii să contribuie la tranziția către o economie durabilă.

Energie

Dezvoltarea portofoliului de finanțare pentru proiecte de energie regenerabilă constituie o oportunitate majoră de 
creștere, aliniată cu tendințele globale de tranziție energetică.

În legătură cu forța de muncă proprie, banca poate dezvolta avantaje competitive prin:

- Consolidarea poziției de angajator sigur, conducând la loialitate sporită și costuri reduse de recrutare;
- Implementarea unor pachete salariale competitive pentru atragerea și reținerea talentelor;
- Promovarea echilibrului între viața profesională și personală, cu impact direct asupra productivității;
- Abordarea proactivă a inegalităților salariale pentru crearea unui mediu echitabil;
- Investiții în formarea continuă a angajaților pentru îmbunătățirea competențelor și consolidarea loialității;
- Menținerea unui mediu de lucru sigur și fără hărțuire, contribuind la sănătatea mentală și productivitatea angajaților.

Banca poate valorifica:

- Consolidarea relațiilor cu clienții prin protecția avansată a datelor și sisteme IT robuste;
- Facilitarea accesului la informații de calitate despre produse și servicii;
- Dezvoltarea unor modele emergente de finanțare pentru piețe insuficient deservite;
- Adoptarea unor practici de marketing etice pentru consolidarea reputației.

Totodată, dezvoltarea unei culturi corporative pozitive reprezintă o oportunitate pentru consolidarea poziției 
competitive pe piață și îmbunătățirea reputației instituționale.
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7.1.3.2 Interesele și punctele de vedere ale părților interesate – SBM-2

Exim Banca Românească a identificat principalele părți interesate interne și externe implicate pentru consultarea lor 
și încorporarea opiniilor lor în procesul de evaluare a materialității, pentru a obține mai multe informații despre 
Impacturile, Riscurile și Oportunitățile aferente. 

Grupurile de părți interesate ale Exim Banca Românească

Având în vedere specificul instituțiilor financiare, modelul de afaceri al băncii și interacțiunile acesteia 
cu exteriorul, precum și necesitatea de a raporta aspectele de sustenabilitate în conformitate cu 
standardele ESRS, următoarele părți interesate au fost identificate ca utilizatori relevanți ai declarației 
de sustenabilitate sau drept părți interesate afectate: 

Parte interesată Tipul de parte 
interesată

Metoda de consultare Frecvența ESRS

Angajații Exim
Banca 
Românească

Parte interesată 
afectată

Analiza de satisfacție a angajaților
Permanent, Direcția Resurse 
Umane este în contact cu salariații, 
pe parcursul tuturor proceselor 
specifice de resurse umane, iar 
asigurarea nivelului adecvat de 
satisfacție a salariaților cu privire 
la activitatea pe care o desfășoară, 
mediul de lucru, comunicarea în 
interiorul echipelor precum și la 
nivel interdepartamental, precum
și alte elemente care au impact 
asupra salariaților, este o 
preocupare permanentă atât a 
Direcției Resurse Umane, cât și a 
managerilor.
Dialoguri continue privind 
performanțași dezvoltarea 
salariaților  

 

Întâlniri ale salariaților cu 
reprezentanții Direcției Resurse 
Umane
Întâlniri cu reprezentanții 
angajaților au loc periodic.

Permanent

Continuu

Continuu

Periodic

E1, S1, G1

Acționarii Exim 
Banca 
Românească

Parte interesată
afectată

Stabilirea de obiective sustenabile 
clare precum și creșterea 
transparenței prin raportarea 
obiectivelor strategice legate de 
sustenabilitate.
Documente furnizate: Raport de 
activitate, Raport sustenabilitate 
etc. 

Anuală S2

Clienți – persoane 
fizice și juridice

Parte interesată 
afectată

Discuții inițiate cu clienții privind 
aspectele de sustenabilitate, 
aplicarea de chestionare de 
verificare prealabilă în materie de 
ESG, solicitarea de rapoarte de 
sustenabilitate.

Continuu S4, G1, S2

Autorități de 
reglementare 
și/sau publice 
(locale și 
centrale)

Utilizatori relevanți 
ai declarației de 
sustenabilitate, cât și 
parte interesată 
afectată

Contact și dialog continuu direct 
sau prin Asociația Română a 
Băncilor

Continuu E1, E2, E3, 
E4, E5, S1, S2, 
S3, S4, G1

(întâlniri periodice, evenimente, 
seminarii etc.)
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Implicarea părților interesate a avut loc prin diferite canale de comunicare majore. Aceste canale au fost adaptate 
nevoilor specifice fiecărei categorii de părți interesate. În scopul evaluării dublei materialități au fost consultați 
reprezentanți relevanți pentru fiecare categorie de părți interesate și/sau documentația internă legată de feedback-ul 
colectat de la părțile interesate de către Exim Banca Românească pentru implementarea activităților de zi cu zi 
(sondaje ale angajaților, sondaje pentru clienți, rapoarte de supraveghere, rapoarte de reclamații de la clienți/angajați, 
minute ale ședințelor cu reprezentanții angajaților etc.).

Metoda de consultare pe categorii de părți interesate, respectiv pe implicarea stakeholderilor interni,  a fost 
considerată adecvată deoarece permite adaptarea canalelor de comunicare și a metodologiilor de consultare la nevoile 
și specificitatea fiecărei categorii. Acest lucru a asigurat o colectare mai precisă, formală și relevantă a feedback-ului, 
facilitând astfel o mai bună înțelegere și adresare a preocupărilor fiecărei părți interesate.

În ceea ce privește momentul consultării, o consultație din anul trecut poate fi încă relevantă pentru evaluarea anului 
curent deoarece multe dintre aspectele și preocupările identificate rămân valabile pe termen mediu și lung. De 
asemenea, feedback-ul colectat anterior poate oferi o bază de comparație pentru a evalua progresul și schimbările în 
percepțiile și nevoile părților interesate. Astfel, se asigură continuitatea și coerența în procesul de implicare și evaluare 
a părților interesate.

7.1.3.3 Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea lor cu strategia și modelul de 
afaceri – SBM-3

7.1.3.3.1 Descrierea Impacturilor, Riscurilor și Oportunităților semnificative

Schimbările climatice s-au dovedit a fi materiale atât din punct de vedere al impactului, cât și din punctul de vedere 
al riscurilor și oportunităților, având în vedere dependența actuală a portofoliului de combustibilii fosili și a 
potențialului evenimentelor meteorologice care duc la perturbarea structurilor sociale și industriilor cheie.

Prețurile instabile ale energiei din cauza schimbărilor climatice sau altor factori socio-economici (conflicte, 
reglementări) au impact semnificativ deoarece pot duce la scăderea profitabilității companiilor care operează în 
sectoare intensive în utilizarea energiei (angro, producție), generând riscuri de neplată cu efect în nerambursarea 
creditelor contractate de la bancă. 

Furnizori Parte interesată 
afectată

Întâlniri specifice

Discuții cu managementul băncii 

Continuu G1, S2

Parteneri de 
afaceri

Parte interesată 
afectată

Contact și dialog continuu 
(întâlniri periodice)

Participarea la sindicate bancare în 
zona de corporate ce au drept scop 
ofertarea către clienți de produse 
financiare durabile precum 
împrumuturi și investiții care 
susțin proiecte și inițiative 
prietenoase cu mediul. 

Continuu E1, E2, E3, 
E4, E5, S1, S2, 
S3, S4, G1

Organizații 
neguvernamentale

Utilizatori relevanți 
ai declarației de 
sustenabilitate

Contact și dialog continuu 
(întâlniri periodice, evenimente, 
seminarii etc.)

Continuu E1, E2, E3, 
E4, E5, S1, S2, 
S3, S4, G1

Asociații 
industriale

Parte interesată 
afectată

Contact și dialog continuu 
(întâlniri periodice, evenimente, 
seminarii etc.)

Continuu E1, E2, E3, 
E4, E5, S1, S2, 
S3, S4, G1

Organizații media Utilizatori relevanți 
ai declarației de 
sustenabilitate

Contact și dialog continuu. Continuu E1, E2, E3, 
E4, E5, S1, S2, 
S3, S4, G1
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 7.1.3.3.2 Efectele actuale și anticipate ale IRO semnificative

Schimbările climatice 

Banca contribuie la menținerea stabilității economice și a cadrelor de guvernanță care stau la baza bunăstării sociale, 
având un impact pozitiv asupra reducerii vulnerabilităților la efectele schimbărilor climatice. Banca poate contribui 
de asemenea la soluțiile de adaptare la schimbările climatice oferite de autoritățile administrației locale, prin 
finanțarea acordată entităților din sectorul administrației publice.

Structura pe sectoare a expunerii băncii în sectorul corporate evidențiază riscurile și oportunitățile actuale privind 
schimbările climatice: 

Domeniu CAEN Valoare 
(mii lei) Pondere (%)

A. AGRICULTURĂ, SILVICULTURĂ și PESCUIT 801.852 7%
B. INDUSTRIA EXTRACTIVĂ 148.214 1%
C. INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE 2.589.146 23%
D. PRODUCȚIA și FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICĂ și 
TERMICĂ, GAZE, APĂ CALDĂ și AER CONDIȚIONAT 314.278 3%

E. DISTRIBUȚIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA 
DEȘEURILOR, ACTIVITĂȚI DE DECONTAMINARE 491.172 4%

F. CONSTRUCȚII 1.232.957 11%
G. COMERȚ CU RIDICATA și CU AMĂNUNTUL; 
REPARAREA AUTOVEHICULELOR ȘI MOTOCICLETELOR 1.726.039 15%

H. TRANSPORT ȘI DEPOZITARE 570.646 5%
I. HOTELURI ȘI RESTAURANTE 169.296 2%
J. INFORMAȚII ȘI COMUNICAȚII 76.491 1%
K. INTERMEDIERI FINANCIARE 236.499 2%
L. TRANZACȚII IMOBILIARE 210.288 2%
M. ACTIVITĂȚI PROFESIONALE, ȘTIINȚIFICE și TEHNICE 420.686 4%
N. ACTIVITĂȚI DE SERVICII ADMINISTRATIVE și 
ACTIVITĂȚI DE SERVICII SUPORT 177.117 2%

O. ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ și APĂRARE; ASIGURĂRI 
SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 2.008.407 18%

P. ÎNVĂȚĂMÂNT 582 0%
Q. SĂNĂTATE și ASISTENȚĂ SOCIALĂ 35.897 0%
R. ACTIVITĂȚI DE SPECTACOLE, CULTURALE ȘI 
RECREATIVE 7.600 0%

S. ALTE ACTIVITĂȚI DE SERVICII 3.370 0%
U. ACTIVITĂȚI ALE ORGANIZAȚIILOR și ORGANISMELOR 
EXTRATERITORIALE 0 0%

TOTAL CREDITE BRUTE 11.220.537 100%

Astfel, angajamentele financiare ale Exim Banca Românească în subsectoarele „Construcții” și „Activități ale 
administrației publice generale” au un impact negativ vizibil asupra adaptării la schimbările climatice. În sectorul 
construcțiilor, practicile nesustenabile pot duce la degradarea solului, perturbarea ecosistemului și reducerea 
resurselor naturale, ceea ce, la rândul său, crește riscul dezastrelor naturale prin compromiterea capacității terenului 
de a gestiona apa. 

Prin finanțarea activităților administrației publice, banca susține indirect cadrele de guvernanță esențiale pentru 
stabilitatea societății, dar poate contribui și la implementarea unor politici care nu prioritizează adaptarea la 
schimbările climatice, punând în pericol eforturile de protejare a comunităților locale față de efectele tot mai severe 
ale schimbărilor climatice.
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Emisiile finanțate, adică emisiile de gaze cu efect de seră asociate cu împrumuturile și investițiile pe care banca le 
oferă, reprezintă un aspect semnificativ al impactului băncii asupra mediului. În 2024, au fost calculate pentru prima 
dată emisiile de gaze cu efect de seră finanțate. Metodologia aplicată se bazează pe „Standardul PCAF" - cel mai 
utilizat standard compatibil cu GHG Protocol pentru calcularea emisiilor finanțate. Acesta a fost un pas important în 
identificarea sectoarelor pe care banca își concentrează eforturile pentru a atenua impactul negativ indirect pe care îl 
au finanțările acordate asupra mediului. Înțelegerea și gestionarea acestor emisii este parte integrantă a 
angajamentului băncii de a promova o economie cu emisii reduse de carbon și practici durabile în toate sectoarele. 
Stabilirea de obiective KPI privind emisiile de CO2 la nivel de portofoliu finanțat reprezintă un angajament pe 
termen mediu (2026-2027). 

Credite corporate 
81.089%

Titluri de stat
17.107%

Credite ipotecare
1.560%

Par�cipaţii 
0.240%

Obligaţiuni 
0.003%

Structura emisiilor finanţate în total portofoliu

Structura actuală a emisiilor de CO2: 

Adaptarea proactivă la schimbările climatice reprezintă pentru bancă o oportunitate strategică de a valorifica tranziția 
către o economie cu emisii scăzute de carbon. Prin investițiile în infrastructură rezilientă, diversificarea surselor de 
energie regenerabilă și crearea unor produse și servicii inovative adaptate riscurilor fizice și de tranziție ale 
schimbărilor climatice, compania poate obține economii de costuri, poate stimula inovația și poate câștiga un avantaj 
competitiv pe o piață tot mai conștientă ecologic. Banca poate explora oportunități financiare prin investiții în afaceri 
care oferă soluții de adaptare la schimbările climatice și prin finanțarea proiectelor sau activităților care includ 
caracteristici de reziliență climatică, consolidându-și astfel poziția de lider în finanțarea durabilă.

Expunerea financiară a băncii față de entitățile cu emisii mari de dioxid de carbon poate avea impacturi semnificative 
negative asupra mediului, contribuind la schimbările climatice. Suportul financiar pentru sectoare precum comerțul 
cu amănuntul al carburanților pentru automobile, comerțul cu ridicata, producția, construcțiile și administrația 
publică amplifică emisiile de gaze cu efect de seră din cauza dependenței lor de procesele și materialele intensive în 
carbon. 

Mai mult, prin acordarea de împrumuturi pentru imobile care nu sunt eficiente din punct de vedere energetic și pentru 
vehiculele dependente de combustibili fosili, banca poate agrava efectele schimbărilor climatice și, implicit, ale 
încălzirii globale. Aceste practici contribuie la creșterea amprentei de carbon a băncii și au efecte dăunătoare asupra 
mediului și sănătății publice, punând obstacole în calea eforturilor de atenuare a schimbărilor climatice și afectând, 
potențial, reputația băncii în fața reglementărilor pivind finanțarea sustenabilă.

Pentru Exim Banca Românească, există un număr mare de oportunități financiare care apar din finanțarea potențială 
(sau actuală) a activităților sau entităților care susțin decarbonizarea și tranziția (deci - atenuarea schimbărilor 
climatice) către o economie mai sustenabilă. Câteva exemple pot include finanțarea unor noi proiecte în captarea sau 
stocarea carbonului sau a entităților din sectorul construcțiilor pentru a sprijini dezvoltarea infrastructurii de încărcare 
a vehiculelor electrice sau finanțarea producătorilor auto pentru a stimula proiectarea pentru eficiența resurselor.

Finanțarea proiectelor sustenabile reprezintă o oportunitate de amploare, având potențialul de a conduce la câștiguri 
financiare și creştere a cotei de piață, iar datorită accentului tot mai mare pe tehnologiile cu emisii scăzute de carbon, 
această oportunitate este foarte probabil să se materializeze.



74

Fluctuațiile costurilor energiei pot afecta rentabilitatea sectoarelor cu consum intens de energie, ceea ce poate duce la 
riscuri de default pentru companiile finanțate de bancă, în special din cauza costurilor mari pentru adoptarea 
tehnologiilor de decarbonizare, cum ar fi tractoarele electrice în agricultură.

Finanțarea proiectelor de energie regenerabilă poate reprezenta o oportunitate pentru bancă în portofoliu, permițând 
producția de energie CO2-neutră.

În concluzie, Exim Banca Românească se confruntă cu riscuri relevante prin expunerea sa la industriile Construcții, 
Comerț en-gros și Producție, care sunt supuse unor reglementări stricte privind poluarea aerului. Companiile din 
portofoliul băncii în aceste sectoare pot înregistra costuri operaționale și de conformitate semnificative, cheltuieli de 
capital pentru controlul emisiilor și pot întâmpina posibile sancțiuni reglementare din cauza emisiilor de poluanți 
atmosferici periculoși. Aceste riscuri sunt amplificate de preocupările legate de sănătatea publică, în special în zonele 
apropiate comunităților, unde impacturile locale asupra mediului pot duce la o supraveghere reglementară mai atentă 
și provocări legale. În consecință, performanța financiară și reputația băncii ar putea fi afectate negativ de costurile și 
responsabilitățile asociate cu gestionarea riscurilor de poluare a aerului în aceste industrii.

Totodată însă, Exim Banca Românească poate găsi oportunități financiare în companiile care dezvoltă soluții 
inovative pentru a minimiza sau remedia poluarea aerului în procesele lor de producție. De exemplu, inovațiile 
tehnologice și îmbunătățirile continue ale proceselor de fabricare a oțelului au redus semnificativ poluanții 
atmosferici din industria siderurgică.

Oportunități de business identificate în anul 2024 

Banca a diversificat portofoliul de produse destinate companiilor și a lansat cardul Mastercard Business Premium, un 
instrument care îmbunătățește experiența de plată oferind printre cele mai reduse costuri lunare de administrare de pe 
piață și avantaje, beneficii și recompense din categoria premium. Cardul Business Premium este fabricat din material 
reciclabil, ca parte a strategiei băncii de a oferi produse bancare sigure și sustenabile care să sprijine tranziția către o 
economie verde.

Banca a pus la dispoziția  IMM-urilor și companiilor cu capitalizare medie un plafon de 50 de milioane de euro pentru 
finanțarea proiectelor de investiții, în condiții avantajoase, în urma unui acord de finanțare încheiat cu Banca 
Europeană de Investiții. Prin criteriile de eligibilitate impuse (selectare activități sustenabile și prietenoase cu mediul) 
banca încurajează dezvoltarea durabilă a companiilor partenere.  

Banca a continuat să acorde în anul 2024 credite în cadrul programului IMM PLUS, facilitând IMM-urilor și 
întreprinderilor mici cu capitalizare de piață medie accesarea de finanțări în condiții speciale pentru asigurarea 
lichidităților necesare în activitatea curentă sau investiții. Componenta CONSTRUCT PLUS din acest program are 
ca obiectiv susținerea nevoilor de finanțare pentru îmbunătățirea eficienței energetice, realizarea investițiilor în 
domeniul energiei verzi și alinierea la obiectivele de mediu implementate de IMM-uri și întreprinderi mici cu 
capitalizare de piață medie din sectorul construcțiilor, inclusiv start-up-uri.

Banca și Șantierul Naval Damen Galați, unul din cei mai importanți jucători din industria navală românească, au 
încheiat un acord de finanțare în valoare de 25 de milioane de euro, care vizează implementarea programului de 
investiții al companiei ce se concentrează pe extinderea și dotarea facilităților de asamblat nave. Proiectul major al 
companiei în acest an a fost finalizarea construcției și livrarea unei nave de sprijin militar de 179 de metri pentru 
Marina Regală Olandeză. Printre cele mai importante proiecte de producție aflate în desfășurare se numără 
construcția unei nave multifuncționale pentru Marina Portugheză și livrarea a patru feriboturi complet electrice 
pentru provincia British Columbia, Canada, ca parte a angajamentului companiei de a deveni un furnizor sustenabil 
de soluții maritime.         

Oportunități și riscuri activitate proprie 

Utilizarea continuă de către bancă a vehiculelor alimentate cu combustibili fosili și operarea activelor fizice cu 
consum mare de energie, inclusiv clădiri și centre de date implică emisii de CO2. Tranziția companiei de la vehiculele 
pe combustibili fosili la mașinile electrice. În plus, alte impacturi pozitive includ ecologizarea clădirilor în care Exim 
Banca Românească operează, deoarece acest lucru va reduce semnificativ emisiile de tip 1 din facilitățile băncii. 
Transformarea digitală (cum ar fi platformele digitale) va ajuta, de asemenea, activele și operațiunile băncii să se 
adapteze la schimbările climatice.
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Mixul energetic (electricitate, combustibil și încălzire) utilizat de Exim Banca Românească în propriile operațiuni 
generează emisii de CO2. Prin implementarea diferitelor inițiative de reducere a consumului energetic în incintă, 
banca poate reduce emisiile de CO2.

Forță de muncă proprie

Siguranța locului de muncă este importantă pentru bancă deoarece este un aspect de care beneficiază atât angajații, 
cât și angajatorul. Când angajații se simt în siguranță în rolurile lor, sunt mai predispuși să fie implicați, productivi și 
loiali. Oferirea unor salarii decente angajaților este de asemenea fundamentală pentru asigurarea unei calități bune a 
vieții. Compensarea corectă susține bunăstarea economică a gospodăriilor angajaților.

Acordurile colective implementate servesc ca un instrument vital pentru angajați în protejarea drepturilor și 
intereselor lor. Prin negocierea colectivă, angajații băncii pot obține salarii mai bune, beneficii și condiții de muncă. 
Aceste acorduri contribuie la un loc de muncă echitabil și pot îmbunătăți statutul băncii ca angajator social 
responsabil.

Aditional, prin implementarea unor proceduri cuprinzătoare de sănătate și siguranță, Banca previne accidentele la 
locul de muncă și atenuează riscurile. Și aceste politici susțin bunăstarea angajaților și clienților, contribuind la un 
mediu de lucru sigur și sănătos.

Investiția băncii în măsuri de formare și dezvoltare a îmbunătățit capacitățile angajaților, contribuind la creșterea lor 
personală și profesională. Accentul pe dezvoltarea capitalului uman este de asemenea important pentru promovarea 
unei forțe de muncă calificate și eficiente. 

Adoptarea diversității reprezintă un demers al băncii pentru promovarea unei culturi organizaționale pozitive și 
susținute care îmbunătățește bunăstarea angajaților și satisfacția acestora la locul de muncă.

Ca și concluzie, în 2024 banca a continuat să se poziționeze ca un angajator sigur. Susținând un bun echilibru 
între viața profesională și cea personală pentru angajați, banca a promovat un mediu de lucru care contribuie 
la echilibrul și sănătatea angajaților, creșterea productivității acestora contribuind astfel la performanța 
financiară a băncii.

Consumatori și utilizatori finali

Breșele de date sau utilizarea necorespunzătoare, precum și atacurile cibernetice pot afecta negativ consumatorii prin 
scurgerea de date personale sau financiare, ceea ce poate avea efecte grave și poate eroda încrederea acestora în 
serviciile financiare și/sau digitale. De aceea, banca consideră că prioritizarea protecției datelor consumatorilor și 
asigurarea unei comunicări transparente construiește încredere și loialitate în rândul clienților băncii. Politicile solide 
de securitate a informațiilor asigură un nivel înalt de protecție pentru datele cu caracter personal și contribuie la 
prevenirea fraudelor și atacurilor cibernetice. 

Banca are un impact pozitiv prin furnizarea clienților de informații de înaltă calitate care le permit să ia decizii 
financiare informate. Această angajare față de transparență îmbunătățește educația financiară, stimulează încrederea 
în bancă, ca instituție financiară, și contribuie la stabilitatea financiară generală.  Banca are un impact pozitiv prin 
facilitarea accesului universal la produsele și serviciile financiare. Această abordare promovează incluziunea 
financiară, sporind oportunitățile economice pentru toate persoanele, reducând inegalitatea veniturilor și stimulând 
creșterea economică durabilă. 

Modelele emergente de finanțare și tehnologiile oferă oportunități de a oferi produse și servicii pe piețe anterior 
neacoperite și de a obține surse suplimentare de venituri. Poate exista un număr tot mai mare de oportunități pentru a 
extinde creditul și serviciile financiare către populațiile cu venituri mici și micile afaceri, evitând totodată practicile 
de împrumut iresponsabile. Banca are astfel o oportunitate de a cultiva o reputație pentru integritate și orientare către 
client prin adoptarea unor practici etice de marketing.

Evaluarea adecvată a furnizorilor și colaboratorilor conform standardelor sociale și ecologice reprezintă o altă 
oportunitate care poate conduce la îmbunătățirea bunăstării societale și a beneficiilor ecologice. Aplicarea unor 
coduri clare de conduită și proceduri consistente de plată pentru furnizori și colaboratori va genera și menține practici 
financiare etice și transparente.



76

Conduita în afaceri

În operațiunile sale, Exim Banca Românească are un impact pozitiv asupra luptei împotriva corupției prin 
implementarea unor măsuri puternice anti-mită și anti-corupție. Aceste măsuri îmbunătățesc cadrul etic al băncii și 
asigură conformitatea cu reglementările, promovând o cultură a integrității și transparenței.

O cultură corporativă pozitivă consolidează reputația băncii, atrăgând talente de vârf, stimulând inovația și 
creativitatea și întărind astfel poziția băncii pe piață.

7.1.3.3.3 Efectele financiare curente ale riscurilor și oportunităților semnificative

Exim Banca Românească se poate confrunta cu un risc de credit mai ridicat, care ar putea apărea în legătură cu 
finanțarea clienților afectați de taxe pe carbon din ce în ce mai stricte, reglementări privind eficiența combustibilului 
și schimbări tehnologice. Aceste riscuri sunt, de asemenea, legate de amortizarea garanțiilor, ceea ce ar putea duce la 
active depreciate. Riscurile reputaționale ar putea apărea din finanțarea proiectelor de combustibili fosili sau a altor 
industrii greu de redus pe care banca le finanțează (cum ar fi sectorul construcțiilor). 

Prețurile instabile ale energiei din cauza schimbărilor climatice sau a altor factori socio-economici (conflicte, 
reglementări) pot duce la scăderea profitabilității întreprinderilor care își desfășoară activitatea în sectoare care sunt 
consumatori intensivi de energie (comerț cu ridicata, producție), ceea ce duce la riscuri de nerambursare. Mai mult, 
tehnologii precum tractoarele electrice care reprezintă pârghii de decarbonizare pentru sectorul agricol (finanțate și 
de Exim Banca Românească) sunt costisitor de adoptat și reprezintă riscuri pentru entitățile finanțate. Acest lucru 
poate duce la creșterea cheltuielilor de capital și a cheltuielilor operaționale, ceea ce poate duce la reducerea marjelor 
de profit pentru sectoarele finanțate, ceea ce la rândul său poate reprezenta un risc de nerambursare pentru Exim 
Banca Românească.

Riscurile și oportunitățile au fost evaluate ca fiind materiale la depășirea unui anumit prag de semnificație stabilit ca 
și procent din fondurile proprii ale băncii. Mai multe detalii se pot regăsi în capitolul 7.1.4.

7.1.3.3.4 Efectele financiare anticipate ale riscurilor și oportunităților semnificative

Efectele financiare anticipate vor fi determinate de către bancă după implementarea unor stress teste și analiza de 
scenarii cu privire la riscurile și oportunitățile financiare.

Prin monitorizarea indicatorilor de risc, capital, solvabilitate, lichiditate etc. conform cerințelor BNR dar și prin 
relațiile cu părțile interesate, banca este capabilă să dezvolte un model de afaceri rezilient. 

7.1.3.3.5 Reziliența strategiei și a modelului de afaceri și capacitatea de a aborda impacturile și riscurile 
semnificative și de a profita de oportunitățile sale semnificative

Banca a efectuat primul exercițiu de evaluare al dublei materialități pentru scopul acestui raport aferent 2024 și, ca 
atare, nu poate face o comparație cu perioada de raportare anterioară.

7.1.3.3.6 IRO care fac obiectul cerințelor de prezentare de informații din ESRS

Impacturile, riscurile și oportunitățile materiale identificate în procesul DMA au fost prezentate în cadrul punctului 
7.1.3.1.4. privind rezultatul evaluării impacturilor, riscurilor și oportunităților semnificative, inclusiv modul în care 
acestea contribuie la strategia și modelul său de afaceri. 

7.1.4 Gestionarea impacturilor, a riscurilor și a oportunităților 

7.1.4.1 Metodologiile și ipotezele aplicate

Procesul de evaluare a materialității

Banca a dezvoltat o metodologie pentru evaluarea dublei semnificații (materialitate) a Grupului (DMA) pe baza 
proceselor existente de diligență și în conformitate cu cerințele prevăzute de Standardele Europene de Raportare  
privind Sustenabilitatea (ESRS), precum și un instrument intern de analiză în acest sens.
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Având în vedere că anul 2024 este primul an în care a efectuat o analiză de dublă semnificație, pentru identificarea 
tuturor aspectelor de sustenabilitate relevante, banca a colaborat cu un consultant extern, urmând ca metodologia de 
evaluare să fie dezvoltată în continuare pentru exercițiile de raportare viitoare.

7.1.4.2 Procesul de identificare, evaluare, stabilire a priorității și monitorizare a impacturilor, riscurilor și 
oportunităților – IRO-1

Abordarea analizei dublei materialități (DMA) s-a bazat pe trei faze principale, respectiv:

1. Înțelegerea contextului – în această etapă, a fost realizată o analiză de ansamblu asupra activităților și relațiilor de 
afaceri ale băncii și filialei sale EximAsig, a contextului în care acestea se desfășoară și o înțelegere a părților 
interesate. Această imagine de ansamblu a oferit informații esențiale pentru identificarea impacturilor, riscurilor și 
oportunităților (IRO) relevante pentru sustenabilitate.

2. Identificarea și evaluarea impactului, riscurilor și oportunităților – scopul acestei faze a fost de a identifica 
IRO-urile aferente aspectelor de sustenabilitate relevante pentru bancă și filială. Pornind de la lista ESRS 1 AR 16, și 
pe baza informațiilor colectate în prima fază au fost determinate IRO-urile relevante. IRO-urile identificate ca fiind 
relevante pentru activitatea grupului au fost evaluate ulterior în ceea ce privește impactul și/sau semnificația 
financiară. 

Impactul a fost evaluat în funcție de materialitatea de impact, iar riscurile și oportunitățile în funcție de materialitatea 
financiară. Acest proces a avut ca rezultat o listă de IRO-uri materiale preliminare, pe baza unor praguri de 
semnificație definite, care ulterior a fost analizată la nivelul experților interni pentru validare.

3. Validarea rezultatelor - în această fază finală a fost validată de experți interni analiza de dublă semnificație și 
rezultatul final a fost aprobat la nivelul organului de conducere.

Procesul de identificare a impacturilor

Prin impact se înțelege efectul pe care Grupul îl are sau ar putea să îl aibă asupra economiei, mediului sau oamenilor, 
inclusiv asupra drepturilor omului, ca urmare a activităților sale sau a relațiilor de afaceri. Impactul poate fi negativ 
sau pozitiv, actual sau potențial, pe termen scurt sau lung, intenționat sau neintenționat, reversibil sau ireversibil.

Pentru a identifica impactul relevant de-a lungul întregului lanț valoric (operațiuni proprii, în amonte și în aval), au 
fost utilizate informațiile colectate în faza de înțelegere a contextului.

Având în vedere modelul de afaceri și componența grupului Exim Banca Românească, principalele impacturi sunt 
legate de portofoliul băncii (lanțul valoric din aval). În acest sens, a fost necesar să se analizeze și să se identifice 
principalele expuneri ale portofoliului băncii la diferite sectoare de activitate pentru a înțelege principalele impacturi 
legate de aceste sectoare.

Având în vedere informațiile referitoare la expunerile bancare, detaliate la nivel de secțiune, diviziune și cod CAEN, 
au fost stabilite praguri de semnificație pentru determinarea principalelor expuneri ale portofoliului băncii.

Aceste praguri, stabilite la nivel de secțiune (10%), diviziune (8%) și clasă (5%) au servit ca un filtru pentru a 
prioritiza zonele care reprezintă cele mai substanțiale riscuri, oportunități sau impacturi financiare sau operaționale 
din portofoliu.

Odată stabilite principalele clase CAEN finanțate pentru expunerile non-retail, au fost identificate impacturile 
aferente, utilizând-se ca referință metodologia UNEP Impact Radar care oferă și un instrument de interoperabilitate 
pentru alinierea la ESRS, acestea fiind ulterior mapate pe lista ESRS AR16 de aspecte de sustenabilitate. 

Impactul lanțului valoric de retail a fost, de asemenea, cartografiat folosind ca referință metodologia UNEP Impact 
Radar, utilizând impactul codurilor NACE din sectorul financiar. Pentru identificarea impacturilor legate de lanțul 
valoric al operațiunilor din amonte și proprii, au fost utilizate rezultatele analizei contextului precum și alte standarde 
de raportare (i.e. Standardele GRI și SASB). 
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Evaluarea impactului

Pentru operațiuni proprii și lanțul valoric în amonte, experții în domeniu din cadrul băncii au evaluat fiecare impact 
folosind un punctaj de la 0 la 5. La un scor de 2,5 sau mai mare, impactul a fost considerat semnificativ. 

Evaluarea 'Severității' a inclus cei trei parametri de 'Scală', 'Domeniu de aplicare' și 'Caracter iremediabil'. Pentru 
impacturile negative actuale, materialitatea se bazează pe severitate, fiecare dintre acești trei parametri fiind evaluat. 
Pentru impacturile negative potențiale, scorul final a fost dat de 'Severitate' și 'Probabilitate'. Pentru impacturile 
negative potențiale legate de drepturile omului, 'Severitatea' a avut prioritate față de 'Probabilitate'. Pentru 
impacturile pozitive actuale, 'Scala' și 'Domeniul' au fost evaluate în cadrul determinării punctajului pentru 
'Severitate'. Pentru impacturile pozitive potențiale, 'Probabilitatea' a fost, de asemenea, evaluată și considerată în 
determinarea scorului final, similar impacturilor negative potențiale.

Pragul de semnificație de 2,5 pentru analiza de semnificație a impactului a fost ales pentru a se asigura că numai acele 
impacturi considerate importante sau mai mari de acest nivel sunt considerate semnificative..

Impacturile evaluate sub 2,5 sunt clasificate ca "informative" sau "minime", ceea ce înseamnă că nu sunt considerate 
materiale pentru luarea deciziilor sau în scopuri de raportare. Concentrându-se pe impactul evaluat cu 2,5 sau mai 
mare, Exim Banca Românească se asigură că analiza sa abordează doar acele probleme care ar putea avea un efect 
tangibil asupra oamenilor și mediului, evitând în același timp accentul excesiv pe aspecte cu prioritate mai mică.

Pragul ales se aliniază la practicile tipice în raportarea durabilității (Ghidul de punere în aplicare a EFRAG privind 
DMA), asigurându-se că numai impacturile cu potențialul de a afecta în mod substanțial părțile interesate și/sau 
mediul sunt considerate semnificative.

Procesul de identificare a riscurilor și oportunităților 

Pentru identificarea riscurilor și oportunităților relevante de-a lungul întregului lanț valoric (operațiuni proprii și în 
amonte, operațiuni în aval - Retail & non-retail), au fost utilizate informațiile colectate în faza 1 privind analiza de 
context. 

Procesul de identificare a riscurilor și oportunităților s-a bazat pe analiza informațiilor colectate și pe cartografierea 
acestora în conformitate cu aspectele de sustenabilitate ESRS AR16. Banca a mapat sectoarele pe care le finanțează 
cu standardele specifice SASB (de exemplu, standardul SASB Consumer Finance a fost utilizat pentru lanțul valoric 
de retail, iar standardul SASB Home Builders a fost utilizat pentru riscurile și oportunitățile legate de entitățile 
finanțate de bancă în sectorul construcțiilor de clădiri rezidențiale și nerezidențiale).

În conformitate cu ESRS 1, Cerințe de aplicare 15, banca va continua să aprofundeze analiza de materialitate 
financiară, introducând elemente de analiză cantitativă, cât și calitativă, în exercițiile de raportare ulterioare. Pentru 
primul exercițiu de raportare, însă, Banca a considerat într-o manieră calitativă următoarele considerente, 
introducând informații după caz pentru fiecare risc și oportunitate relevantă:

• situațiile potențiale care, în urma producerii unor evenimente viitoare, pot afecta potențialul de generare a fluxurilor 
de trezorerie;

• capitalurile care nu sunt recunoscute ca active din perspectiva raportării contabile și financiare, dar care au o 
influență semnificativă asupra performanței financiare (capitalul intelectual, de exemplu);

• eventualele evenimente viitoare care ar putea avea o influență asupra evoluției acestor capitaluri.

Evaluarea riscurilor și oportunităților - materialitatea financiară

Evaluarea materialității financiare a fost efectuată pentru a evalua aspectele de sustenabilitate care pot declanșa efecte 
financiare materiale legate de risc și oportunități pentru Grup. Pentru semnificația financiară, fiecare risc sau 
oportunitate a fost evaluată în funcție de magnitudinea potențială și probabilitate. 

Scala utilizată pentru semnificația financiară variază de la 0 la 3 (0 fiind fără impact și 3 fiind extrem de critic). Pragul 
de 1,5 a fost stabilit pentru a surprinde toate riscurile și oportunitățile care ar putea avea cel puțin un impact important 
asupra organizației, excluzându-le pe cele cu efecte neglijabile.
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Un prag de 1,5 asigură, de asemenea, că sunt luate în considerare riscurile și oportunitățile cu impact marginal, dar 
vizibil (în intervalul 1,5-2), evitând astfel riscul de a subestima tendințe sau schimbări semnificative care pot afecta 
organizația pe termen scurt sau mediu.

Impacturi, riscuri și oportunități materiale

În perioada următoare banca își propune îmbunătățirea cadrului intern privind evaluarea efectelor financiare ale 
riscurilor și oportunităților materiale în activitatea de creditare, astfel încât astfel de efecte să fie luate în considerare 
când se stabilesc ținte de capital și limite de toleranță pentru a gestiona potențialele efecte asupra profitului și 
pierderii băncii. 

În acest sens, pentru îmbunătățirea cadrului de reglementare privind managementul riscurilor climatice și de mediu, 
banca a contractat consultanță de specialitate pentru anul 2025. 

Banca a identificat impactul său asupra mediului și societății (evaluarea materialității de impact), precum și riscurile 
legate de sustenabilitate la care este expusă (evaluarea materialității financiare). Pentru filiala EximAsig a fost 
identificat un risc privind schimbările climatice, prin prisma subscrierii asigurărilor de bunuri. 

Rezultatul este agregat pe temă ESRS, arată că E1, S1, S4 și G1 sunt cele mai importante domenii ale sustenabilității 
Grupului.

7.1.4.3 Procesul decizional și al procedurilor de control intern aferente

Comitetul de Direcție al Exim Banca Românească este responsabil pentru asigurarea efectuării DMA și pentru 
asigurarea integrării corespunzătoare a IRO-urilor materiale identificate în strategia, guvernanța și procesele băncii. 
Comitetul de Audit monitorizează dezvoltarea cadrului de dublă materialitate, iar Consiliul de Administrație aprobă 
rezultatele DMA, precum și modificările corespunzătoare ale politicilor, strategiilor și modelului de afaceri aferente 
acolo unde situația o impune.

De asemenea, în cadrul procesului de evaluare a materialității financiare și a impactului sunt implicați experți în 
domeniu din structurile interne pentru ambele evaluări și sunt consultate părțile interesate. Rezultatul preliminar al 
DMA este validat la nivelul grupului de experți al băncii, iar limitele de materialitate stabilite pentru determinarea 
pragurilor de materialitate sunt recomandate de către experții băncii din sectorul administrării riscurilor. 

7.1.4.4 Procesul general de gestionare a riscurilor, profilul general de risc 

Impacturile, riscurile și oportunitățile materiale rezultate în urma procesului DMA sunt luate în considerare la nivelul 
băncii din perspectiva implicațiilor acestora la nivelul modelului de business, strategiei de administrare a riscurilor 
sau cadrului intern de guvernanță. 

Strategia de management al riscului a băncii este concepută pentru a identifica și gestiona riscurile semnificative în 
toate structurile interne. Scopul acesteia este de a asigura corelarea cerințelor de adecvare a capitalului cu apetitul 
pentru risc asumat de bancă, având în vedere structura de risc a activităților desfășurate la diferitele niveluri ale 
băncii.

Banca stabilește profilul de risc pentru fiecare risc semnificativ și are un cadru de apetit pentru risc care 
reglementează riscurile la care este expusă.

Cadrul de management al riscului al băncii integrează toate liniile de afaceri și unitățile interne, asigurând 
recunoașterea expunerii la risc și luarea deciziilor în cunoștință de cauză. Cadrul cuprinde atât riscurile bilanțiere, cât 
și riscurile extrabilanțiere, abordând riscurile actuale și viitoare. Cadrul de gestionare a riscurilor al băncii include 
mecanisme de raportare periodice și transparente. Funcția de gestionare a riscurilor face obiectul unei evaluări interne 
independente, în general prin intermediul funcției de audit intern. 

Astfel, procesul general de gestionare a riscurilor, inclusiv profilul general de risc, este în curs de revizuire în cadrul 
unui program de consultanță pentru implementarea cerințelor ESG la nivelul băncii ținând seama de rezultatul 
analizei privind dubla materialitate, anumite cerințe specifice de reglementare, precum și de rezultatul analizei GAP 
efectuațî la nivelul băncii privind administrarea riscurilor ESG. Programul are în vedere în principal revizuirea 
următoarelor documente și/sau procese:
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• Strategia de administrare a riscurilor semnificative, astfel încât să se asigure includerea riscurilor ESG în cadrul 
privind apetitul la risc, stabilirea unui cadru intern de monitorizare prin implementarea unor indicatori specifici 
pentru monitorizarea riscurilor climatice, stabilirea de obiective, ținte și limite pentru a evalua și pentru a atenua 
riscul climatic, de mediu și social;

• Cadrul existent de administrare a riscurilor prin încorporarea riscurilor climatice, prin care să se asigure colectarea 
de date, efectuarea de analize și raportarea privind expunerile lor la riscuri climatice și de mediu, identificarea, 
evaluarea, monitorizarea, administrarea și raportarea riscurilor pentru facilitarea luării de decizii la nivelul conducerii 
și al subcomitetelor relevante, precum și monitorizarea împrumuturilor din perspectiva acestor riscuri;

• Procesul intern de evaluare a adecvării capitalului și lichidității la riscuri, prin care să se asigure includerea 
riscurilor ESG, inclusiv riscuri climatice și de mediu;

• Scenariile de criză, pentru a include și factori ESG, prin care să se asigure includerea factorilor ESG, inclusiv 
riscuri climatice și de mediu, precum și dezvoltarea de scenarii în vederea rulării periodice a unor exerciții de testare 
la stres care să includă acești factori în vederea monitorizării impactului riscurilor climatice și de mediu asupra 
întregului portofoliu de credite;

• Politici/măsuri de reducere a riscurilor climatice, prin care să se asigure evaluarea expunerilor pe sectoarele Brown 
și stabilirea unor indicatori relevanți, măsurarea expunerii portofoliului la riscul fizic și măsurarea expunerii 
portofoliului la riscul de tranziție.

7.1.4.5 Lista cerințelor de prezentare de informații din ESRS acoperite de declarația privind durabilitatea – 
IRO-2

Funcție de rezultatul analizei de dublă materialitate și în concordanță cu cerințele și structura de raportare prevăzute 
în ESRS 1 AR16, banca a determinat lista punctelor de date ce vor fi acoperite în cadrul raportului de sustenabilitate. 

Astfel, este prezentat mai jos un index al principalelor cerințe de raportare și secțiunea din cadrul raportului de 
sustenabilitate în care au fost adresate, structurat funcție de cerințele standardelor transversale și pe cele mai 
importante teme ale sustenabilității Grupului, respectiv E1, S1, S4 și G1.

Standard 

ESRS

Cerință de 
publicare

Descrierea cerinței Pagina

ESRS 2 BP-1 Baza generală pentru întocmirea declarațiilor privind 

durabilitatea
38

BP-2 Prezentări de informații în legătură cu circumstanțe 
specifice 39

GOV-1 Rolul organelor de administrație, de conducere și de 
supraveghere 41

GOV-2 Informațiile furnizate organelor de administrație, de 
conducere și de supraveghere ale întreprinderii și aspectele 
de durabilitate abordate de acestea

46

GOV-3 Integrarea performanței legate de durabilitate în sistemele 

de stimulente
47

GOV-4 Declarație privind procesul de diligență 47

GOV-5 Gestionarea riscurilor și controalele interne referitoare la 
raportarea privind durabilitatea 48

SBM-1 Strategia, modelul de afaceri și lanțul valoric 49

SBM-2 Interesele și punctele de vedere ale părților interesate 62
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ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și 
interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri 64

IRO-1 Descrierea proceselor de identificare și de evaluare a 

impacturilor, a riscurilor și a oportunităților semnificative
71

IRO-2 Cerințe de prezentare de informații din ESRS acoperite de 
declarația privind durabilitatea a întreprinderii 74

ESRS  E1 E1-1 Planul de tranziție pentru atenuarea schimbărilor climatice 111

E1-2 Politici legate de atenuarea schimbărilor climatice și 
adaptarea la acestea 112

E1-3 Acțiuni și resurse legate de politicile privind schimbările 
climatice, indicatori și ținte 111

E1-4 Ținte legate de atenuarea schimbărilor climatice și 
adaptarea la acestea 111

E1-5 Consumul de energie și mixul energetic 114

E1-6 Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 și emisiile totale 
de GES 114

ESRS S1 S1-1 Politici legate de forța de muncă proprie 124

S1-2 Procese pentru colaborarea cu lucrătorii proprii și cu 
reprezentanții lucrătorilor cu privire la impacturi 127,123

S1-3 Procese de remediere a impacturilor negative și canalele 
prin care lucrătorii proprii își pot exprima preocupările 121

S1-4 Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative 
asupra forței de muncă proprii și abordări pentru atenuarea 
riscurilor semnificative și pentru urmărirea oportunităților 
semnificative legate de forța de muncă proprie, precum și 
eficacitatea acestor acțiuni

N/A

S1-5 Ținte legate de gestionarea impacturilor negative 
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de 
gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative

N/A

S1-6 Caracteristicile angajaților întreprinderii 122,120

S1-7 Caracteristicile lucrătorilor care nu sunt salariați din cadrul 
forței de muncă proprii a întreprinderii N/A

S1-8 Acoperirea negocierilor colective și dialogul social 123

S1-9 Indicatori privind diversitatea 127

S1-10 Salarii adecvate 122,127

S1-11 Protecția socială 127

S1-12 Persoane cu dizabilități 127

S1-13 Indicatori de formare și de dezvoltare a competențelor 127,125

S1-14 Indicatori de sănătate și siguranță 124

S1-15 Indicatori privind echilibrul dintre viața profesională și cea 
privată 124
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S4-4 Adoptarea de măsuri cu privire la impacturile semnificative 
asupra consumatorilor și utilizatorilor finali și abordări 
pentru gestionarea riscurilor semnificative și urmărirea 
oportunităților semnificative legate de consumatori și 
utilizatori finali, precum și eficacitatea acestor măsuri

135

S4-5 Ținte legate de gestionarea impacturilor negative 
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de 
gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative

135

ESRS G1 G1-1 Cultura corporativă și politicile privind conduita 
profesională și cultura corporativă 135,140

G1-2 Gestionarea relațiilor cu furnizorii 138

G1-3 Prevenirea și depistarea corupției și a dării sau luării de mită 140,141

G1-4 Cazuri confirmate de corupție sau dare sau luare de mită 140

G1-6 Practici de plată 138

S1-16 Indicatori privind remunerația (diferența de remunerare și 
remunerația totală) 125

S1-17 Incidente, plângeri și probleme și incidente grave privind 
drepturile omului N/A

ESRS S4 S4-1 Politici privind consumatorii și utilizatorii finali 128

S4-2 Procese de colaborare cu consumatorii și utilizatorii finali 
cu privire la impacturi 129

S4-3 Procese de remediere a impacturilor negative și canale prin 
care consumatorii și utilizatorii finali își pot exprima 
preocupările

129

De asemenea, în ceea ce privește cerința de prezentare a unui tabel cu toate punctele de date care decurg din alte acte 
legislative ale UE enumerate în apendicele B a standardului ESRS 2, menționăm că banca nu a fost supusă altor 
cerințe legislative din perspectiva reportării de durabilitate. Totuși, începând cu anul 2025, banca va efectua prima 
raportare aferentă anului 2024 în baza cerințelor de transparență Pillar III privind ESG. 

7.1.4.6 Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative – MDR-P

Exim Banca Românească recunoaște importanța gestionării aspectelor de durabilitate semnificative pentru a asigura 
un impact pozitiv asupra mediului, societății și economiei, dar și pentru a administra și fructifica riscurile și respectiv 
oportunitățile aferente, într-un mod corespunzător. În acest sens, au fost adoptate sau actualizate o serie de politici și 
practici menite să integreze principiile de sustenabilitate în activitățile băncii,  reglementări care pot fi structurate pe 
cele 3 direcții - mediu, social, guvernanță, precum și din perspectiva lanțului valoric.

Reglementări care au în vedere impactul asupra mediului:

- Strategia de sustenabilitate Exim Banca Românească are scopul de a asigura cadrul corespunzător pentru stabilirea 
obiectivelor aferente unei activități sustenabile, precum și implementarea și monitorizarea acestora, fiind aliniată la 
proiectele de dezvoltare durabilă ale Uniunii Europene. În acest sens, au fost definite obiective specifice privind 
abordarea fundamentală față de dezvoltarea durabilă a Exim Banca Românească și au fost stabilite măsuri strategice 
de acțiune, în corelație cu obiectivele de afaceri.
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Ipotezele luate în considerare în stabilirea Strategiei de sustenabilitate sunt următoarele:
• necesitatea conformării cu cerințele legislative (cerințele de raportare conform Taxonomiei UE și 
Directivei în ceea ce privește raportarea privind durabilitatea de către întreprinderi CSRD 2464/2022, 
precum și recomandări ale autorităților de supraveghere și reglementare sau altor autorități sau organisme 
specializate);
• integrarea Strategiei de sustenabilitate în strategia de afaceri a băncii, precum și în cea de administrare a 
riscurilor semnificative;
• implementarea principiului dublei materialități - materialitatea financiară (impactul potențial - pozitiv sau 
negativ - pe care l-ar putea avea aspectele privind sustenabilitatea asupra performanței financiare a băncii) 
și materialitatea de mediu și socială (impactul pe care l-ar putea avea operațiunile băncii asupra mediului și 
al societății);
• impactul principiilor de sustenabilitate și al factorilor ESG asupra cadrului intern de reglementare în ceea 
ce privește raportarea financiară și nefinanciară, reputația și modelului de afaceri, produsele și serviciile, 
guvernanța, lanțul valoric etc.;
• fructificarea oportunităților și sprijinirea programelor naționale prin redirecționarea fluxurilor financiare 
către economia durabilă; 
• obiectivele îndeplinite până în prezent cu privire la integrarea factorilor ESG în activitatea de creditare.

Obiectivele Strategiei de sustenabilitate 2025-2027 sunt axate pe cei trei piloni - mediu, social, respectiv 
guvernanță.

- Norma privind implementarea cerințelor de sustenabilitate are scopul de a asigura cadrul corespunzător 
pentru implementarea Strategiei de sustenabilitate a băncii și monitorizarea realizării obiectivelor asumate, 
precum și a măsurilor stabilite în planurile de acțiuni aferente sustenabilității. De asemenea, Norma 
stabileste și responsabilități generale cu privire la anumite procese conexe cerințelor de raportare la nivelul 
structurilor din cadrul băncii.
Norma privind implementarea cerințelor de sustenabilitate urmărește atingerea următoarelor obiective:

• realizarea unui concept integrat de guvernanță la nivelul băncii în ceea ce privește implementarea 
cerințelor de sustenabilitate;
• transpunerea unitară a cerințelor legale și/sau de reglementare în cadrul intern de reglementare al 
băncii;
• stabilirea unui cadru intern de colaborare interdepartamentală în vederea eficientizării utilizării 
resurselor și a expertizei existente în cadrul organizației, precum și alocarea responsabilităților privind 
implementarea cerințelor de sustenabilitate la nivelul entităților acesteia.

- Politica Exim Banca Româneasca NCS privind dezvoltarea durabila în temeiul căreia, obiectivele de 
dezvoltare durabilă sunt incluse în toată activitatea de finanțare, garantare și asigurare desfășurată de Exim 
Banca Românească în numele și în contul statului, pe următoarele coordonate:

1. Prioritizarea alocării fondurilor statului pentru proiecte durabile

• Dezvoltarea unor produse de finanțare, garantare și asigurare verzi (Green Loans, Green Guarantees și Green 
Export Insurance) în vederea pregătirii IMM-urilor pentru taxonomia UE și sprijinirea trecerii la practici de business 
sustenabile și prietenoase cu mediul, prin susținerea cu prioritate a proiectelor care asigură conservarea 
biodiversității, utilizarea energiei regenerabile, eficiența energetică, utilizarea eficientă a resurselor și deșeurilor, 
prevenirea poluării și degradării mediului; 

• Dezvoltarea unor programe de sprijin pentru IMM pentru finanțarea și garantarea proiectelor de eficiență energetică 
și reducerea emisiilor de carbon, prin susținerea cu prioritate a proiectelor cu impact redus de emisii de carbon (CO2) 
sau care au drept scop reducerea emisiilor de carbon, a proiectelor cu impact redus sau zero de emisii de gaze cu efect 
de seră;

• Dezvoltarea unor produse de finanțare și garantare în domeniul economiei circulare.

2. Gestionarea riscurilor financiare care decurg din schimbările climatice, epuizarea resurselor, degradarea 
mediului și aspectele sociale

3. Promovarea transparenței și a unei viziuni pe termen lung 
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- Procedura generală privind Evaluarea impactului asupra mediului și impactului social al proiectelor care 
beneficiază de susținere oficiala din partea Exim Banca Românească în numele și în contul statului 

Reglementarea descrie etapele procesului de evaluare, de către Exim Banca Românească NCS, a solicitărilor de 
susținere oficială a creditelor de export, din punctul de vedere al impactului asupra mediului și impactului social.

Procesul de selecție, clasificare, analiză și evaluare se realizează pentru toate solicitările de 
finanțare/garantare/asigurare a creditelor la export care cad sub incidența Politicii privind impactul asupra 
mediului și impactul social în domeniul creditelor la export care beneficiază de susținere oficială (credite la 
export cu termen mai mare de doi ani), urmărind principiile și regulile cuprinse în  Recomandarea Consiliului 
OCDE privind Demersurile Comune în cazul creditelor la export care beneficiază de susținere oficială și 
evaluarea impactului asupra mediului și a impactului social (Recomandarea).

Reglementări care au în vedere impactul social:

- Codul de etică al personalului Exim Banca Românească – exprimă valorile, principiile etice și corporative 
promovate în cadrul Exim Banca Românească. Codul de etică promovează o cultură a integrității prin urmărirea 
unui exemplu de etică profesională și sprijină formarea și implementarea valorilor etice, comportamentelor și 
acțiunilor responsabile în cadrul Exim Banca Românească.

- Politica privind promovarea managementului diversității la nivelul Exim Banca Românească – prevede 
abordarea diferențelor și valorificarea lor, în scopul obţinerii unor rezultate pozitive atât la nivel individual, cât 
și la nivel de echipă și organizaţie. Diversitatea promovează comportamente și acțiuni individuale care creează 
un mediu favorabil exprimării potențialului și se referă la varietatea de diferenţe între persoanele care alcătuiesc 
o organizaţie și încorporează atitudinile de acceptanţă și respect. Aspectele prin care salariații diferă unii de alții 
includ criterii precum: educația și experiența practică și profesională, genul, vârsta, etnia, credinţe şi ideologii, 
egalitatea de șanse și tratament echitabil pentru promovarea în funcții de conducere și, de asemenea, trăsături 
personale cum ar fi aptitudinile, competențele, nevoile și modul de lucru.

- Politica privind administrarea conflictelor de interese în cadrul băncii - stabileşte modul de administrare a 
conflictelor de interese prin identificarea, evaluarea, gestionarea și reducerea/atenuarea sau prevenirea 
conflictelor de interese potenţiale și actuale atât la nivel instituțional, cât și în ceea ce privește interesele 
individuale ale salariaților, inclusiv ale membrilor organului de conducere care ar putea influența în mod negativ 
îndeplinirea atribuțiilor și responsabilităților lor. Politica are ca obiectiv întărirea cadrului aferent controlului 
intern al băncii prin: 

 identificarea ariilor (relațiile, serviciile, activitățile, tranzacțiile) în care pot apărea conflicte de interese; 
 identificarea conflictelor de interese ale personalului, inclusiv cele ale membrilor organului de 
conducere al băncii, precum și ale persoanelor care dețin funcții-cheie, stabilirea de măsuri și proceduri 
pentru a preveni sau gestiona conflictele de interese; 
 atribuirea rolurilor și responsabilităților pentru implementarea prezentei politici;
 asigurarea conformării cu cadrul legislativ și reglementările naționale și europene.

- Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Exim Banca Românească. 

Banca, în calitate de operator de date personale stabilește regulile de prelucrare, standardele de urmat în 
activitatea de prelucrare, precum și principiile fundamentale care reglementează prelucrarea datelor cu 
caracter personal.

Prin intermediul ”Data Protection Officer”, acționând în cadrul intern de reglementare reflectat, în principal, de 
Politica și de reglementările interne subsecvente acesteia, Exim Banca Românească monitorizează continuu 
respectarea legislației din domeniu la nivelul activităților de prelucrare, realizate direct de către Exim Banca 
Românească (independent sau împreună cu alți operatori, prin mijloace și în scopuri comune) sau indirect, prin 
persoane împuternicite de către Exim Banca Românească. 

- Politica de securitate a informației - prezintă principiile și responsabilitățile referitoare la sistemele informatice 
și menționează totodată abordarea băncii referitoare la managementul securității informației, al sistemelor 
informatice, asigurarea confidențialității, integrității și disponibilității datelor și informațiilor cu care operează 
Exim Banca Românească. Politica are ca obiective principale:
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 asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru toți salariații băncii și utilizatorii autorizați;
 instruirea personalului și asigurarea că toți salariații cunosc și respectă Politica, înțeleg 
responsabilitățile lor în ceea ce privește protejarea confidențialității și integrității datelor și a sistemului 
informatic utilizat;
 reducerea la minimum necesar sau admisibil (acceptabil) a întreruperilor de activitate cauzate de 
incidente sau avarii; 
 asigurarea capacității necesare de continuare a activităților strategice în caz de incidente majore, mai 
ales a serviciilor oferite clienților; 
 dezvoltarea și menținerea capacității de reacție necesară în situații de urgență; 
 protejarea imaginii băncii.

Reglementări care au în vedere cadrul de guvernanță:

- Regulamentul de Organizare și Funcționare al Exim Banca Românească și Politica privind cadrul de 
administrare a activității la nivelul Exim Banca Românească includ responsabilitățile Consiliului de 
Administrație și ale comitetelor consultative în scopul supravegherii implementării principiilor ESG prevăzute 
în Strategia de Sustenabilitate. 
Membrilor organului de conducere le-au fost alocate în concret obiective legate de sustenabilitate stabilite în aria 
lor de activitate și expertiză, astfel încât să asigure alinierea indicatorilor de performanță cu obiectivele de 
sustenabilitate ale băncii. 
Comitetul de Direcție, organul de conducere superioară, este responsabil pentru implementarea strategiei, 
obiectivelor și politicilor aplicabile, menite să asigure conformarea cu legislația și reglementările bancare, 
precum și pentru implementarea obiectivelor strategice privind sustenabilitatea și alinierea băncii la cerințele de 
durabilitate.

- Strategia și modelul de afaceri Exim Banca Românească stabilesc obiectivele strategice și principiile Exim 
Banca Românească, pe linia dezvoltarii durabile, dintre care menționăm:

o Susținerea dezvoltării regionale și a dezvoltării durabile a economiei locale, precum și a finanțărilor cu 
destinație climatică, cu efect în creșterea finanțărilor verzi (cu destinație climatică) sau a finanțărilor cu obiective 
sociale. 
o Dezvoltarea sustenabilă care să asigure un management adecvat al factorilor de mediu și direcționarea 
fluxurilor financiare către o dezvoltare durabilă a economiei, cu un nivel scăzut de emisii de gaze cu efect de seră 
și reziliență la schimbările climatice, prin dezvoltarea de produse verzi și creșterea portofoliului de creditare 
aferent.   
o Finanțarea IMM-urilor prin intermediul programelor publice, în vederea sprijinirii tranziției către o economie 
sustenabilă.

- Strategia privind administrarea riscurilor semnificative stabilește:

o principii de creditare responsabilă, prin încurajarea acelor proiecte și activitati cu impact favorabil asupra 
mediului sau societății, în general, și prin luarea în considerare în procesul de analiză a solicitărilor de finanțare, 
a expunerii debitorului la factori de mediu, sociali și de guvernanță (denumiți în continuare factori ESG);
o procese de identificare a debitorilor expuși unor riscuri ridicate asociate factorilor ESG și de realizare a unor 
analize mai aprofundate ale modelului de afaceri al acestor debitori, inclusiv prin identificarea și analiza unor 
măsuri de atenuare a acestor riscuri.

- Strategia anticorupție 

Implementarea Strategiei Anticorupție presupune ca toți salariații și membrii organului de conducere al Exim 
Banca Românească sau EximAsig, precum și toate persoanele și entitățile care intră în relații de afaceri cu Exim 
Banca Românească sau cu filialele acesteia (clienți, furnizori, agenți etc.) cunosc, înțeleg și respectă 
angajamentul în privința prevenirii și combaterii faptelor de corupție și vor avea o conduită în conformitate cu 
standardele etice, legislația și contractele aplicabile părților.

Exim Banca Românească, semnatară a declarației privind asumarea agendei de integritate organizațională în 
contextul Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025, își desfășoară activitatea într-un mediu de control intern 
transparent și consecvent, care asigură identificarea, evaluarea, monitorizarea și diminuarea riscurilor la care este 
expusă în activitatea desfășurată, în vederea îndeplinirii obiectivelor pe termen lung.
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În acest sens, Exim Banca Românească:
 Aderă la valorile fundamentale și sprijină principiile și obiectivele Strategiei Naționale 
Anticorupție;
 Își asumă îndeplinirea măsurilor specifice ce țin de competența exclusivă a Exim Banca 
Românească;
 Adoptă toate măsurile necesare pentru evitarea situațiilor de conflict de interese și incompatibilități, 
precum și pentru considerarea interesului public mai presus de orice interes, în acord cu respectarea 
principiului transparenței procesului decizional și accesul neîngrădit la informațiile de interes public;
 Susține și promovează implementarea cadrului legislativ anticorupție.

- Politica Exim Banca Românească NCS privind combaterea de dare de mită în domeniul creditelor la export 
susținute oficial 
În calitate de instituţie a statului român care susține oficial creditele la export și în concordanţă cu prevederile 
Acordului OCDE privind creditele la export care beneficiază de susţinere oficială şi cu Recomandările 
Consiliului OCDE privind darea de mită și creditele la export susţinute oficial2, Exim Banca Românească a 
adoptat un set de măsuri care vizează prevenirea și combaterea  faptelor de dare de mită în domeniul creditelor 
la export care beneficiază de susținere oficială din partea Exim Banca Românească în numele și în contul 
statului.

Reglementări interne grupate din perspectiva „lanțului valoric”

Politica de creditare a clienților corporate  prevede implementarea graduală a conceptului de creditare sustenabilă în 
activitatea de creditare desfășurată de bancă. Prin aplicarea conceptului de creditare sustenabilă, banca se va 
asigura că finanțările acordate vor avea în vedere, în procesul de analiză, factorii de sustenabilitate și factorii de 
mediu, sociali și de administrare a activității.

Procedura generala privind Canal de avertizare internă/ externa (“Whistleblowing”) în cadrul Exim Banca 
Românească - instituie măsurile adecvate pentru implementarea unui mecanism de avertizare internă sau, după caz, 
externă - “whistleblowing” – care să fie utilizat în cadrul Exim Banca Românească pentru a atrage atenția asupra 
încălcărilor actuale sau potențiale ale cerinţelor de reglementare sau ale cerinţelor interne, conferă posibilitatea 
fiecarui salariat, membru al organului de conducere al băncii sau persoanelor care efectuează stagiu de 
practică/documentare de a formula sesizări, inclusiv anonime, în cazul constatării unor presupuse încălcări ale 
dispozițiilor interne/legale, a codurilor etice, sau a unor neconcordanțe, în vederea aplicării măsurilor 
corespunzătoare.

Politica privind managementul reclamațiilor/ solicitărilor clienților statuează faptul că practicile comerciale ale băncii 
sunt guvernate de înalte standarde etice și profesionale și se concentrează asupra importanței fundamentale a 
respectului, sincerității, onestității și coerenței în exercitarea activităților. Unul din principiile de baza ale acesteia 
este ca orice activitate să fie orientată către client. În acest sens, preocuparea principală a băncii este să respecte și să 
protejeze relația cu clienții săi, să furnizeze servicii de cea mai bună calitate și să răspundă nevoilor acestora.

Cerințele de sustenanilitate se reflectă în mai multe arii de activitate ale băncii ce implică aspecte legate de strategie, 
guvernanță, administrarea riscurilor, resursele umane, relația cu părțile interesate (acționari, autorități, clienți, 
furnizori etc.), produse și servicii, raportare și transparență, acțiuni sociale și de mediu, digitalizare și securitatea 
datelor, gestiunea patrimoniului etc. Prevederile privind stabilirea și gestionarea aspectelor de sustenabilitate se 
regăsesc atât în reglementarile privind activitatea băncii în nume și cont propriu, cât și în cele care reglementează 
activitatea în numele și contul statului, pe linia susținerii finanțării sustenabile, evaluării impactului asupra mediului 
și impactului social al proiectelor care beneficiază de susținere oficială și acordarii de garanții pentru energia 
regenerabilă.

Exim Banca Românească a aprobat prin Politica de creditare a clienților corporate, Politica de risc de credit în 
activitatea de creditare retail a Exim Banca Rromânească, Procedura privind Cunoașterea clientelei (KYC) 
precum și prin Strategia privind administrarea riscurilor semnificative tipurile de clientelă (stabilind principiile 
de acceptare a acestora, prin care sunt precizate cel puțin categoriile de clienți pe care banca își propune să le atragă, 
precum și limita maximă a nivelului de risc considerată acceptabilă de bancă la nivel de clienţi, produse și servicii), 
tipurile de proprietăți care nu pot fi finanţate, restricțiile de acordare, limitele de concentrare pe regiuni geografice 
fundamentate în baza scorurilor de disparitate socio-economică, limite de expunere de credit pe țări, banca 
identificând și limitând concentrările de risc în funcție de riscurile asociate. 
 2 adoptată de Consiliul OCDE la 13 martie 2019
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Totodată, conform Strategiei privind administrarea riscurilor semnificative, banca evaluează expuneri ale 
clienților la factorii ESG, în special factorii de mediu și impactul asupra schimbărilor climatice, precum și caracterul 
adecvat al strategiilor de atenuare și stabilește restricții de acordare, precum și de reînnoire a anumitor facilități de 
credit în cazul activităților de „Construcții” și „Hoteluri și restaurante” pentru anumite segmente de clientelă aferente 
activității în nume și cont propriu.

Exim Banca Românească încurajează companiile care solicită produsele de finanțare, garantare și asigurare în 
numele și în contul statului să includă durabilitatea în strategia lor de afaceri, să integreze riscurile legate de 
durabilitate, să ia în considerare efectele negative asupra durabilității și a obiectivelor de investiții durabile sau asupra 
promovării caracteristicilor de mediu sau sociale în procesul de luare a deciziilor de business, încurajând companiile 
să respecte practici de bună guvernanță și să garanteze principiul precauției, de „a nu provoca prejudicii 
semnificative”, astfel încât nici obiectivul de mediu și nici cel social să nu fie prejudiciate în mod semnificativ.

Astfel, Politica privind impactul asupra mediului și impactul social în domeniul creditelor la export care 
beneficiază de susținere oficiala - Anexa 1 la Politica Exim Banca Românească NCS privind dezvoltarea 
durabilă prevede că, în cazul activităților în numele și contul statului, contribuind la obiectivele asumate de România 
pentru atenuarea schimbărilor climatice, Exim Banca Românească nu acordă produse de finanțare, garantare pentru: 

a) exportul de noi centrale de generare a energiei electrice pe bază de cărbune, sau părți ale acestora, inclusiv toate 
componentele, echipamentele, materialele și serviciile (inclusiv formarea personalului) care sunt în mod direct 
necesare pentru construirea și darea în exploatare a unor astfel de centrale electrice. Adăugarea unei noi unități de 
generare a energiei electrice pe bază de cărbune la o centrală existentă este considerată a fi o nouă centrală de 
generare a energiei electrice pe bază de cărbune;
b) furnizarea la export de echipamente către centralele existente de producere a energiei electrice pe bază de cărbune, 
cu excepția cazului în care sunt îndeplinite cumulativ condițiile următoare: 
• scopul echipamentului furnizat este reducerea poluării aerului, reducerea poluării apei sau reducerea emisiilor de 
CO2; 
• echipamentele furnizate nu determină nici prelungirea duratei de viață utilă a instalației, nici o creștere a capacității.

Interdicțiile menționate mai sus nu se aplică centralelor de producere a energiei electrice pe bază de cărbune, care 
funcționează cu instalații eficiente de captare, utilizare și stocare a dioxidului de carbon (CUSC) sau modernizării 
centralelor existente de producere a energiei electrice pe bază de cărbune în vederea instalării CUSC.

În același timp, luând în considerare obiectivele și angajamentele asumate de România în cadrul:

− Strategiei de Dezvoltare Sustenabilă a României 2030, aprobată prin Hotărârea Guvernului 
nr.877/2018;
− Planului Național Integrat în domeniul Energiei și Schimbărilor Climatice (PNIESC) pentru perioada 
2021-2030, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1076/2021.

Exim Banca Românească în numele și în contul statului, în calitate de instituție de susținere oficială a exportului 
(Export Credit Agency al României) a stabilit  o politică și un calendar pentru renunțarea treptată la susținerea 
tranzacțiilor de export din domeniul combustibililor fosili. 

În contextul efortului permanent de aliniere la abordările internaționale privind combaterea schimbărilor 
climatice, reglementările care vizează evaluarea impactului asupra mediului și impactul social al proiectelor care 
beneficiază de susținere oficială din partea  Exim Banca Românească NCS  au în vedere aspecte privind:

• evaluarea impactului asupra respectării drepturilor omului în țările cu risc crescut de încălcare a convențiilor 
internaționale, 
• detalierea verificărilor pentru asigurarea conformității cu standardele de mediu ale țării de destinație a exportului,
• monitorizarea implementării proiectelor încadrate în Categoria A și B, atât în timpul construcției, cât și în timpul 
implementării acestora,
• includerea în Raportul de portofoliu anual al Diviziei Finanțări, Garanții, Asigurări Nume și Cont Stat a 
informațiilor privind monitorizarea experienței dobândite în urma aplicării procesului de evaluare a impactului de 
mediu și social și asigurarea transparenței ex-post asupra tranzacțiilor încadrate în categoriile A și B, prin punerea la 
dispoziție a informațiilor relevante pe site-ul www.eximbank.ro.
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În vederea asigurării unui nivel de conformare rezonabil în ceea ce privește implementarea cerințelor de 
sustenabilitate, sunt stabilite responsabilități generale la nivelul principalelor structuri impactate, inclusiv la nivelul 
organului de conducere al acesteia. 

Cel mai înalt nivel din Exim Banca Românească cu responsabilități pentru aprobarea politicilor și strategiilor, 
inclusiv a celor care includ aspecte legate de sustenabilitate, este Consiliul de Administrație, cu următoarele 
atribuții specifice sustenabilității stabilite în Regulamentul de Organizare și Functionare Exim Banca 
Românească:

• stabilește și aprobă strategia de sustenabilitate a băncii pentru un orizont de cel puțin 3 ani, prin care sunt stabilite 
obiectivele în ceea ce privește cele trei dimensiuni Mediu, Social și Guvernanță, în corelație strânsă cu Strategia și 
modelul de afaceri Exim Banca Românească.
• aprobă modelul de afaceri al Exim Banca Românească, urmărind realizarea unui model de afaceri sustenabil cu 
obiective durabile, legate atât de dezvoltarea organizației în sine, cât și de susținerea proiectelor de investiții ale 
clienților săi.
• supraveghează implementarea obiectivelor strategice privind sustenabilitatea și decide cu privire la prioritizarea 
acestora. 
• împreună cu comitetele sale suport, are atribuții în crearea unui cadru strategic și procedural pentru gestionarea 
impactului asupra economiei, mediului și societății, inclusiv asupra drepturilor omului.
• aprobă Raportul de durabilitate ca parte integrantă a Raportului anual al administratorilor.

Comitetul de Direcție reprezintă organul de conducere superioară responsabil pentru implementarea adecvată a 
obiectivelor strategice privind sustenabilitatea și alinierea băncii la cerințele de durabilitate stabilite de 
Consiliul de Administratie, menite să asigure conformarea cu legislația și reglementările bancare.

Exim Banca Românească înțelege importanța sustenabilității concentrându-se pe conducerea afacerii în mod 
responsabil, eficient și aliniat la obiectivele de dezvoltare durabilă ale Uniunii Europene, la strategiile și planurile 
naționale privind dezvoltarea durabilă. 

În ceea ce privește activitatea desfășurată de Exim Banca Românească în numele și în contul statului, Politica NCS 
privind  dezvoltarea durabilă  își propune să fie un document într-o permanentă schimbare atât din punct de vedere 
formal, cât și al aspectelor de fond, în funcție de calendarul implementării diverselor obiective de mediu și climă 
asumate de către România la nivel internațional, precum și a faptului că aceste deziderate se pot modifica în viitor.

Similar celorlaltor instituții europene care acționează în numele și în contul statului, coordonatele avute în vedere în 
elaborarea Politicii precum și Obiectivele propuse sunt corelate cu principiile, obiectivele asumate la nivel național 
prin documente programatice, precum:

• Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă a ONU, 
• Acordul de la Paris privind schimbările climatice, ratificat de România prin Legea nr. 57/2017,
• Pactul ecologic european (Green Deal), 
• Taxonomia adoptată de Uniunea Europeană, 
• „Pregătiți pentru 55” (Fit for 55),
• Planul UE de acțiune: Finanțarea creșterii durabile etc.

În mod particular, politicile care guvernează activitatea NCS vizează aplicarea standardelor specifice prevăzute de 
reglementările/recomandările internaționale, respectiv:

1. Abordările Comune în domeniul evaluării impactului de mediu și social - Recommendation of the Council 
on Common Approaches for Officially Supported Export Credits and Environmental and Social Due Diligence 
(The “Common Approaches” (OECD/LEGAL/0393);
2. Recomandările anti-mită - Recommendation of the Council on Bribery and Officially Supported Export 
Credits (OECD/LEGAL/0447) – instrument partajat cu Ministerul Justiției;
3. Principiile finanțării sustenabile - Principles and guidelines to promote sustainable lending practices in the 
provision of official export credit to lower income countries (OECD/LEGAL/0442).

Exim Banca Românească menține o comunicare permanentă cu acționarii, clienții, angajații, partenerii și cu alte părți 
interesate, pe baza căreia își adaptează politicile sale astfel încât să vină în întâmpinarea intereselor acestora. 
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În ceea ce privește activitatea NCS, banca analizează cu maximă diligență activitățile care dăunează mediului și pot 
avea efect climatic negativ, precum și activitățile în care sunt suspiciuni de muncă forțată, munca copiilor sau 
proiecte unde există suspiciuni de discriminare pe orice tip de considerente.

Exim Banca Românească analizează proiectele din punctul de vedere al impactului de mediu și al impactului social, 
în conformitate cu standardele internaționale aplicate în proiect, constând în:

a) raportarea performanței de mediu și sociale a proiectului la aspectele relevante ale standardelor internaționale 
aplicate în proiect; și
b) luarea în considerare a măsurilor necesare pentru prevenirea, diminuarea, atenuarea sau remedierea impactului 
negativ și/sau îmbunătățirea performanței de mediu și sociale, în funcție de mărimea părților relevante implicate în 
proiect, contextul operațiunilor acestora, natura și extinderea potențialului impact negativ, standardele internaționale 
aplicate în proiect și importanța susținerii acordate de Exim Banca Românească NCS în ansamblul proiectului.

În cazul în care respectivele activități nu sunt însoțite de măsuri de diminuare a impactului, acestea nu pot beneficia 
de produsele Exim Banca Românească de finanțare, garantare și asigurare în numele și în contul statului.

În cazul în care se identifică o probabilitate ridicată de încălcare gravă a respectării drepturilor omului, analiza 
impactului de mediu și a impactului social al proiectului se completează cu o analiză specifică a drepturilor omului.

Prin intermediul site-ului oficial al băncii, precum și prin diverse canale de comunicare, Exim Banca Românească 
pune la dispoziția părților interesate și/sau părților potențial afectate diverse informații de interes public, ori de câte 
ori este necesar. Totodată, trimite Băncii Naționale a României noile politici ale băncii, precum și orice modificări ale 
acestora.

De asemenea, în scopul asigurării cerințelor de transparență, Exim Banca Românească NCS furnizează, într-o 
manieră clară, echilibrată, exactă și la timp, tuturor părților interesate relevante (incluzând acționari, salariați, clienți 
și public, în general) informații-cheie necesare pentru a le permite să aprecieze aplicarea principiilor dezvoltării 
durabile în activitatea desfășurată de Exim Banca Românească în numele și în contul statului. Transparența se 
realizează prin publicarea datelor relevante de interes public în raportul anual de activitate și pe site-ul 
www.eximbank.ro. 

Din punctul de vedere al activității NCS, respectiv al obiectivelor avute în vedere în procesul de implementare a 
Politicii privind impactul asupra mediului și social și Politicii privind combaterea de dare de mită în domeniul 
creditelor la export susținute oficial 

a) Procesul de evaluare a impactului de mediu și social constituie parte integrantă a procesului de analiză a tuturor 
solicitărilor de finanțare/garantare/asigurare, în contextul evaluării tuturor categoriilor de riscuri asociate operațiunii 
respective, având ca scop final fundamentarea propunerii de aprobare a instrumentului de susținere oficială a 
tranzacției de export.

Părțile implicate în proiect au obligația de a furniza toate informațiile necesare pentru ca Exim Banca Românească să 
poată efectua o evaluare corectă. În acest scop atât Politica, cât și instrumentele necesare evaluării riscurilor 
(chestionare) sunt publicate transparent pe site-ul băncii în scopul implicării clienților existenți/potențiali, în 
implementarea Politicii pe tot parcursul relației de afaceri, dar și ca cerință de transparență necesară în contextul 
procesului de aderare la OCDE.  

b) Exim Banca Românească promovează o conduită de afaceri responsabilă a tuturor părților implicate în solicitarea 
de acordare a susținerii oficiale pentru un credit la export. În acest sens:

- Exim Banca Românească informează exportatorii și, dacă este cazul, alte părți relevante cu privire la 
consecințele juridice ale faptelor de dare de mită în tranzacțiile comerciale internaționale în conformitate cu 
prevederile legislației române, inclusiv cele referitoare la faptele de dare de mită funcționarilor publici străini 
și români, precum și la faptele de dare de mită în sectorul privat;
- Exim Banca Românească încurajează exportatorii și alte părți relevante, după caz, să dezvolte, să aplice și 
să documenteze sistemele de control adecvate care să prevină și să identifice faptele de dare de mită; 
- Exim Banca Românească încurajează exportatorii să crească gradul de conștientizare asupra faptului că 
părțile implicate în tranzacțiile comerciale internaționale trebuie, de asemenea, să se conformeze și să 
respecte toate legile și reglementările relevante care interzic actele de dare de mită în statul sau jurisdicția în 
care își desfășoară activitatea și în țara sau jurisdicția în care este sau va fi implementat proiectul. 
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7.2 Informații de mediu

7.2.1 Taxonomia UE (în temeiul articolului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852)

7.2.1.1 Cadrul de reglementare aplicabil

Pentru a asigura conformitatea cu cerințele Directivei privind Raportarea Corporativă de Sustenabilitate (CSRD) și a 
Standardelor Europene de Raportare a Sustenabilității (ESRS), Raportul de durabilitate al băncii include o secțiune 
dedicată cadrului de reglementare aplicabil raportării conform Taxonomiei UE. Această secțiune detaliază atât 
legislația europeană relevantă, cât și modul în care aceasta a fost transpusă în legislația națională, inclusiv ordinele 
emise de Banca Națională a României (BNR).

1. Legislația europeană relevantă:

• Directiva (UE) 2022/2464 privind raportarea de sustenabilitate a companiilor (CSRD): Această directivă extinde 
cerințele de raportare non-financiară, solicitând companiilor mari și celor listate să dezvăluie informații detaliate 
despre impactul activităților lor asupra mediului, aspectelor sociale și de guvernanță.

• Standardele Europene de Raportare a Sustenabilității (ESRS): Dezvoltate pentru a oferi un cadru unificat de 
raportare, aceste standarde stabilesc indicatorii și cerințele specifice pentru raportarea aspectelor ESG, asigurând 
comparabilitatea și transparența informațiilor.

• Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European și al Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui 
cadru care să faciliteze investițiile durabile și de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088.

2. Transpunerea CSRD în legislația națională:

• Ordinul Ministerului Finanțelor nr. 85/2024 (OMF 85/2024): Acest ordin transpune CSRD în legislația 
românească, stabilind cerințele de raportare pentru companiile locale.

3. Reglementări specifice sectorului bancar emise de BNR:

• Ordinul BNR nr. 1/2024: Acest ordin al Băncii Naționale a României transpune CSRD în legislația națională, 
stabilind cerințele de raportare pentru instituțiile financiare.

4. Cerințe de raportare conform Taxonomiei UE:

• Obligații de raportare: Instituțiile financiare, inclusiv băncile, trebuie să dezvăluie măsura în care activitățile lor 
economice sunt aliniate la criteriile de sustenabilitate stabilite de Taxonomia UE.

• Indicatori specifici: Raportarea trebuie să includă indicatori precum proporția activelor aliniate la taxonomie, 
expunerea la riscuri de mediu și contribuția la obiectivele de sustenabilitate.

5. Implementarea și conformitatea:

• Procesul de raportare: Banca a implementat proceduri și procese interne pentru colectarea și verificarea datelor 
necesare raportării conform taxonomiei.

• Asigurarea conformității: Banca are implementate mecanisme specifice de control pentru a asigura acuratețea și 
conformitatea informațiilor raportate.

Prin includerea acestor elemente în Raportul de durabilitate, banca demonstrează transparență și conformitate cu 
cerințele actuale de raportare în domeniul sustenabilității.
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7.2.1.2 Metodologie și limitări

Rata Activelor Verzi („Green Assets Ratio” sau „GAR”) este indicatorul de referință pentru raportarea alinierii la 
taxonomie. Acesta indică proporția activelor băncii care finanțează activități economice aliniate la taxonomie și care 
sunt investite în acestea, exprimată ca procent din totalul activelor acoperite. Cu toate acestea, GAR are valoare 
informativă limitată, fiind stabilită strict în cadrul Regulamentului delegat (UE) 2021/2178. 

Calculul ratei activelor verzi (green asset ratio – GAR) pentru expunerile bilanțiere acoperă următoarele categorii 
contabile de active financiare, inclusiv credite și creanțe, titluri de natura datoriei, dețineri de capital și garanții 
recuperate:

• active financiare la cost amortizat;
• active financiare evaluate la valoarea justă prin alte elemente ale rezultatului global;
• investiții în filiale;
• asocieri în participație și entități asociate;
• active financiare desemnate la valoarea justă prin profit sau pierdere și active financiare nedestinate tranzacționării, 
evaluate obligatoriu la valoarea justă prin profit sau pierdere;
• garanții imobiliare obținute de instituțiile de credit prin intrare în posesie în schimbul anulării datoriilor.

Expunerile reprezintă valori contabile brute, nediminuate cu ajustările de depreciere, conform informațiilor din 
raportarea financiară în scop de supraveghere prudențială (FINREP).

Expunerile față de administrații centrale, bănci centrale și emitenți supranaționali sunt excluse atât de la numărător, 
cât și de la numitorul GAR.

Expunerile față de întreprinderi care nu sunt supuse obligației de a publica informații nefinanciare în temeiul 
articolului 19a sau 29a din Directiva 2013/34/UE, active financiare deținute în vederea tranzacționării, împrumuturile 
interbancare la cerere și instrumentele financiare derivate sunt excluse de la numărătorul indicatorului.

Linia de activitate retail

Expunerile față de gospodării cuprind doar portofoliul de credite ipotecare. Întrucât creditele ipotecare se referă la 
activități imobiliare (rezidențiale), considerăm toate expunerile ipotecare ca fiind eligibile pentru activitatea de 
atenuare a schimbărilor climatice (CCM) întrucât se circumscriu în Secțiunea 7.7 din Actul delegat pentru climă 
(Achiziția și proprietatea asupra clădirilor).

Colectarea expunerii aferente creditelor pentru renovarea clădirilor și creditelor auto nu se realizează separat, ea 
făcând parte din creditele de consum. În prezent nu sunt colectate informații de către bancă pentru a permite 
încadrarea în aceste categorii.

Având în vedere că nu există date centralizate pentru toate clădirile expertizate tehnic la nivel național privind 
certificatele de performanță energetică (EPC), în vederea analizării alinerii la taxonomie a expunerilor, s-a considerat 
portofoliul de credite ipotecare standard acordate în perioada 2022-2024 și întreg portofoliul de credite Prima 
Casă/Noua Casă, unde banca a avut la dispoziție informațiile necesare.

În vederea determinării alinierii la Taxonomie, banca a analizat, prin implementarea unei metodologii, portofoliul 
mai sus menționat și a considerat aliniate doar creditele care finanțează imobile construite înainte de 2021, cu clasă 
energetică A și care respectă criteriul DNSH („do-no-significant-harm” / „a nu prejudicia în mod semnificativ”) - 
determinat în baza unei analize specifice a riscurilor fizice. Criteriul MSS („Minimum Social Safegurds”/“garanții 
sociale minime”)  nu fost inclus în analiza de aliniere la Taxonomie în cazul zonei de Retail/Gospodării, în 
conformitate cu ultimul raport al Comisiei Europene refieritor la MSS. Creditele care au finanțat imobile construite 
începând cu anul 2021 au fost considerate nealiniate pentru că nu a putut fi determinată îndeplinirea condiției de 
aliniere cu privire la cererea de energie primară (PED) în conformitate cu cerințele Regulamentului delegat.



92

Linia de activitate corporate

Expunerea din zona de corporate se colectează din baza de date internă la nivelul fiecărei tipologii de entitate și 
fiecărei categorii de produs, pentru entitățile care, în anul de referință pentru raportare, raportează în temeiul CSRD. 

Expunerile considerate la numărător sunt expunerile față de întreprinderi care sunt supuse obligației de a publica 
informații nefinanciare în temeiul articolului 19a sau 29a din Directiva 2013/34/UE astfel cum au fost transpuse 
OMFP 85/2024, Ordin BNR 1/2024. 

Pentru finanțările cu scop general acordate contrapartidelor care fac obiectul raportării de durabilitate, se folosesc 
indicatorii cheie de performanță privind cifra de afaceri și cheltuielile de capital raportate de aceste entități.  Pentru 
această evaluare nu există o bază de date publică pe care contrapartidele să o utilizeze în mod obligatoriu pentru 
raportarea cu privire la informațiile non-financiare. Prin urmare, banca folosește informațiile obținute bilateral de la 
contrapartide sau informațiile publice despre acestea din cadrul rapoartelor anuale. Întrucât majoritatea entităților 
nefinanciare nu au publicat încă rapoartele pentru 2024, raportarea privind eligibilitatea și alinierea pentru aceste 
entități se bazează pe datele publicate pentru 2023. 

În cazul în care destinația fondurilor este cunoscută, instituțiile financiare trebuie să evalueze dacă informațiile 
furnizate de contrapartide lor cu privire la alinierea activităților economice la taxonomie oferă suficiente dovezi de 
îndeplinire a criteriilor tehnice de examinare (Technical Screening Criteria - TSC) individuale relevante. Având în 
vedere limitările legate de documentarea proiectelor finanțate cu privire la îndeplinirea acestor criterii tehnice de 
examinare, banca nu a încadrat finanțări pe baza unei astfel de evaluări în 2024.

În cazul în care nu au existat informații disponibile, banca a considerat că 0% din cifra de afaceri/CapEx a 
contrapartidei este eligibilă/aliniată la taxonomie. 

Finanțări ale Autorităților Publice Locale

Colectarea expunerilor, acolo unde utilizarea veniturilor este cunoscută, a fost făcută din baza de date internă.

Conform cu notele de clarificare ale Comisiei Europene, cu privire la expunerea aferentă finanțării destinate 
administrațiilor locale, cazurile în care 'utilizarea veniturilor' (UoP) este necunoscută, au fost raportate la categoria 
Administrații centrale și emitenți supranaționali, adică în afara calculului GAR.

Banca nu are un model de afaceri bazat pe finanțarea locuințelor publice, astfel că banca nu înregistrează expuneri 
eligibile din creditele acordate municipalităților care finanțează locuințe publice.

În acest moment, colectarea datelor cu privire la eligibilitate și aliniere pentru finanțarea altor activități și active decât 
locuințele publice acordată administrațiilor locale nu se poate realiza deoarece obiectul creditului prevăzut în caietul 
de sarcini este în cele mai multe cazuri în categoria "destinație multiplă". Chiar și în condițiile în care obiectul 
creditului este "cofinanțare fonduri europene" există o dinamică continuă în raportul utilizare/plafon finanțare 
determinată de apariția de noi destinații de credit sau modificarea celei existente. 

De asemenea, în cazul în care condițiile SC (contribuție substanțială) și DNSH din programele de finanțare din 
fonduri europene nu sunt aliniate în integralitatea lor cu cerințele de Taxonomie, acestea sunt considerate ca și 
îndeplinite, inclusiv din perspectiva Greenwashing.

Garanții obținute prin intrare în posesie

În cazul garanțiilor obținute prin intrarea în posesie a bunurilor imobile rezidențiale s-a utilizat același mecanism de 
determinare a eligibilității și alinierii ca în cazul expunerilor față de gospodării. 

Pentru colateralele de tip nerezidențial alinierea nu a fost identificată.

Expunerile extra bilanțiere

Pentru expunerile extra bilanțiere, banca furnizează date doar pentru garanțiile financiare care garantează credite și 
creanțe și alte instrumente de datorie emise către întreprinderi, neavând active în administrare.



93

În ceea ce privește garanțiile, în funcție de sursa expunerii, de exemplu în cazul corporațiilor ce se află sub incidența 
CSRD, datele cu privire la eligibilitate și aliniere au fost colectate după procesul descris în procedura acordării 
creditelor. Procentul de eligibilitate și aliniere declarat de entitatea ce raportează conform cu CSRD s-a aplicat 
expunerii aferente garanției emise.

Scrisorile de garanție bancară emise individual și garantate integral cu cash colateral sau scrisorile de garanție 
bancară emise în cadrul unor plafoane non-cash/multiprodus garantate integral cu cash colateral preiau eligibilitatea 
și alinierea clientului în cazul clienților care înregistrează și alte expuneri (cu excepția expunerilor provenite din 
credite de investiții), iar în cazul clienților care nu au altă expunere înregistrată, acestea sunt considerate neeligibile.

Raportarea privind activități nucleare și legate de gazele fosile

Banca are expuneri limitate față de clienți care desfășoară activități economice legate de producția de energie 
electrică sau încălzirea cu instalații nucleare sau cu combustibili fosili gazoși în instalații combinate de 
încălzire/răcire și de producere a energiei electrice. Banca a analizat expunerile din portofoliul corporate la sfârșitul 
anului 2024 pe baza codurilor CAEN aferent activității preponderent desfășurate pentru identificarea potențială a 
eligibilității pentru taxonomie. Ulterior a fost verificat dacă activitatea preponderent desfășurată conform codului 
CAEN corespunde descrierii activităților taxonomiei UE 4.26–4.31. 

În urma verificărilor s-a identificat o singură expunere eligibilă, dar nealiniată legată de activitatea 4.29 (construcția 
sau operarea de instalații de producere a energiei electrice care produc energie electrică utilizând combustibili gazoși 
fosili), în valoare de 0,2 mil lei.

7.2.1.3 Cerințe de publicare

În conformitate cu prevederile cadrului de reglementare menționat anterior, pentru anul 2024 banca trebuie să publice 
indicatorii-cheie de performanță (ICP) aferenți expunerilor bilanțiere și extra-bilanțiere (Rata activelor verzi - GAR 
și Rata privind expunerile extra-bilanțiere – FinGuar KPI). Sumarizat, Exim Banca Românească înregistrează pentru 
anul 2024 următoarele valori ale indicatorilor-cheie de performanță pentru instituțiile de credit în temeiul articolului 
8 din Regulamentul privind taxonomia UE:

Total ac�ve 
durabile din 

punctul de vedere 
al mediului (mil. 

lei) ICP **** ICP *****

% acoperire 
(in ac�ve 
totale)***

% din ac�vele excluse de la 
numărătorul GAR [ar�colul 7 
alineatul (2) și alineatul (3) și 
secțiunea 1.1.2 din anexa V]

% din ac�vele excluse 
de la numitorul GAR 
[ar�colul 7 alineatul 
(1) și secțiunea 1.2.4 
din anexa V]

ICP principal Stocul ratei ac�velor verzi (GAR)                         127 0,73% 0,68% 63,3% 37,7% 36,7%

Total ac�ve 
durabile din 

punctul de vedere 
al mediului (mil. 

lei) ICP ICP

% acoperire 
(in ac�ve 
totale)

% din ac�vele excluse de la 
numărătorul GAR [ar�colul 7 
alineatul (2) și alineatul (3) și 
secțiunea 1.1.2 din anexa V]

% din ac�vele excluse 
de la numitorul GAR 
[ar�colul 7 alineatul 
(1) și secțiunea 1.2.4 

din anexa V]
ICP suplimentar GAR (flux)                           22 0,21% 0,25% 51,7% 27,2% 48,3%

Portofoliu de tranzac�onare*
Garan�i financiare
Ac�ve administrate

Venituri din onorarii si comisioane**

0. Sinteză privind ICP cu privire la care ins�tuțiile de credit trebuie să furnizeze informații în 
temeiul ar�colului 8 din Regulamentul privind taxonomia

*Pentru instituţiile de credit care nu îndeplinesc condițiile prevăzute la articolul 94 alineatul (1) din CRR sau 
condițiile prevăzute la articolul 325a alineatul (1) din CRR.
**Venituri din onorarii și comisioane provenite din alte servicii decât creditarea și administrarea de active.
***%de active acoperite de ICP în activele totale ale băncilor.
****Pe baza ICP privind cifra de afaceri a contrapărții.
*****Pe baza ICP privind CapEx ale contrapărții, cu excepția activităților de creditare în cazul cărora, pentru 
activitățile de creditare cu caracter general, se utilizează ICP privind cifra de afaceri.



Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

     1.326         127            115           112               1              0              0               -                0 

        241           14                4               1               1              0              0               -                0 
        241           14                4               1               1              0              0               -                0 
        241           14                4               1               1              0              0               -                0 

          -             -                 -               -               -   
          -             -                 -               -               -   

          -             -                 -               -               -   

          -             -                 -               -               -   
            -               -                 -               -   

        364             2               -               -               -   
        364             2               -               -               -   

        714         111            111           111             -   
        714         111            111           111             -   

          -             -                 -               -               -   

          -             -                 -               -               -   

            6             0                0               0             -   

     1.326         127            115           112               1              0              0               -                0 

        122           -   

        122 

Din care catre sectoare relevante din punctul de 
vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 

vedere al taxonomiei) 

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change 
Mi ga on - CCM)

Adaptarea la schimbarile clima ce 
(Climate Change Adapta on - CCA)

Din care catre sectoare relevante din 
punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al taxonomiei) 

Din care durabile din punctul de vedere 
al mediului (aliniate la taxonomie)

Din care durabile din punctul 
de vedere al mediului (aliniate 

la taxonomie)

94

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri)  
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Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Millioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Millioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

               8               -                 -              -   

              -                 -                 -              -   

               8               -                 -              -   
               8 

               8               -                 -              -   

Din care catre sectoare relevante din 
punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al taxonomiei) 

Economia circulara (Circular economy - CE)

Din care durabile din punctul 
de vedere al mediului (aliniate 

la taxonomie)

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

                -                   -                   -                   -   

Din care catre sectoare relevante din punctul de 
vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 

vedere al taxonomiei) 

Resursele de apa si cele marine (Water and marine 
resources - WTR)

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie)

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

                 -                    -                    -                    -   

Poluare (Pollu on - PPC)
Din care catre sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie)

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

                  -                     -                     -                     -   

Din care catre sectoare relevante din punctul de vedere 
al taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 

taxonomiei) 

Biodiversitatea si ecosistemele (Biodiversity and 
ecosystems - BIO)

Din care durabile din punctul de vedere 
al mediului (aliniate la taxonomie)

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
tranzi e

Din care de 
facilitare

          1.334              127              115              112                  1 

             241                14                  4                  1                  1 
             241                14                  4                  1                  1 
             241                14                  4                  1                  1 
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   

             372                  2                 -                   -                   -   
             372                  2                 -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   

             714              111              111              111                 -   
             714              111              111              111                 -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   
                -                   -                   -                   -                   -   

                 6                  0                  0                  0                 -   

                -                   -                   -                   -                   -   

          1.334              127              115              112                  1 

             122                 -                   -                   -                   -   

             122                 -                   -                   -                   -   

Din care durabile din punctul de vedere al 
mediului (aliniate la taxonomie)

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

Din care catre sectoare relevante din punctul de vedere al 
taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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           8.943 

           1.426 
           1.426 
           1.372 
                54 

                 -   
                 -   

                 -   

                 -   

           2.407 
           2.407 
                 -   

           3.355 
              832 

           1.750 

           1.750 

                  6 

      7.780 

           6.925 

           6.923 

           6.835 

                87 

                  2 

                  2 

                  3 

              440 
              411 

         16.723 

         10.302 
           4.738 
           5.564 

         27.025 

                33 

                33 
                 -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

        1.514            318            130            130               -   

           181                4               -                 -                 -   
           181                4               -                 -                 -   
           181                4               -                 -                 -   
               0               -   

              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   

              -                 -                 -                 -                 -   

              -                 -                 -                 -                 -   

           496            184               -                 -                 -   
           496            184               -   
              -                 -   

           832            129            129            129               -   
           832            129            129            129 

              -                 -                 -                 -                 -   

              -                 -                 -                 -   

               6                1                1                1 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

        1.514            318            130            130               -   

Din care durabile din punctul de vedere al 
mediului (aliniate la taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din punctul de vedere 
al taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 

taxonomiei) 

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change 
Mi ga on - CCM)

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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           8.943 

           1.426 
           1.426 
           1.372 
                54 

                 -   
                 -   

                 -   

                 -   

           2.407 
           2.407 
                 -   

           3.355 
              832 

           1.750 

           1.750 

                  6 

      7.780 

           6.925 

           6.923 

           6.835 

                87 

                  2 

                  2 

                  3 

              440 
              411 

         16.723 

         10.302 
           4.738 
           5.564 

         27.025 

                33 

                33 
                 -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

Din care durabile din punctul de vedere 
al mediului (aliniate la taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din punctul de vedere 
al taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 

taxonomiei) 

Adaptarea la schimbarile clima ce (Climate Change 
Adapta on - CCA)

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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           8.943 

           1.426 
           1.426 
           1.372 
                54 

                 -   
                 -   

                 -   

                 -   

           2.407 
           2.407 
                 -   

           3.355 
              832 

           1.750 

           1.750 

                  6 

      7.780 

           6.925 

           6.923 

           6.835 

                87 

                  2 

                  2 

                  3 

              440 
              411 

         16.723 

         10.302 
           4.738 
           5.564 

         27.025 

                33 

                33 
                 -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

Din care durabile din punctul de vedere 
al mediului (aliniate la taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din punctul de vedere 
al taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 

taxonomiei) 

Resursele de apa si cele marine (Water and marine 
resources - WTR)

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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           8.943 

           1.426 
           1.426 
           1.372 
                54 

                 -   
                 -   

                 -   

                 -   

           2.407 
           2.407 
                 -   

           3.355 
              832 

           1.750 

           1.750 

                  6 

      7.780 

           6.925 

           6.923 

           6.835 

                87 

                  2 

                  2 

                  3 

              440 
              411 

         16.723 

         10.302 
           4.738 
           5.564 

         27.025 

                33 

                33 
                 -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

Din care durabile din punctul de vedere al 
mediului (aliniate la taxonomie)

Economia circulara (Circular economy - CE)
Din care catre sectoare relevante din punctul de vedere 

al taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei) 

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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           8.943 

           1.426 
           1.426 
           1.372 
                54 

                 -   
                 -   

                 -   

                 -   

           2.407 
           2.407 
                 -   

           3.355 
              832 

           1.750 

           1.750 

                  6 

      7.780 

           6.925 

           6.923 

           6.835 

                87 

                  2 

                  2 

                  3 

              440 
              411 

         16.723 

         10.302 
           4.738 
           5.564 

         27.025 

                33 

                33 
                 -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din punctul de 
vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 

vedere al taxonomiei) 

Poluare (Pollu on - PPC)

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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           8.943 

           1.426 
           1.426 
           1.372 
                54 

                 -   
                 -   

                 -   

                 -   

           2.407 
           2.407 
                 -   

           3.355 
              832 

           1.750 

           1.750 

                  6 

      7.780 

           6.925 

           6.923 

           6.835 

                87 

                  2 

                  2 

                  3 

              440 
              411 

         16.723 

         10.302 
           4.738 
           5.564 

         27.025 

                33 

                33 
                 -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din punctul de 
vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 

vedere al taxonomiei) 

Biodiversitatea si ecosistemele (Biodiversity and 
ecosystems - BIO)

Din care 
u lizarea 
fondurilor 

Din care 

de 
tranzi e/ 
de 
adaptare 

Din care 
de 
facilitare 

    1.514        318        130        130          -   

       181            4          -            -            -   
       181            4          -            -            -   
       181            4          -            -            -   
           0          -            -            -            -   

         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   

       496        184          -            -            -   
       496        184          -            -            -   

         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   

       832        129        129        129          -   
       832        129        129        129          -   

         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   
         -            -            -            -            -   

           6            1            1            1          -   

         -            -            -            -            -   

    1.514        318        130        130          -   

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din 
punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al taxonomiei) 

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

1. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 



 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

        966         118            112           111               0 

          34             3                0               0               0 
          34             3                0               0               0 
          34             3                0               0               0 

          -             -                 -               -               -   
          -             -                 -               -               -   

          -             -                 -               -               -   

          -             -                 -               -               -   

        211             3               -               -               -   
        211             3               -               -               -   

        714         111            111           111             -   
        714         111            111           111             -   

          -             -                 -               -               -   

          -             -                 -               -               -   

            6             0                0               0             -   

        966         118            112           111               0 

          86 

          86 

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change 
Mi ga on - CCM)

Din care durabile din punctul de vedere 
al mediului (aliniate la taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din punctul de 
vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 

vedere al taxonomiei) 
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2. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza CapEx)
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2. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza CapEx) - con�nuare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

             0              0               -               -   

             0              0               -               -   
             0              0               -               -   
             0              0               -               -   

            -               -                 -               -   

            -               -                 -               -   
            -               -                 -               -   

            -               -                 -               -   
            -               -                 -               -   

            -               -                 -               -   

            -               -                 -               -   

            -               -                 -               -   

             0              0               -               -   

Adaptarea la schimbarile clima ce 
(Climate Change Adapta on - CCA)

Din care durabile din punctul 
de vedere al mediului (aliniate 

la taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din 
punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al taxonomiei) 

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

               -                  -                  -                  -   

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei (eligibile din punctul 

de vedere al taxonomiei) 

Resursele de apa si cele marine (Water and 
marine resources - WTR)



Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

               8               -                 -                 -   

              -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -   

               8               -                 -                 -   
               8 

               8               -                 -                 -   

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei (eligibile din punctul 

de vedere al taxonomiei) 

Economia circulara (Circular economy - CE)

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

             -                -                   -                -   

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din 
punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al taxonomiei) 

Poluare (Pollu on - PPC)
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2. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza CapEx) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

             -                -                  -                -   

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din 
punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al taxonomiei) 

Biodiversitatea si ecosistemele (Biodiversity 
and ecosystems - BIO)

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

2. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza CapEx) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

           974            118            112            111                0 

             34                3                0                0                0 
             34                3                0                0                0 
             34                3                0                0                0 
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   

           219                3               -                 -                 -   
           219                3               -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   

           714            111            111            111               -   
           714            111            111            111               -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   
              -                 -                 -                 -                 -   

               6                0                0                0               -   

              -                 -                 -                 -                 -   

           974            118            112            111                0 

             86               -                 -                 -                 -   

             86               -                 -                 -                 -   

Din care durabile din punctul de vedere al 
mediului (aliniate la taxonomie)

Din care catre sectoare relevante din punctul de vedere 
al taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 

taxonomiei) 

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

 GAR - Active incluse la numarator si numitor 

1
 Credite si creante, titluri de natura datoriei si instrumente 
de capital care nu sunt eligibile pentru calculul GAR din 
perspectiva tranzactionarii de inalta frecventa 

2  Intreprinderi financiare 
3  Institutii de credit 
4  Credite si creante 
5  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6  Instrumente de capital 
7  Alte societati financiare 
8  din care firme de investitii 
9  Credite si creante 
10  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
11  Instrumente de capital 
12  din care societati de administrare 
13  Credite si creante 
14  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15  Instrumente de capital 
16  din care intreprinderi de asigurare 
17  Credite si creante 
18  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
19  Instrumente de capital 
20  Intreprinderi nefinanciare 
21  Credite si creante 
22  Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
23  Instrumente de capital 
24  Gospodarii 
25  din care credite garantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26  din care credite pentru renovarea cladirilor 
27  din care credite auto 
28  Finantare pentru administratiile locale 
29  Finantarea locuintelor 
30  Alte forme de finantare pentru administratiile locale 

31
 Garantii obtinute prin intrare in posesie: bunuri imobile 
rezidentiale si comerciale 

32
 Alte active excluse de la numarator pentru 
calcularea GAR (incluse la numitor) 

33  Intreprinderi financiare si nefinanciare 

34
 IMM-uri si SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac obiectul 
obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul Directivei privind 
prezentarea de informatii nefinanciare 

35  Credite si creante 

36  din care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 
37  din care credite pentru renovarea cladirilor 
38  Titluri de natura datoriei 
39  Instrumente de capital 

40
 Contraparti din tari din afara UE care nu fac obiectul obligatiilor de 
furnizare de informatii in temeiul Directivei privind prezentarea de 
informatii nefinanciare 

41  Credite si creante 
42  Titluri de natura datoriei 
43  Instrumente de capital 
44  Instrumente financiare derivate 
45  Imprumuturi interbancare la cerere 
46  Numerar si active legate de numerar 
47  Alte active (de exemplu, fonduri comerciale, marfuri etc.) 

48  Total active GAR 

49  Alte active neincluse in calculul GAR 
50  Administratii centrale si emitenti supranationali 
51  Expuneri fata de bancile centrale 
52  Portofoliul de tranzactionare 
53  Total active 

 Expuneri extrabilantiere - Societati comerciale care fac 
obiectul obligatiilor de furnizare de informatii in temeiul 
Directivei privind prezentarea de informatii nefinanciare 

54  Garantii financiare 
55  Active administrate 
56  Din care titluri de natura datoriei 
57  Din care instrumente de capital 

Milioane Lei

           6.986 

           1.215 
           1.215 
           1.215 

                -   
                -   

                -   

                -   

              696 
              696 

           3.124 
              714 

           1.944 

           1.944 

                  6 

   10.264 

           9.307 

           9.299 

           9.212 

                87 

                  8 

                  8 

                43 

              514 
              401 

         17.251 

         10.000 
           4.626 
           5.374 

         27.251 

              268 

              268 
                -   

Valoarea 
contabila 

[bruta] 
totala

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

2. Ac�ve incluse pentru calcularea GAR (pe baza CapEx) - con�nuare



1 146 - Cresterea porcinelor
2 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.
3 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
4 2442 - Metalurgia aluminiului
5 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare
6 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
7 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
8 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

9
 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 

10 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
11 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
12 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice
13 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

14
 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comert cu amanuntul al 
animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate 

15 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
16 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
17 5224 - Manipulari
18 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
19 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
20 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
21 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
22 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

4                -             
5                -             

13              2                
415            -             

7                -             
0                -             
0                -             
6                -             

1                -             

57              -             
3                -             

20              -             
(0)               -             

3                -             

3                -             
74              -             
47              -             
23              -             
1                -             
1                -             
4                -             

10              -             

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate 
Change Mi ga on - CCM)

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

Adaptarea la schimbarile clima ce (Climate 
Change Adapta on - CCA)

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare
Valoare contabila brutaValoare contabila bruta

1 146 - Cresterea porcinelor
2 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.
3 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
4 2442 - Metalurgia aluminiului
5 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare
6 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
7 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
8 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

9
 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 

10 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
11 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
12 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice
13 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

14
 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comert cu amanuntul al 
animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate 

15 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
16 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
17 5224 - Manipulari
18 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
19 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
20 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
21 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
22 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

110

3. GAR pe sectoare (pe baza cifrei de afaceri)



mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

mil. lei
Din care durabile 

din punct de 
vedere al 

mediului (WTR)

Resursele de apa si cele marine (Water and marine 
resources - WTR)

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care nu fac 
obiectul Direc vei privind 
prezentarea de informa i 

ne nanciare
Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

1 146 - Cresterea porcinelor
2 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.
3 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
4 2442 - Metalurgia aluminiului
5 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare
6 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
7 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
8 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

9
 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 

10 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
11 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
12 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice
13 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

14
 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comert cu amanuntul al 
animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate 

15 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
16 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
17 5224 - Manipulari
18 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
19 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
20 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
21 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
22 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

Economia circulara (Circular economy - CE)

Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

1 146 - Cresterea porcinelor
2 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.
3 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
4 2442 - Metalurgia aluminiului
5 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare
6 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
7 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
8 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

9
 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 

10 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
11 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
12 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice
13 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

14
 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comert cu amanuntul al 
animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate 

15 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
16 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
17 5224 - Manipulari
18 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
19 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
20 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
21 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
22 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

111

3. GAR pe sectoare (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare



mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

Valoare contabila bruta

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

Valoare contabila bruta

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

Poluare (Pollu on - PPC)

1 146 - Cresterea porcinelor
2 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.
3 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
4 2442 - Metalurgia aluminiului
5 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare
6 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
7 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
8 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

9
 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 

10 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
11 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
12 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice
13 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

14
 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comert cu amanuntul al 
animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate 

15 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
16 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
17 5224 - Manipulari
18 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
19 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
20 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
21 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
22 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

Biodiversitatea si ecosistemele (Biodiversity 
and ecosystems - BIO)

Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

1 146 - Cresterea porcinelor
2 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.
3 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
4 2442 - Metalurgia aluminiului
5 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare
6 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
7 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
8 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

9
 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 

10 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
11 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
12 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice
13 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

14
 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comert cu amanuntul al 
animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate 

15 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
16 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
17 5224 - Manipulari
18 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
19 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
20 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
21 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
22 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

112

3. GAR pe sectoare (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare



mil. lei

Din care durabile 
din punct de 

vedere al mediului 
(CCM+CCA+WTR+C

E+PPC+BIO)

mil. lei

Din care durabile din 
punct de vedere al 

mediului 
(CCM+CCA+WTR+CE

+PPC+BIO)
4          -                      
5          -                      

13        2                         
415      -                      

7          -                      
0          -                      
0          -                      
6          -                      

1          -                      

57        -                      
3          -                      

20        -                      
(0)        -                      

3          -                      

3          -                      
74        -                      
47        -                      
23        -                      
1          -                      
1          -                      
4          -                      

10        -                      

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

Societa  ne nanciare (care 
fac obiectul Direc vei 
privind prezentarea de 
informa i ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care nu fac 
obiectul Direc vei privind 
prezentarea de informa i 

ne nanciare
Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

1 146 - Cresterea porcinelor
2 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.
3 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
4 2442 - Metalurgia aluminiului
5 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare
6 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
7 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
8 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

9
 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 

10 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
11 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
12 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice
13 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

14
 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comert cu amanuntul al 
animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate 

15 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
16 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
17 5224 - Manipulari
18 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
19 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
20 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
21 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
22 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

Biodiversitatea si ecosistemele (Biodiversity 
and ecosystems - BIO)

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

mil. lei

Din care durabile 
din punct de 

vedere al mediului 
(CCM+CCA+WTR+C

E+PPC+BIO)

mil. lei

Din care durabile din 
punct de vedere al 

mediului 
(CCM+CCA+WTR+CE

+PPC+BIO)
2          -                      

196      -                      
100      -                      
121      -                      
77        -                      
5          -                      

93        -                      
0          -                      

12        2                         
8          0                         

108      -                      
47        -                      
9          -                      

381      -                      
1          -                      

20        -                      

38        -                      

27        -                      
9          -                      

18        -                      
14        -                      
7          -                      

168      163                     
88        -                      

224      -                      
217      -                      

51        19                       

73        -                      
90        -                      
(0)        -                      

83        -                      

20        -                      

10        -                      
41        -                      
48        -                      
2          -                      

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

IMM-uri si alte SNF care nu fac 
obiectul Direc vei privind 
prezentarea de informa i 

ne nanciare

Societa  ne nanciare (care 
fac obiectul Direc vei 
privind prezentarea de 
informa i ne nanciare)
Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

1 0147 - Cresterea pasarilor
2 0910 - Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale
3 1011 - Productia si conservarea carnii
4 1013 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)
5 1061 - Fabricarea produselor de morarit
6 1071 - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
7 1610 - Taierea si rindeluirea lemnului
8 1712 - Fabricarea hartiei si cartonului
9 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
10 2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic
11 2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
12 2229 - Fabricarea altor produse din material plastic
13 2410 - Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje
14 2442 - Metalurgia aluminiului
15 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare

16
2550 - Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia 
pulberilor

17
2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, 
navigatie

18 2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
19 3011 - Constructia de nave si barci
20 3103 - Fabricarea de saltele si somiere
21 3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.
22 3314 - Repararea echipamentelor electrice
23 3513 - Distributia energiei electrice
24 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
25 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
26 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

27
4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si 
telecomunicatii

28 4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule
29 4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat
30 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

31
4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta 
de produse alimentare, bauturi si tutun

32
4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine 
specializate

33 4941 - Transporturi rutiere de marfuri
34 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
35 7500 - Activitati veterinare
36 8010 - Activitati de protectie si garda

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

113

3. GAR pe sectoare (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare



mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

Economia circulara (Circular economy - CE)

Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

Poluare (Pollu on - PPC)

Valoare contabila bruta

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare
Valoare contabila bruta

1 0147 - Cresterea pasarilor
2 0910 - Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale
3 1011 - Productia si conservarea carnii
4 1013 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)
5 1061 - Fabricarea produselor de morarit
6 1071 - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
7 1610 - Taierea si rindeluirea lemnului
8 1712 - Fabricarea hartiei si cartonului
9 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
10 2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic
11 2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
12 2229 - Fabricarea altor produse din material plastic
13 2410 - Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje
14 2442 - Metalurgia aluminiului
15 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare

16
2550 - Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia 
pulberilor

17
2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, 
navigatie

18 2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
19 3011 - Constructia de nave si barci
20 3103 - Fabricarea de saltele si somiere
21 3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.
22 3314 - Repararea echipamentelor electrice
23 3513 - Distributia energiei electrice
24 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
25 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
26 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

27
4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si 
telecomunicatii

28 4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule
29 4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat
30 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

31
4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta 
de produse alimentare, bauturi si tutun

32
4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine 
specializate

33 4941 - Transporturi rutiere de marfuri
34 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
35 7500 - Activitati veterinare
36 8010 - Activitati de protectie si garda

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

114

3. GAR pe sectoare (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare



115

4. GAR pe sectoare (pe baza CapEx)  

1 146 - Cresterea porcinelor
2 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.
3 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
4 2442 - Metalurgia aluminiului
5 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare
6 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
7 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
8 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

9
 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 

10 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
11 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
12 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice
13 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

14
 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comert cu amanuntul 
al animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate 

15 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
16 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
17 5224 - Manipulari
18 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
19 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
20 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
21 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
22 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

(CE)

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

(CE)

Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

Economia circulara (Circular economy - CE)

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

(PPC)

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

(PPC)

Valoare contabila bruta

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

Poluare (Pollu on - PPC)

Valoare contabila bruta

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

1 146 - Cresterea porcinelor
2 1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.
3 2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
4 2442 - Metalurgia aluminiului
5 2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare
6 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
7 2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
8 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

9
 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 

10 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
11 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
12 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice
13 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

14
 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, Comert cu amanuntul 
al animalelor de companie si al hranei pentru acestea, in magazine specializate 

15 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
16 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
17 5224 - Manipulari
18 5310 - Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
19 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
20 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
21 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
22 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Defalcare pe sectoare - nivel NACE din 4 cifre (cod si e cheta)

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

(BIO)

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

(BIO)

Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

Biodiversitatea si ecosistemele (Biodiversity and 
ecosystems - BIO)

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

(CCM+CCA+
WTR+CE+PP

C+BIO)

mil. lei

Din care 
durabile din 

punct de 
vedere al 
mediului 

(CCM+CCA+
WTR+CE+PP

C+BIO)
4                -             
5                -             

13              3                
415            -             

7                -             
0                -             
0                -             
6                -             

1                -             

57              -             
3                -             

20              -             
(0)               -             

3                -             

3                -             
74              -             
47              -             
23              -             
1                -             
1                -             
4                -             

10              -             

Societa  ne nanciare 
(care fac obiectul 
Direc vei privind 

prezentarea de informa i 
ne nanciare)

IMM-uri si alte SNF care 
nu fac obiectul Direc vei 

privind prezentarea de 
informa i ne nanciare

Valoare contabila bruta Valoare contabila bruta

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)
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5. ICP GAR privind stocul (pe baza cifrei de afaceri) 

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

18,98% 1,81% 1,65% 1,60% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

19,81% 1,13% 0,30% 0,05% 0,11% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
19,81% 1,13% 0,30% 0,05% 0,11% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
19,81% 1,13% 0,30% 0,05% 0,11% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%

11,66% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11,66% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

22,87% 3,56% 3,56% 3,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 15,56% 15,56% 15,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 3,79% 3,79% 3,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7,69% 0,73% 0,67% 0,65% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change 
Mi ga on - CCM)

Adaptarea la schimbarile clima ce (Climate 
Change Adapta on - CCA)

Propor a din totalul ac velor acoperite care nanteaza 
sectoare relevante din punctul de vedere al taxonomiei 

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al 
taxonomiei) 
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5. ICP GAR privind stocul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,12% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,26% 0,00% 0,00% 0,00%
0,26% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00%

Resursele de apa si cele marine (Water and 
marine resources - WTR) Economia circulara (Circular economy - CE)

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al 
taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al 
taxonomiei) 

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T



118

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Poluare (Pollu on - PPC)
Biodiversitatea si ecosistemele (Biodiversity 

and ecosystems - BIO)

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al 
taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al 
taxonomiei) 

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

5. ICP GAR privind stocul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

19,10% 1,81% 1,65% 1,60% 0,02% 25,64%

19,83% 1,13% 0,30% 0,05% 0,11% 4,46%
19,83% 1,13% 0,30% 0,05% 0,11% 4,46%
19,83% 1,13% 0,30% 0,05% 0,11% 4,46%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

11,92% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 2,55%
11,92% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 2,55%

0,00%
0,00%

22,87% 3,56% 3,56% 3,56% 0,00% 11,47%
100,00% 15,56% 15,56% 15,56% 0,00% 2,62%

0,00%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,13%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,13%

100,00% 3,79% 3,79% 3,79% 0,00% 0,02%

7,73% 0,73% 0,67% 0,65% 0,01% 63,30%

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care nanteaza 
sectoare relevante din punctul de vedere al taxonomiei 

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a 
din totalul 
ac velor 
acoperite

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

5. ICP GAR privind stocul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

 Din care 
u lizarea 
fondurilor 

 Din care 
de 
facilitare 

16,93% 3,55% 1,46% 1,46% 0,00%           -             -                 -             -   

12,68% 0,27% 0,00% 0,00% 0,00%           -             -                 -             -   
12,68% 0,27% 0,00% 0,00% 0,00%           -             -                 -             -   
13,18% 0,28% 0,00% 0,00% 0,00%           -             -                 -             -   
0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%           -             -                 -             -   

20,61% 7,64% 0,00% 0,00% 0,00%           -             -                 -             -   
20,61% 7,64% 0,00% 0,00% 0,00%           -             -                 -             -   

24,80% 3,85% 3,85% 3,85% 0,00%           -             -                 -             -   
100,00% 15,54% 15,54% 15,54% 0,00%           -             -                 -             -   

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%           -             -                 -             -   

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%           -             -                 -             -   

100,00% 16,51% 16,51% 16,51% 0,00%           -             -                 -             -   

9,06% 1,90% 0,78% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change 
Mi ga on - CCM)

 Adaptarea la schimbarile clima ce 
(Climate Change Adapta on - CCA) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

 Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei)  

 Propor a din totalul 
ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare relevante 
din punctul de vedere al 
taxonomiei (eligibile din 

punctul de vedere al 
taxonomiei)  

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

5. ICP GAR privind stocul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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 Din care 
u lizarea 
fondurilor 

 Din care 
de 
facilitare 

 Din care 
u lizarea 
fondurilor 

 Din care 
de 
facilitare 

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   
          -             -                  -             -             -             -                  -             -   
          -             -                  -             -             -             -                  -             -   
          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   
          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -   
          -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

 Resursele de apa si cele marine (Water 
and marine resources - WTR) 

 Economia circulara (Circular economy - 
CE) 

 Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei)  

 Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei)  

 Propor a din totalul 
ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare relevante 
din punctul de vedere al 
taxonomiei (eligibile din 

punctul de vedere al 
taxonomiei)  

 Propor a din totalul 
ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare relevante 
din punctul de vedere al 
taxonomiei (eligibile din 

punctul de vedere al 
taxonomiei)  

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

5. ICP GAR privind stocul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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 Din care 
u lizarea 
fondurilor 

 Din care 
de 
facilitare 

 Din care 
u lizarea 
fondurilor 

 Din care 
de 
facilitare 

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   
          -             -                  -             -             -             -                  -             -   
          -             -                  -             -             -             -                  -             -   
          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   
          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

          -             -                  -             -             -             -                  -             -   

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

 Poluare (Pollu on - PPC) 

 Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei)  

 Biodiversitatea si ecosistemele 
(Biodiversity and ecosystems - BIO) 

 Propor a din totalul 
ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare relevante 
din punctul de vedere al 
taxonomiei (eligibile din 

punctul de vedere al 
taxonomiei)  

 Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei)  

 Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei)  

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

5. ICP GAR privind stocul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

16,93% 3,55% 1,46% 1,46% 0,00% 33,09%

12,68% 0,27% 0,00% 0,00% 0,00% 5,28%
12,68% 0,27% 0,00% 0,00% 0,00% 5,28%
13,18% 0,28% 0,00% 0,00% 0,00% 5,08%
0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,20%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

20,61% 7,64% 0,00% 0,00% 0,00% 8,90%
20,61% 7,64% 0,00% 0,00% 0,00% 8,90%

0,00%
0,00%

24,80% 3,85% 3,85% 3,85% 0,00% 12,41%
100,00% 15,54% 15,54% 15,54% 0,00% 3,08%

0,00%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,48%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,48%

100,00% 16,51% 16,51% 16,51% 0,00% 0,02%

9,06% 1,90% 0,78% 0,78% 0,00% 61,88%

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din 
totalul 

ac velor 
acoperite

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T-1

5. ICP GAR privind stocul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare 
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6. ICP GAR privind stocul (pe baza CapEx)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

13,82% 1,68% 1,60% 1,60% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2,76% 0,28% 0,01% 0,01% 0,04% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
2,76% 0,28% 0,01% 0,01% 0,04% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
2,76% 0,28% 0,01% 0,01% 0,04% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%

6,75% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6,75% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

22,87% 3,56% 3,56% 3,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 15,56% 15,56% 15,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 3,79% 3,79% 3,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5,60% 0,68% 0,65% 0,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al 
taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change Adaptarea la schimbarile clima ce (Climate 
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,12% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,26% 0,00% 0,00% 0,00%
0,26% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei (eligibile 

din punctul de vedere al 
taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

(eligibile din punctul de vedere 
al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Resursele de apa si cele marine (Water and Economia circulara (Circular economy - 

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

6. ICP GAR privind stocul (pe baza CapEx) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

(eligibile din punctul de vedere 
al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Biodiversitatea si ecosistemele 
Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Poluare (Pollu on - PPC)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

6. ICP GAR privind stocul (pe baza CapEx) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
tranzi e

Din care de 
facilitare

13,94% 1,69% 1,60% 1,60% 0,01% 25,64%

2,77% 0,28% 0,01% 0,01% 0,04% 4,46%
2,77% 0,28% 0,01% 0,01% 0,04% 4,46%
2,77% 0,28% 0,01% 0,01% 0,04% 4,46%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,01% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 2,55%
7,01% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 2,55%

0,00%
0,00%

22,87% 3,56% 3,56% 3,56% 0,00% 11,47%
100,00% 15,56% 15,56% 15,56% 0,00% 2,62%

0,00%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,13%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,13%

100,00% 3,79% 3,79% 3,79% 0,00% 0,02%

5,64% 0,68% 0,65% 0,65% 0,00% 63,30%

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din 
totalul 

ac velor 
acoperite

Propor a din totalul ac velor acoperite care nanteaza 
sectoare relevante din punctul de vedere al taxonomiei 

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu totalul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

6. ICP GAR privind stocul (pe baza CapEx) - con�nuare
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7. ICP GAR privind fluxul (pe baza cifrei de afaceri)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

9,30% 0,43% 0,24% 0,18% 0,05% 0,04% 0,01% 0,00% 0,00%

7,56% 0,33% 0,09% 0,01% 0,06% 0,05% 0,01% 0,00% 0,00%
7,56% 0,33% 0,09% 0,01% 0,06% 0,05% 0,01% 0,00% 0,00%
7,56% 0,33% 0,09% 0,01% 0,06% 0,05% 0,01% 0,00% 0,00%

12,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7,53% 1,01% 1,01% 1,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 13,46% 13,46% 13,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4,42% 0,20% 0,11% 0,09% 0,02% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change 
Mi ga on - CCM)

Adaptarea la schimbarile clima ce 
(Climate Change Adapta on - CCA)

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 
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7. ICP GAR privind fluxul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Resursele de apa si cele marine (Water 
and marine resources - WTR)

Economia circulara (Circular economy - 
CE)

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Poluare (Pollu on - PPC)

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Biodiversitatea si ecosistemele 
(Biodiversity and ecosystems - BIO)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

7. ICP GAR privind fluxul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

9,34% 0,44% 0,24% 0,18% 0,05% 24,58%

7,61% 0,34% 0,09% 0,01% 0,06% 19,13%
7,61% 0,34% 0,09% 0,01% 0,06% 19,13%
7,61% 0,34% 0,09% 0,01% 0,06% 19,13%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

12,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,61%
12,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,61%

0,00%
0,00%

7,53% 1,01% 1,01% 1,01% 0,00% 4,13%
100,00% 13,46% 13,46% 13,46% 0,00% 0,31%

0,00%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,69%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,69%

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01%

4,44% 0,21% 0,11% 0,09% 0,02% 51,75%

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de vedere 
al taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 

taxonomiei) 
Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Propor a 
din totalul 
ac velor 
acoperite

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

7. ICP GAR privind fluxul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

16,49% 0,80% 0,13% 0,13% 0,00%

15,55% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
15,55% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
15,60% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00%
0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27,55% 1,85% 0,00% 0,00% 0,00%
27,55% 1,85% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6,49% 0,56% 0,56% 0,56% 0,00%

100,00% 8,58% 8,58% 8,58% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 44,35% 44,35% 44,35% 0,00%

7,51% 0,37% 0,06% 0,06% 0,00%

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de vedere 
al taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 

taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change 
Mi ga on - CCM)

Adaptarea la schimbarile clima ce 
(Climate Change Adapta on - CCA)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor  T-1

7. ICP GAR privind fluxul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Resursele de apa si cele marine (Water 
and marine resources - WTR)

Economia circulara (Circular economy - 
CE)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor  T-1

7. ICP GAR privind fluxul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul 
de vedere al taxonomiei 

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

Poluare (Pollu on - PPC)
Biodiversitatea si ecosistemele 

(Biodiversity and ecosystems - BIO)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor  T-1

7. ICP GAR privind fluxul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

16,49% 0,80% 0,13% 0,13% 0,00% 29,81%

15,55% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 12,18%
15,55% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 12,18%
15,60% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 12,14%
0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,04%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27,55% 1,85% 0,00% 0,00% 0,00% 9,55%
27,55% 1,85% 0,00% 0,00% 0,00% 9,55%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6,49% 0,56% 0,56% 0,56% 0,00% 5,76%

100,00% 8,58% 8,58% 8,58% 0,00% 0,37%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,30%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,30%

100,00% 44,35% 44,35% 44,35% 0,00% 0,01%

7,51% 0,37% 0,06% 0,06% 0,00% 65,41%

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei) 

Propor a 
din totalul 
ac velor 
acoperite

Propor a din totalul ac velor acoperite 
care nanteaza sectoare relevante din 

punctul de vedere al taxonomiei (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor  T-1

7. ICP GAR privind fluxul (pe baza cifrei de afaceri) - con�nuare



136

8. ICP GAR privind fluxul (pe baza CapEx)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
facilitare

24,00% 0,55% 0,24% 0,18% 0,11% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%

7,66% 0,49% 0,09% 0,02% 0,14% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
7,66% 0,49% 0,09% 0,02% 0,14% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
7,66% 0,49% 0,09% 0,02% 0,14% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%

7,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 1,01% 1,01% 1,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 13,46% 13,46% 13,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11,10% 0,25% 0,11% 0,09% 0,05% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 

Propor a din totalul 
ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare 
relevante din punctul de 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate 
Change Mi ga on - CCM)

Adaptarea la schimbarile clima ce 
(Climate Change Adapta on - CCA)
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8. ICP GAR privind fluxul (pe baza CapEx) - con�nuare

Din care 
u lizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul 
ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare 
relevante din punctul de 

Propor a din totalul 
ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare 
relevante din punctul de 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 

Resursele de apa si cele marine 
(Water and marine resources - WTR)

Economia circulara (Circular 
economy - CE)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T
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Din care 
u lizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul 
ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare 
relevante din punctul de 

Propor a din totalul 
ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare 
relevante din punctul de 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 

Biodiversitatea si ecosistemele 
(Biodiversity and ecosystems - BIO)

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 

Poluare (Pollu on - PPC)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

8. ICP GAR privind fluxul (pe baza CapEx) - con�nuare
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Din care 
u lizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
tranzi e

Din care 
de 
facilitare

24,02% 0,55% 0,24% 0,18% 0,11% 24,24%

7,68% 0,49% 0,09% 0,02% 0,14% 18,87%
7,68% 0,49% 0,09% 0,02% 0,14% 18,87%
7,68% 0,49% 0,09% 0,02% 0,14% 18,87%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,61%
7,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,61%

0,00%
0,00%

100,00% 1,01% 1,01% 1,01% 0,00% 4,07%
100,00% 13,46% 13,46% 13,46% 0,00% 0,31%

0,00%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,68%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,68%

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01%

11,11% 0,25% 0,11% 0,09% 0,05% 52,41%

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 

Propor a 
din totalul 
ac velor 
acoperite

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

GAR - Ac ve incluse la numarator si numitor

1
Credite si creante, tluri de natura datoriei si instrumente de capital 
care nu sunt eligibile pentru calulul GAR din perspec va tranzac onarii 
de inalta frecventa

2 Societa  nanciare
3 Ins tu i de credit
4 Credite si creante
5 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
6 Instrumente de capital
7 Alte societa  nanciare
8 din care rme de inves i
9 Credite si creante
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
11 Instrumente de capital
12 din care societa  de administrare
13 Credite si creante
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
15 Instrumente de capital
16 din care intreprinderi de asigurare
17 Credite si creante
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
19 Instrumente de capital
20 Societa  ne nanciare
21 Credite si creante
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv u lizarea veniturilor (UoP)
23 Instrumente de capital
24 Gospodarii
25 din care credite garantate cu bunuri imobile reziden ale
26 din care credite pentru renovarea cladirilor
27 din care credite auto
28 Finantare pentru administra ile locale
29 Finantarea locuintelor
30 Alte forme de nantare pentru administra ile locale

31
Garan i ob nute prin intrare in posesie: bunuri imobile reziden ale si 
comerciale

32 Total active GAR

%(compara v cu uxul ac velor acoperite la numitor)

Data de referinta pentru furnizarea informatiilor T

8. ICP GAR privind fluxul (pe baza CapEx) - con�nuare
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9. ICP expuneri extrabilan�ere (pe baza cifrei de afaceri)

  1 Garantii financiare (ICP Garantii Financiare)
  2 Active administrate (ICP Active Administrate)

din care titluri de natura datoriei
din care instrumente de capital

%(compara v cu totalul ac velor extrabilan ere eligibile)

Data de referinta pentru furnizarea informa ilor T

Din care 
u lizarea 

fondurilor

Din care de 
tranzi e

Din care de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

45,5% 0,0% 0,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change 
Mi ga on - CCM)

Adaptarea la schimbarile clima ce (Climate 
Change Adapta on - CCA)

Propor a din totalul ac velor acoperite care nanteaza 
sectoare relevante din punctul de vedere al taxonomiei 

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 
taxonomiei (aliniate la taxonomie) 

  1 Garantii financiare (ICP Garantii Financiare)
  2 Active administrate (ICP Active Administrate)

din care titluri de natura datoriei
din care instrumente de capital

%(compara v cu totalul ac velor extrabilan ere eligibile)

Data de referinta pentru furnizarea informa ilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care 
de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Resursele de apa si cele marine (Water and 
marine resources - WTR) Economia circulara (Circular economy - CE)

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza 

sectoare relevante din punctul de 
vedere al taxonomiei (eligibile din 
punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

  1 Garantii financiare (ICP Garantii Financiare)
  2 Active administrate (ICP Active Administrate)

din care titluri de natura datoriei
din care instrumente de capital

%(compara v cu totalul ac velor extrabilan ere eligibile)

Data de referinta pentru furnizarea informa ilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Poluare (Pollu on - PPC)
Biodiversitatea si ecosistemele (Biodiversity and 

ecosystems - BIO)
Propor a din totalul ac velor acoperite care 

nanteaza sectoare relevante din punctul de 
vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 

vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

  1 Garantii financiare (ICP Garantii Financiare)
  2 Active administrate (ICP Active Administrate)

din care titluri de natura datoriei
din care instrumente de capital

%(compara v cu totalul ac velor extrabilan ere eligibile)

Data de referinta pentru furnizarea informa ilor T

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
tranzi e

Din care de 
facilitare

45,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor acoperite care nanteaza 
sectoare relevante din punctul de vedere al taxonomiei 

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 
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10. ICP expuneri extrabilan�ere (pe baza CapEx)

Din care 
u lizarea 

fondurilor

Din care de 
tranzi e

Din care de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

32,1% 0,0% 0,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (aliniate la taxonomie) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 
taxonomiei (aliniate la taxonomie) 

Atenuarea schimbarilor clima ce (Climate Change 
Mi ga on - CCM)

Adaptarea la schimbarile clima ce (Climate 
Change Adapta on - CCA)

Propor a din totalul ac velor acoperite care nanteaza 
sectoare relevante din punctul de vedere al taxonomiei 

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Data de referinta pentru furnizarea informa ilor T

    1 Garantii financiare (ICP Garantii Financiare)
    2 Active administrate (ICP Active Administrate)

din care titluri de natura datoriei
din care instrumente de capital

%(compara v cu totalul ac velor extrabilan ere eligibile)

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Resursele de apa si cele marine (Water and 
marine resources - WTR) Economia circulara (Circular economy - CE)

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Data de referinta pentru furnizarea informa ilor T

    1 Garantii financiare (ICP Garantii Financiare)
    2 Active administrate (ICP Active Administrate)

din care titluri de natura datoriei
din care instrumente de capital

%(compara v cu totalul ac velor extrabilan ere eligibile)

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
facilitare

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor 
acoperite care nanteaza sectoare 
relevante din punctul de vedere al 

taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Poluare (Pollu on - PPC)
Biodiversitatea si ecosistemele (Biodiversity and 

ecosystems - BIO)

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Data de referinta pentru furnizarea informa ilor T

    1 Garantii financiare (ICP Garantii Financiare)
    2 Active administrate (ICP Active Administrate)

din care titluri de natura datoriei
din care instrumente de capital

%(compara v cu totalul ac velor extrabilan ere eligibile)

Din care 
u lizarea 
fondurilor

Din care de 
tranzi e

Din care de 
facilitare

32,1% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Propor a din totalul ac velor acoperite care 
nanteaza sectoare relevante din punctul de 

vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 
vedere al taxonomiei) 

Propor a din totalul ac velor acoperite care nanteaza 
sectoare relevante din punctul de vedere al taxonomiei 

(eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

TOTAL (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)

Data de referinta pentru furnizarea informa ilor T

    1 Garantii financiare (ICP Garantii Financiare)
    2 Active administrate (ICP Active Administrate)

din care titluri de natura datoriei
din care instrumente de capital

%(compara v cu totalul ac velor extrabilan ere eligibile)
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Model standard pentru furnizarea informațiilor menționate la articolul 8 alineatele (6) și (7) ale 
Regulamentului delegat (UE) 2021/2139 în ceea ce privește activitățile economice din anumite sectoare 
energetice în conformitate cu Anexa XII a Regulamentului delegat (UE) 2021/2178

Modelul 1 Activități nucleare și legate de gazele fosile
Rând Activități legate de energia nucleară

1

Întreprinderea desfășoară, finanțează sau are expuneri la activități de cercetare, dezvoltare, 
demonstrare și implementare a instalațiilor inovatoare de producere a energiei electrice 
care produc energie din procese nucleare cu un minimum de deșeuri generate de ciclul 
combustibilului. NU

2

Întreprinderea desfășoară, finanțează sau are expuneri la construcția și operarea în condiții 
de siguranță a unor instalații nucleare noi pentru producerea de energie electrică sau 
căldură de proces, inclusiv în scopuri legate de încălzirea centralizată sau de procese 
industriale, cum ar fi producția de hidrogen, precum și modernizările lor în materie de 
securitate, utilizând cele mai bune tehnologii disponibile. NU

3

Întreprinderea desfășoară, finanțează sau are expuneri la operarea în condiții de siguranță a 
unor instalații nucleare existente care produc energie electrică sau căldură de proces, 
inclusiv în scopuri legate de încălzirea centralizată sau de procese industriale, cum ar fi 
producția de hidrogen din energie nucleară, precum și modernizările lor în materie de 
securitate. NU
Activități legate de gazele fosile

4
Întreprinderea desfășoară, finanțează sau are expuneri la construcția sau operarea de 
instalații de producere a energiei electrice care produc energie electrică utilizând 
combustibili gazoși fosili. DA

5
Întreprinderea desfășoară, finanțează sau are expuneri la construcția, recondiționarea și 
operarea de instalații care combină producerea energiei termice pentru încălzire/răcire și a 
energiei electrice folosind combustibili gazoși fosili. NU

6
Întreprinderea desfășoară, finanțează sau are expuneri la construcția, recondiționarea și 
operarea de instalații de producere de energie termică pentru încălzire/răcire care 
utilizează combustibili gazoși fosili. NU

Rând Activități economice

Valoare și proporție (informațiile se prezintă în sume monetare și în 
procente)

CCM+ACC

Atenuarea schimbărilor 
climatice (Climate 
Change Mitigation –
CCM)

Adaptarea la 
schimbările climatice 
(Climate Change 
Adaptation –CCA)

Valoare 
(mil. lei) % Valoare 

(mil. lei) % Valoare 
(mil. lei) %

1
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.26 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numitorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

2
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.27 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numitorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

3
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.28 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numitorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

4
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.29 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numitorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

5
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.30 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numitorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

6
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.31 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numitorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

7
Valoarea și proporția altor activități economice aliniate la taxonomie 
care nu sunt menționate pe rândurile 1-6 de mai sus la numitorul 
indicatorului -cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

8 Total KPI aplicabil - - - - - -

Modelul 2 Activități economice aliniate la taxonomie (numitor)
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Modelul 3 Activități economice aliniate la taxonomie (numărător)

Rând Activități economice

Valoare și proporție (informațiile se prezintă în sume monetare și în 
procente)

(CCM+CCA)
Atenuarea 
schimbărilor 
climatice

Adaptarea la 
schimbările 
climatice

Valoare 
(mil. lei) % Valoare 

(mil. lei) %
Valoare 
(mil. lei) %

1
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.26 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numărătorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

2
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.27 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numărătorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

3
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.28 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numărătorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

4
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.29 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numărătorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

5
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.30 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numărătorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

6
Valoarea și proporția activității economice aliniate la taxonomie menționate 
în secțiunea 4.31 din anexele I și II la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 
la numărătorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

7
Valoarea și proporția altor activități economice aliniate la taxonomie 
nemenționate pe rândurile 1-6 de mai sus la numărătorul indicatorului -
cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

8 Valoarea și proporția totală a activităților economice aliniate la 
taxonomie la numărătorul indicatorului-cheie de performanță aplicabil - - - - - -

Modelul 4 Activități economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie

Rând Activități economice

Proporție (informațiile se prezintă în sume monetare și în procente)

(CCM+CCA) Atenuarea 
schimbărilor climatice

Adaptarea la
schimbările climatice

Valoare 
(mil. lei) % Valoare 

(mil. lei) % Valoare 
(mil. lei) %

1
Valoarea și proporția activității economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, 
dar nealiniate la taxonomie menționate în secțiunea 4.26 din anexele I și II la Regulamentul 
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

2
Valoarea și proporția activității economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, 
dar nealiniate la taxonomie menționate în secțiunea 4.27 din anexele I și II la Regulamentul 
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

3
Valoarea și proporția activității economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, 
dar nealiniate la taxonomie menționate în secțiunea 4.28 din anexele I și II la Regulamentul 
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

4
Valoarea și proporția activității economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, 
dar nealiniate la taxonomie menționate în secțiunea 4.29 din anexele I și II la Regulamentul 
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului cheie de performanță aplicabil

0.20     100% 0.20     100% - -

5
Valoarea și proporția activității economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, 
dar nealiniate la taxonomie menționate în secțiunea 4.30 din anexele I și II la Regulamentul 
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

6
Valoarea și proporția activității economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, 
dar nealiniate la taxonomie menționate în secțiunea 4.31 din anexele I și II la Regulamentul 
delegat (UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

7
Valoarea și proporția altor activități economice eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie care nu sunt menționate pe rândurile 1-6 de 
mai sus la numitorul indicatorului cheie de performanță aplicabil

- - - - - -

8
Valoarea și proporția totală a activităților economice eligibile din punctul de vedere al 
taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie la numărătorul indicatorului cheie de 
performanță aplicabil

- - - - - -
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Modelul 5 Activități economice neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei

taxonomiei în conformitate cu secțiunea 4.27 din anexele I și II la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului

Rând Activități economice Valoare 
(mil. lei) Procent

1
Valoarea și proporția activității economice menționate pe rândul 1 din modelul 1 care este neeligibilă din punctul de vedere al 
taxonomiei în conformitate cu secțiunea 4.26 din anexele I și II la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului
cheie de performanță aplicabil

- -

2
Valoarea și proporția activității economice menționate pe rândul 2 din modelul 1 care este neeligibilă din punctul de vedere al 

cheie de performanță aplicabil
- -

3
Valoarea și proporția activității economice menționate pe rândul 3 din modelul 1 care este neeligibilă din punctul de vedere al 
taxonomiei în conformitate cu secțiunea 4.28 din anexele I și II la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului
cheie de performanță aplicabil

- -

4
Valoarea și proporția activității economice menționate pe rândul 4 din modelul 1 care este neeligibilă din punctul de vedere al 
taxonomiei în conformitate cu secțiunea 4.29 din anexele I și II la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului
cheie de performanță aplicabil

- -

5
Valoarea și proporția activității economice menționate pe rândul 5 din modelul 1 care este neeligibilă din punctul de vedere al 
taxonomiei în conformitate cu secțiunea 4.30 din anexele I și II la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului
cheie de performanță aplicabil

- -

6
Valoarea și proporția activității economice menționate pe rândul 6 din modelul 1 care este neeligibilă din punctul de vedere al 
taxonomiei în conformitate cu secțiunea 4.31 din anexele I și II la Regulamentul delegat 2021/2139 la numitorul indicatorului
cheie de performanță aplicabil

- -

7 Valoarea și proporția altor activități economice neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei care nu sunt menționate 
pe rândurile 1-6 de mai sus la numitorul indicatorului -cheie de performanță aplicabil - -

8 Valoarea și proporția totală a activităților economice neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei la numitorul 
indicatorului -cheie de performanță aplicabil - -

7.2.2 Schimbările climatice 

7.2.2.1 Planul de tranziție pentru atenuarea schimbărilor climatice E1-1

În calitate de bancă responsabilă, Exim Banca Românească s-a angajat în direcția combaterii schimbărilor climatice 
având în vedere o serie de măsuri pentru a reduce impactul asupra mediului al portofoliului, precum și al 
operațiunilor proprii. Astfel, banca se află într-un proces de evaluare comprehensivă a amprentei sale de carbon și a 
expunerii portofoliului de creditare la riscuri climatice, în conformitate cu cerințele ESRS E1-1. Deși planurile 
formale de decarbonizare sunt în curs de elaborare și nu au fost încă aprobate de către Consiliul de Administrație, 
banca recunoaște importanța strategică a acestei inițiative, însă la acest moment nu are un plan de tranziție formal.

În cadrul acestui proces, au fost parcurse sau sunt un curs de derulare următoarele etape:

• Finalizarea inventarierii emisiilor directe și indirecte (Scopul 1, 2 și parțial Scopul 3);
• Evaluarea expunerii portofoliului de creditare la sectoare cu intensitate ridicată de carbon;
• Stabilirea unui cadru de guvernanță pentru aprobarea și implementarea planului de decarbonizare.

În acest context, banca nu dispune de ținte de reducere a emisiilor aprobate care să fie aliniate cu Acordul de la Paris 
și pe care să le raporteze conform ESRS E1-4. Banca își propune să finalizeze dezvoltarea și aprobarea planului de 
decarbonizare în perioada 2025-2026, incluzând obiective intermediare și pe termen lung, precum și măsuri specifice 
pentru atingerea acestora. Ulterior implementării planului de decarbonizare se vor stabili obiective și ținte de 
reducere a emisiilor și vor fi elaborate politici specifice în acest sens.

Între timp, banca a stabilit o serie de obiective și a inițiat deja anumite măsuri operaționale pentru reducerea 
amprentei de carbon a operațiunilor proprii și a efectuat o evaluare preliminară a expunerii portofoliului la riscurile 
climatice, așa cum este detaliat în secțiunile următoare ale acestui raport.

Banca se află într-o fază inițială a procesului de dezvoltare a unei strategii de decarbonizare, justificată prin multiple 
considerente de rigoare metodologică și acuratețe analitică, precum și de necesitatea implementării prealabile a 
metodologiilor de calcul a amprentei de carbon și a efectuării calculului propriu-zis ca bază a planului de 
decarbonizare.

Dimensiunea instituțională a băncii și particularitățile structurale ale portofoliului de active constituie factori 
determinanți în conceperea unei traiectorii de tranziție climatică viabile. Diversitatea sectoarelor economice 
finanțate, gradul de expunere la industriile carbon-intensive și concentrarea geografică a operațiunilor de creditare 
reprezintă variabile esențiale care necesită o analiză aprofundată prealabilă formulării unor obiective cantitative.
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Pentru metodologia de calcul a emisiilor finanțate, banca s-a bazat pe Standardul A - Emisii finanțate al Standardului 
Global de Contabilizare și Raportare a GES pentru Industria Financiară, emis de Parteneriatul pentru Contabilitatea 
Carbonului (PCAF). Acest demers inaugural în calcularea amprentei de carbon a activităților de finanțare reprezintă 
un prim pas fundamental în stabilirea unei linii de referință empirice. Absența unei serii temporale de date privind 
emisiile finanțate impune însă o abordare prudențială în definirea unor traiectorii de reducere.

Banca este conștientă de importanța critică a fundamentării obiectivelor de decarbonizare pe date istorice robuste, 
care să permită identificarea tendințelor și calibrarea adecvată a intervențiilor strategice. În consecință, aprobarea 
prematură a unor ținte cantitative în absența unui istoric statistic relevant ar contraveni principiilor de guvernanță 
responsabilă și ar genera riscuri reputaționale semnificative.

Exim Banca Românească își asumă angajamentul de a continua consolidarea bazei de date emisii GHG, de a rafina 
metodologiile analitice și de a elabora, în orizontul exercițiului financiar următor, un plan de tranziție comprehensiv, 
fundamentat științific și aliniat la cele mai înalte standarde sectoriale. În paralel, va continua implementarea 
măsurilor operaționale de eficientizare energetică și dezvoltarea capacităților interne de evaluare a riscurilor 
climatice, pregătind astfel infrastructura organizațională necesară pentru o tranziție eficientă către o economie cu 
emisii reduse de carbon.

Impactul material, riscurile și oportunitățile și interacțiunea lor cu strategia și modelul de afaceri – ESRS 2 – 
SBM 3

Banca a identificat în cadrul procesului de evaluare a dublei materialități (DMA) o serie de aspecte materiale în 
legătură cu schimbările climatice, inclusiv impactul, riscurile și oportunitățile aferente. Astfel, în perioada următoare, 
pentru fiecare risc semnificativ legat de climă pe care l-a identificat, va evalua categoria în care acestea pot fi 
încadrate, respectiv dacă riscul este un risc fizic legat de climă sau un risc de tranziție legat de climă. Detalii privind 
aspectele materiale privind schimbările climatice au fost prezentate în cap. 7.1.6.

De asemenea, banca are în derulare un program de consultanță derulat în colaborare cu E&Y prin intermediul căruia 
se va avea în vedere integrarea riscurilor climatice și de mediu în cadrul intern de reglementare privind administrarea 
riscurilor, inclusiv în procesele interne privind ICAAP și ILAAP. 

Rezultatul acestui exercițiu, precum și a testelor de stress ce vor fi avute în vedere, estimat a se încheia în cursul 
anului 2025, va contribui la adaptarea strategiei privind administrarea riscurilor semnificative și implicit a strategiei 
și modelului de afaceri al băncii. 

7.2.2.2 Politici legate de atenuarea schimbărilor climatice și adaptarea la acestea E1-2

Schimbările climatice și gestionarea nesustenabilă a mediului înconjurător se numără printre cele mai serioase 
provocări prezente, impactul său negativ fiind în creștere la nivel global atât în societate, cât și în economie. 
Schimbarea climatică se manifestă prin creșterea frecvenței și severității evenimentelor meteorologice extreme și 
necesită o schimbare de comportament pentru a stimula atenuarea și/sau adaptarea la schimbările climatice. 

Instituțiile financiare vor juca un rol esențial în finanțarea tranziției către o economie durabilă, cu emisii scăzute de 
dioxid de carbon prin extinderea ponderii finanțării verzi în portofoliul de credite.

Banca recunoaște că activitatea sa poate avea un efect important asupra fiecărui pilon al sustenabilității, respectiv în 
domeniul economic, în societate și în mediu. Astfel, obiectivul băncii este acela de a realiza afaceri profitabile pe 
termen lung, evitând, printre altele, daunele sociale și de mediu, prin aplicarea de practici adecvate de diligență 
necesară (a se vedea capitolul GOV-4: Declarație privind diligența necesară). 

De asemenea, banca se află într-un proces continuu de îmbunătățire a proceselor privind protecția mediului și a 
standardelor sociale, inclusiv implicarea în domeniile de activitate sensibile. 

Prin politicile de creditare, banca contribuie indirect la generarea unui impact asupra mediului și, prin urmare, 
implementează măsuri proactive pentru a atenua impactul generat. 

Totodată, banca urmărește cu atenție emisiile finanțate, astfel încât să poată fi luate decizii care să contribuie la 
diminuarea lor și la susținerea tranziției economiei românești către o economie durabilă, prin crearea premiselor de 
înțelegere, dezvoltare și accelerare către target-ul european „Net zero”.
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Pentru a-și susține clienții să-și îmbunătățească amprenta de carbon și să facă transformarea lor durabilă, banca va 
trebui să evalueze în detaliu tranzacțiile și proiectele de valori semnificative pe baza criteriilor ESG și să-și consilieze 
clienții în consecință.

În 2024, banca a rafinat cadrul de clasificare a riscurilor ESG având în vedere noile coduri CAEN rev 3 precum și 
intenția de a evalua în detaliu riscurile ESG și măsurile ce sunt necesare pentru diminuarea acestora (pentru 
tranzacțiile și proiectele semnificative ca valoare). 

În 2025, banca intenționează să creeze un cadru de creditare sustenabilă prin care stabilește definiții uniforme 
pentru clienții sustenabili și tranzacțiile sustenabile. Aplicarea principiilor Creditării Verzi, analiza riscurilor ESG, 
obiectivele taxonomiei EU sunt elemente de bază avute în vedere în elaborarea cadrului de creditare sustenabilă. 
Scopul principal al Cadrului de creditare sustenabilă al Exim Banca Românească în vederea acordării creditelor verzi 
și creditelor de tranziție este de a sprijini dezvoltarea proiectelor și activităților care contribuie la protejarea mediului 
și la reducerea impactului schimbărilor climatice. Prin acordarea creditelor verzi și creditelor de tranziție, banca 
susține investițiile în surse de energie regenerabilă, eficiență energetică, și alte inițiative ecologice și sprijină 
companiile în procesul lor de adaptare treptată către un model de afaceri mai sustenabil. Astfel, Exim Banca 
Românească contribuie activ la dezvoltarea unei economii sustenabile și la implementarea strategiilor de combatere 
a schimbărilor climatice. Creditul sustenabil trebuie să aibă un beneficiu clar pentru climă și/sau mediu, beneficiu 
care să fie legat de activitățile economice, societate și comunități sustenabile. 

Cadrul de creditare va fi un document în evoluție și va fi extins pentru a acoperi un număr tot mai mare de sectoare 
și activități economice, în conformitate cu oportunitățile de afaceri.

Acțiunile de conștientizare în rândul clienților cu privire la riscurile climatice și de mediu, inclusiv pentru a sprijini 
sau accelera planurile de tranziție se vor desfășura de către bancă pe toată durata planului. Introducerea în planurile 
de comunicare a unor mesaje de prezentare a acțiunilor de sustenabilitate reprezintă o constantă pentru bancă.

Digitalizarea proceselor interne reprezintă de asemenea o componentă strategică ce are drept scop sporirea 
eficienței proceselor, creșterea satisfacției clienților și incluziunea financiară, cu rol important în reducerea utilizării 
resurselor și al emisiilor de gaze cu efect de seră.

Prima etapă a procesului de digitalizare urmărește să asigure un nivel de maturitate digitală a datelor pentru a permite 
inovarea și implementările digitale ulterioare. Această etapă include dezvoltarea de produse digitale menținând în 
același timp alinierea cu strategia și modelul de afaceri al băncii, consolidarea aplicațiilor de bază, dezvoltarea unei 
noi platforme de date și soluții no code/low-code precum și tranziția către cloud.

În contextul de mai sus, dezvoltarea unor soluții de management digital al fluxurilor și conținutului (Business Process 
Management, Enterprise Content Management) reprezintă o măsură importantă pentru reducerea emisiilor. 
Implementarea de noi soluții digitale și îmbunătățirea celor existente cum ar fi: Internet și Mobile Banking, noi 
funcționalități pentru digital onboarding, Contact Center digital branch, în vederea asigurării unei experiențe 
unificate de tip omniaccess sunt proiecte aflate în curs de dezvoltare. Adițional, dezvoltarea domeniului aferent 
serviciilor de plăți și al tranzacțiilor, cu oferirea de noi funcționalități clienților în rețeaua de ATM-uri și creșterea 
accesibilității plăților la POS-uri reprezintă o altă măsură în susținerea digitalizării. 

Energia
Combaterea schimbărilor climatice implică eforturi concertate la nivel global, necesitând creșterea eficienței 
energetice, tranziția către surse de energie regenerabilă, minimizarea emisiilor de gaze cu efect de seră și adoptarea 
practicilor sustenabile în toate sectoarele. În contextul specific al industriei bancare, practicile noastre tradiționale 
ce presupun consum de hârtie și deplasări ale angajaților, alături de necesarul de energie pentru mentenanța 
spațiilor fizice, dar și cel generat de tendințele actuale de digitalizare pentru asigurarea funcționării infrastructurii 
IT, contribuie la amprenta noastră ecologică.

De asemenea, componenta principală a emisiilor de gaze cu efect de seră specifică industriei bancare este determinată 
de emisiile finanțate, la nivelul băncii acestea reprezentând peste 98% din totalul acestora.

Banca a efectuat pentru acest exercițiu de raportare un prim calcul al emisiilor de gaze cu efect de seră pentru 
Scopurile 1, 2 și 3 inclusiv pentru categoria 15 emisiile finanțate. 
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Calculul emisiilor de gaze cu efect de seră în toate operațiunile și lanțul valoric al Exim Banca Românească a fost 
realizat folosind standardele stabilite în "GHG Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard", elaborat 
de World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) și World Resources Institute (WRI). La 
evaluarea inventarului emisiilor de gaze cu efect de seră, au fost respectate cele cinci principii prezentate în 
Protocolul privind GES: relevanță, completitudine, consecvență, transparență și acuratețe.

Pentru categoria 15, emisii finanțate, a fost utilizat PCAF, un standard global utilizat de instituțiile financiare pentru 
a măsura și dezvălui emisiile de gaze cu efect de seră asociate portofoliilor lor de creditare și investiții. Este 
fundamental pentru a ajuta instituțiile financiare să-și înțeleagă amprenta de carbon, permițându-le astfel să elaboreze 
inițiative strategice pentru a deveni o organizație cu emisii reduse de carbon. PCAF a dezvoltat diferite metodologii 
adaptate pentru a măsura emisiile pentru diverse produse financiare și categorii de investiții, inclusiv, dar fără a se 
limita la finanțarea proiectelor, împrumuturi ipotecare, imobiliare, comerciale, împrumuturi pentru vehicule, 
împrumuturi de afaceri și investiții. Metodologia utilizează mai multe puncte de date, inclusiv expunerea bilanțului, 
date la nivel de client, date tranzacționale și date specifice sectorului. Granularitatea datelor poate avea un impact 
semnificativ asupra acurateței calculelor de emisii. Rezultatul este de obicei reprezentat ca emisii absolute sau 
intensitate a emisiilor, oferind informații esențiale pentru luarea deciziilor strategice și stabilirea obiectivelor către o 
economie rezilientă la schimbările climatice.

În ceea ce privește perimetrul consolidat, subsidiara băncii EximAsig nu a fost luată în calculul emisiilor finanțate, 
având în vedere impactul nesemnificativ al operațiunilor acestora în totalul emisiilor finanțate înregistrate la nivelul 
băncii. 

7.2.2.3 Consumul și mixul de energie E1-5

Banca a colectat o serie de informații necesare calculului emisiilor de gaze cu efect de seră, informațiile captate în 
bazele de date și granularitatea acestora necesitând utilizarea în anumite cazuri de proxy-uri pentru determinarea 
emisiilor. În acest context, și având în vedere și granularitatea necesară a informațiilor, banca nu poate furniza în mod 
rezonabil informațiile necesare cu privire la consumul și mixul de energie pentru a oferi o înțelegere a consumului 
total de energie al băncii în valoare absolută, a îmbunătățirii eficienței energetice, a expunerii la activitățile legate de 
cărbune, petrol și gaze, precum și a ponderii energiei din surse regenerabile în mixul său energetic global.

7.2.2.4 Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 și emisiile totale de GES E1-6

Banca a efectuat un calcul al emisiilor de gaze cu efect de seră având în vedere în principal: 

• emisiile brute de GES de categoria 1, pentru a oferi o înțelegere a impactului direct asupra schimbărilor climatice;
• emisiile brute de GES de categoria 2, pentru a oferi o înțelegere a impactului indirect asupra schimbărilor climatice 
cauzat de energia consumată, indiferent dacă este achiziționată sau obținută din exterior;
• emisiile brute de GES de categoria 3, pentru a oferi o înțelegere a emisiilor de GES care apar în lanțul valoric și în 
amonte și din aval în afară de emisiile sale de GES de categoriile 1 și 2. Acestea reprezinta principala componentă a 
emisiilor și reprezintă un factor important al riscurilor de tranziție;
• emisiile totale de GES, pentru a oferi o înțelegere generală a emisiilor de GES și dacă acestea provin din 
operațiunile proprii sau din lanțul valoric din amonte și din aval. Această prezentare este o condiție prealabilă pentru 
măsurarea progreselor înregistrate în direcția reducerii emisiilor de GES în conformitate cu țintele bancii în materie 
de climă.

Pentru o instituție financiară, cea mai mare sursă de emisii GES provine din emisii finanțate, care sunt generate ca 
urmare a serviciilor financiare oferite. Aceste emisii sunt prezentate în categoria 15 Investiții din Protocolul GHG. 
Metodologia de calcul a emisiilor finanțate a presupus identificarea și alocarea expunerilor la una dintre clasele de 
active din Protocolul GHG. 

Pentru anul 2024 banca a identificat expuneri pe următoarele clase de active conform metodologiei PCAF: Credite 
corporate, Obligațiuni corporate, Titluri de stat, Credite ipotecare, Capitaluri proprii. Banca nu a clasificat expuneri 
în categoria Finanțări de proiecte, credite imobiliare comerciale sau credite auto. 
Formula generală de calcul a emisiilor finanțate utilizată a fost: 
Emisii finanțate = Emisii × factor de atribuire
unde: 
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• Emisii: Emisiile reale de GES ale contrapartidelor, care pot fi:
o Emisii raportate direct de către contraparte;
o Emisii bazate pe activitatea fizică (gaz consumat, tone de oțel produse etc.); sau
o Emisii economice bazate pe activitate (tCO2/milioane venituri). 
• Factor de atribuire: 
o Acest factor determină ponderea emisiilor atribuite băncii pe baza finanțării acesteia. În consecință, este 
întotdeauna limitat la 1. 
o Se calculează luând soldul unui împrumut sau al unei investiții și împărțind-o la o anumită măsură a valorii 
totale (cum ar fi valoarea la originare pentru proprietăți imobiliare și valoarea întreprinderii pentru creditele
corporate). 

Pentru categoria de Credite ipotecare s-au utilizat următoarele date de intrare și ipoteze:
• Emisii: au fost calculate prin înmulțirea suprafeței utile (în m²) a proprietății cu factorul de emisie (tCO2e/m²) 
preluat din baza de date europeană a factorilor de emisie a clădirilor PCAF 
(https://building-db.carbonaccountingfinancials.com/), pe baza țării, a tipului de proprietate și a clasei de 
performanță energetică (EPC).
• Factorul de atribuire: a fost calculat ca și cotă din soldul creditului aplicat la valoarea proprietății la originare.

Pentru categoria de Credite corporate, Obligațiuni corporative și Capitaluri proprii s-au utilizat următoarele 
date de intrare și ipoteze:
• Emisii: au fost calculate în principal prin înmulțirea veniturilor totale ale contrapărții cu emisiile medii ale 
industriei în care își desfășoară activitatea contrapartea (tCO2e/milioane lei venituri), folosind datele publicate de 
Institutul Național de Statistică (INS). În cazuri limitate, emisiile au fost raportate direct de contrapartide în 
rapoartele lor de sustenabilitate. 
• Factorul de atribuire: 
o S-a calculat ca ponderea expunerii bilanțiere raportat la:
 EVIC (Enterprise Value Including Cash) pentru companiile listate;
 Capitaluri proprii + Total Obligații pentru companiile nelistate sau companiile listate pentru care EVIC nu este 
disponibil în baza de date.
o Pentru creditele corporate și obligațiuni corporative, acest factor este întotdeauna limitat la 1 la nivel de client.
o Opțiunea alternativă utilizată atunci când nu sunt disponibile date financiare suficiente se bazează pe intensitatea 
medie (calculată ca emisii finanțate/expunere bilanțiere) a expunerilor similare (grupate în funcție de clasa de active 
și industrie sau de clasa de active, în funcție de disponibilitatea datelor).

Pentru expunerile din afara României, colectarea factorilor de emisie specifici țării ar necesita un nivel de efort și 
resurse disproporționat față de beneficiul obținut, astfel că a fost folosit un proxy bazat pe datele de emisii din 
România, provenite de la INS.

La data de 31.12.2024, abordarea prin proxi-ul de mai sus s-a utilizat doar pentru clasa de active Capitaluri proprii, 
adică pentru 0,006% din totalul soldului în lei a activelor care intră în scopul calculului emisii GES.
În consecință, aplicarea factorilor de emisie românești pentru o pondere atât de mică a expunerii reprezintă o abordare 
pragmatică, eficientă, care menține o acuratețe rezonabilă fără a suporta eforturi excesive.

Pentru categoria de Titluri de stat s-au utilizat următoarele date de intrare și ipoteze:
• Emisii: emisiile țării preluate din EDGAR – Baza de date a emisiilor pentru cercetarea atmosferică globală 
(https://edgar.jrc.ec.europa.eu/).
• Factorul de atribuire: s-a calculat pe baza ponderii expunerii din PIB-ul total al țării PPP USD (exprimat 
în echivalent RON), folosind datele publicate de Banca Mondială.
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Limitări

a. Credite ipotecare
În ceea ce privește creditele ipotecare în care nu a fost disponibil un rating EPC, au fost avute în vedere două opțiuni:

- Utilizarea factorului de emisie aferent "n/a" din baza de date PCAF; sau

- Utilizarea unui rating mediu EPC calculat pe baza datelor existente ale băncii (disponibile pentru 2% din 
contractele de credite ipotecare). 

Utilizarea primei opțiuni ar avea ca rezultat utilizarea unui factor de emisie de 0,0222 pentru o casă unifamilială și 
0,022 pentru o casă multifamilială.

Folosind a doua opțiune, ratingul EPC mediu rezultat, conduce la utlizarea unui  rating EPC B. La rândul său, 
folosind baza de date PCAF, pentru clasa B factorul de emisie este de 0,0237 pentru o casă unifamilială și 0,0239 
pentru o casă multifamilială, ambii factori de emisie fiind mai mari decât factorii de emisie din prima opțiune.

În concluzie, a doua opțiune a fost luată în considerare de bancă, deoarece aceasta este susținută de date reale privind 
performanța energetică la inițierea creditului și conduce la un rezultat puțin mai conservator. 

b. Credite corporate, obligațiuni corporate, capitaluri proprii 

Banca a adoptat o abatere de la metodologia standard PCAF în calcularea emisiilor finanțate. Mai exact, banca este 
în prezent limitată doar la calcularea emisiilor Scope 1 pentru contrapartidele sale, folosind emisiile industriei 
provenite de la Institutul Național de Statistică (INS). În consecință, emisiile din domeniul de aplicare 2 și din 
domeniul de aplicare 3 nu sunt incluse în calculul emisiilor finanțate. Această abordare este justificată de următoarele 
considerente:

1. Disponibilitate limitată a datelor: 

Datele detaliate și fiabile pentru emisiile din domeniul de aplicare 2 și 3 nu sunt adesea disponibile în mod consecvent 
pentru toate contrapărțile, ceea ce împiedică capacitatea de a genera evaluări precise.

2. Aspecte legate de calitatea și comparabilitatea datelor: 

Diversele practici de raportare și calitatea diferită a datelor privind emisiile pentru domeniile de aplicare 2 și 3 
introduc provocări semnificative în asigurarea comparabilității și a coerenței între diferite sectoare.

3. Complexitate metodologică:

Calcularea emisiilor Scope 2 și Scope 3 implică metodologii complexe, adesea personalizate, care necesită date și 
ipoteze extinse, complicând procesul de standardizare.

4. Constrângeri de resurse:

Resursele suplimentare necesare pentru colectarea, verificarea și analiza datelor cuprinzătoare din domeniul de 
aplicare 2 și 3 sunt în prezent disproporționate față de beneficiul incremental în acuratețe, în special având în vedere 
lacunele de date care există.

5. Alinierea la practicile naționale:

Abordarea noastră actuală se aliniază cu practicile naționale de raportare, deoarece Institutul Național de Statistică 
publică în principal cifrele medii ale industriei pentru emisiile Scope 1, asigurând coerența cu reperele naționale.
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În ceea ce privește cantitatea datelor (DQS), banca a utilizat:
• Scorul 2 pentru: 
o Emisii neauditate raportate direct de contrapărți – cazuri limitate identificate pentru creditele corporate;
o Emisiile raportate de țări neauditate conform EDGAR pentru expunerile suverane;
• Scorul 3 pentru:
o Credite ipotecare pentru care au fost utilizați factori medii de emisie pe suprafață reală, rating EPC și tip de 
garanție (i.e. date disponibile în sistemul/bazele de date ale băncii);
• Scorul 4 pentru: 
o Proxy naționali (date provenite de la INS) pentru împrumuturi comerciale, obligațiuni corporative și capitaluri 
proprii;
• Scorul 5 pentru:
o Emisii estimate (adică emisii calculate ca urmare a limitărilor descrise anterior) pentru credite corporate și 
capitaluri proprii, ca urmare a datelor financiare lipsă sau incomplete ale contrapărților;
o Credite ipotecare pentru care s-a efectuat o estimare a ratingului EPC și a suprafeței utile a proprietăților din cauza 
datelor incomplete cu privire la colateralele aferente.
Prezentăm în continuare o analiză privind emisiile finanțate (Scope 3) asociate activităților de creditare și investiții 
ale băncii, calculate prin metodologia PCAF (Standard A: Emisii finanțate).

Clasa de 
active

Sold expuneri 
(RON)

din care au 
fost colectate 
emisii directe/

Raportate

Emisii_tCO2

din care au fost 
raportate direct/

Colectate

Emisii 
Finanţate_tCO2

Intensitate_tCO2/mil. 
RON

Avg

Greutate

DQS

Credite 
corporate 8,834,345,188 78,403,194 20,355,142 2,832,922 452,408 51.21 4.00

Oblig
corporative 54,357,447 - 31,788 - 21 0.38 4.00

Capitaluri 5,836,272 575,924 701,465 614,589 110 18.93 4.11

Credite 
ipotecare 1,970,510,755 - 17,191 - 10,391 5.27 5.12

Titluri de stat 4,197,528,352 - 3,598,981,620 - 106,887 25.46 2.00

TOTAL 15,062,578,014 78,979,119 3,620,087,205 3,447,511 569,817 37.83 3.59

Cea mai mare intensitate a emisiilor la 1 milion de lei (51,21) și cu cea mai mare contribuție la media băncii 
(79,39%) este observată pentru creditele corporate. Scorul mediu de calitate a datelor pentru această categorie este 
relativ ridicat (4). A doua contribuție la media băncii (18,75%) provine din clasa de active suverane, însă 
intensitatea emisiilor (25,46) este sub medie (37,83). A treia contribuție la media băncii (1,82%) provine din 
creditele ipotecare, însă intensitatea emisiilor (5,27) este semnificativ sub medie (37,83).

Rezultatul calculului emisiilor GES pe toate categoriile este prezentat în tabelul de mai jos, informația prezentând 
distinct perimetrul de consolidare pe fiecare componentă. 

Scop Tipul activității
An de referință

2023

An de referință

2024
Unitate de 
măsură

Scop 1 Combustie staționară - Exim Banca Românească 632,90 731,21 tone CO2e

Scop 1 Combustie mobilă - Exim Banca Românească 275,54 322,66 tone CO2e

Scop 1 Combustie staționară - EximAsig 11,29 7,69 tone CO2e

Scop 1 Combustie mobilă - EximAsig 32,66 32,66 tone CO2e

Scop 1 Total Scop 1 emisii GHG 952,38 1.094,21 tone CO2e

Scop 1
Procentaj emisii GHG rezultate din schemele 
reglementate de comercializare a certificatelor de emisii 
(%)

0 0 -

Scop 2 Electricitate achiziționată (Location Based) – Exim Banca 
Românească 872,88 788,17 tone CO2e

Scop 2 Electricitate achizitionată (Market Based) – Exim Banca 
Românească 868,80 790,02 tone CO2e
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Scop Tipul activității
An de referință

2023

An de referință

2024
Unitate de 
măsură

Scop 2 Electricitate achiziționată (Location Based) – EximAsig 10,29 8,88 tone CO2e

Scop 2 Electricitate achiziționată (Market Based) – EximAsig 10,03 8,65 tone CO2e

Scop 2 Agent termic achiziționat – Exim Banca Românească 122,58 136,96 tone CO2e

Scop 2 Agent termic achiziționat – EximAsig 0,00 0,00 tone CO2e

Scop 2 Total location-based Scop 2 emisii GHG 1.005,74 934,01 tone CO2e

Scop 2 Total market-based Scop 2 emisii GHG 1.001,40 935,64 tone CO2e

Scop 3.1 Bunuri și servicii achiziționate 3.708,89 4.726,65 tone CO2e

Scop 3.2 Bunuri de capital - - tone CO2e

Scop 3.3 Activități legate de combustibil și energie (care nu sunt 
incluse în Scop1 sau Scop 2) 277,55 291,05 tone CO2e

Scop 3.4 Transport și distribuție în amonte - - tone CO2e

Scop 3.5 Deșeurile generate în operațiuni 2,92 2,77 tone CO2e

Scop 3.6 Călătorii de afaceri 113,76 71,41 tone CO2e

Scop 3.7 Naveta angajaților (total estimat) 497,88 557,85 tone CO2e

Scop 3.8 Activele închiriate în amonte - - tone CO2e

Scop 3.9 Transport în aval - - tone CO2e

Scop 3.10 Prelucrarea produselor vândute - - tone CO2e

Scop 3.11 Utilizarea produselor vândute - - tone CO2e

Scop 3.12 Tratarea la sfârșitul vieții produselor vândute - - tone CO2e

Scop 3.13 Activele închiriate în aval - - tone CO2e

Scop 3.14 Francize - - tone CO2e

Scop 3.15 Investiții 807.358 569.817 tone CO2e

Scop 3 Total emisii GHG indirecte Scop 3 - EXIM Banca 
Românească, EximAsig 811.958,99 575.466,73 tone CO2e

Total emisii GHG (location- based) 813.917,12 577.494,95 tone CO2e

Total emisii GHG (market- based) 813.912,78 577.496,58 tone CO2e

Intensitatea GES pe baza veniturilor nete
Intensitatea GES a fost determinată în conformitate cu prevederile ESRS, respectiv prin raportarea emisiilor totale de 
GES în tone metrice de CO2 echivalent la venit net al băncii.
Astfel, intensitatea GES din perspectiva celor două metode de calcul este prezentată mai jos:
Location based:
• Total emisii GES: 577.494,95 tone CO2e
• Venit net (operațional la nivel de grup): 756.961.000 
• Intensitatea GES: 0,00076291
Market based:
• Total emisii GES: 577.496,58 tone CO2e
• Venit net (operațional la nivel de grup): 756.961.000 
• Intensitatea GES: 0,00076291

Gestionarea deșeurilor
Sectorul de activitate al băncii presupune un consum redus de resurse la nivelul operațiunilor directe, materialele 
utilizate frecvent fiind hârtia, cartușele pentru imprimante, echipamentele IT, echipamentele non IT și dispozitivele 
de iluminat. Toate deșeurile rezultate sunt eliminate/valorificate conform Legii 426/2001, iar evidența acestora se ține 
în conformitate cu Lista deșeurilor la nivel național stabilită prin HG 856/16.08.2002 cu modificările ulterioare.
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7.3 Informații sociale

Politicile, procedurile și practicile în domeniul resurselor umane se raportează în permanență la practica dezvoltată 
la nivelul pieței bancare și are drept scop stabilirea drepturilor minime garantate tuturor salariaților, promovarea unor 
relații de muncă echitabile de natură să asigure protecția socială a salariaților, cooperarea reciprocă în domeniul 
relațiilor de muncă și promovarea parteneriatelor sociale. De asemenea, acestea au în vedere și negocierea colectivă, 
respectiv negocierea Contractului Colectiv de Muncă la nivel de bancă, care asigură libertatea de exprimare, 
egalitatea de șanse în exercitarea profesiei, desfășurarea activității, drepturilor și obligațiilor salariaților și 
interzicerea oricăror forme de discriminare.

7.3.1 Forța de muncă proprie S1-6; SBM-3 

Practicile de management dezvoltate la nivelul băncii au avut la bază conștientizarea permanentă a importanței 
factorului uman pe linia dezvoltării și motivării în mod proactiv și profesionist a salariaților, dar și de dezvoltare 
continuă a practicilor de adaptare și integrare într-un mediu de lucru atractiv, incluziv și colaborativ, astfel încât 
fiecare salariat să aibă posibilitatea de a-și dezvolta competențele și abilitățile necesare.

Politica de recrutare și selecție a Exim Banca Românească este bazată pe identificarea și atragerea de personal cu 
nivel ridicat de expertiză și reputație profesională, care să aducă plus valoare în poziția pe care o ocupă în cadrul 
băncii, precum și pe dezvoltarea și promovarea valorilor etice și a standardelor de conduită profesională, în vederea 
asigurării unui mediu de lucru performant și sigur.

Astfel, banca are o echipă formată din profesioniști dedicați furnizării de produse și servicii financiare de înaltă 
calitate către clienții săi.

Structura personalului la finalul anului 2024 în Exim Banca Românească se prezintă astfel:

Femei Bărbați Total

Numărul de salariați 967 350 1317

Nedeterminat 945 341 1286

Determinat 22 9 31

Normă întreagă 965 350 1315

Normă parțială 2 0 2
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7.3.1.1 Condiții de muncă –  S1-3

Banca se preocupă în mod constant de asigurarea condițiilor de muncă cu respectarea standardelor și a normelor de 
sănătate și securitate în muncă.

Prin instituția reprezentării salariaților la nivel de bancă, în cadrul parteneriatului dezvoltat în mod deosebit prin 
negocierea Contractului Colectiv de Muncă, banca asigură în permanență un dialog deschis în care salariații băncii 
sunt încurajați să își exprime preocupările și nevoile.

Strategia de dezvoltare a băncii, în care sunt definite obiectivele pe termen mediu și lung, presupun consolidarea și 
creșterea încrederii în relația salariat-angajator și salariat - clienți existenți și potențiali, care contribuie la dezvoltarea 
de parteneriate durabile prin furnizarea de valoare adăugată și la dezvoltarea nivelului de expertiză profesională a 
salariaților, aspecte ce creează premisele implicării active a salariaților la nivelul băncii, într-o piață a muncii 
competitivă.
 
Exim Banca Românească are o politică bazată pe colaborare, încredere și respect reciproc în procesul muncii, care a 
condus la evitarea situațiilor de încălcare a reglementărilor interne, a situațiilor de abuz, rolul fiecărui manager fiind 
acela de a acorda în permanență suport și de a încuraja salariații să informeze situațiile neconforme, în conformitate 
cu prevederile Procedurii privind canalul de avertizare internă/externă – “Whistleblowing”.

7.3.1.1.1 Locuri de muncă sigure – S1-6

Banca asigură în permanență un mediu de lucru bazat pe stabilitate și condiții optime de lucru și securitate socială, 
aspecte care se reflectă în faptul că la nivelul băncii, pentru anul 2024, s-a înregistrat o fluctuație de personal situată 
la nivelul mediei sistemului bancar, respectiv:

Angajări % Încetări %

Gen
Femei 139 10.55% 142 10.78%
Bărbaţi 36 2.73% 43 3.26%
Total 175 13.29% 185 14.05%
Locaţie
Centrala 98 7.44% 85 6.45%
Unități teritoriale 77 5.85% 100 7.59%
Total 175 13.29% 185 14.05%
Vârsta
< 30 ani 37 2.81% 32 2.43%
30 - 50 ani 108 8.20% 126 9.57%
> 50 ani 30 2.28% 27 2.05%
Total 175 13.29% 185 14.05%

7.3.1.1.2 Timpul de lucru 

Raporturile de muncă cu salariații sunt guvernate de prevederile legislației muncii, timpul de muncă fiind definit atât 
în Contractul Colectiv de Muncă, cât și în Contractele Individuale de Muncă.

Banca, pentru a crea un echilibru între viața personală și cea profesională a salariaților săi, are prevederi privind 
programe individualizate de muncă, cu acordul sau la solicitarea salariaților, cu respectarea prevederilor 
Regulamentului Intern aplicabil la nivel de bancă, ale Contractului Colectiv de Muncă și ale Codului Muncii. 
Programele individualizate de muncă presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncă.

Banca nu încurajează desfășurarea de muncă suplimentară, asigurând echilibrul între viața personală și cea 
profesională. 
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7.3.1.1.3 Salarii adecvate – S1-10; S1-16

Practica privind sistemul de salarizare la nivelul băncii are la bază alinierea la sistemul bancar românesc, prin 
acordarea de salarii competitive la nivelul pieței bancare, pentru a asigura salariați bine pregătiți, cu experiență și 
reputație profesională. În vederea atingerii acestui deziderat, banca participă la realizarea de studii salariale sau 
achiziționează studii salariale.

Exim Banca Românească respectă principiul echității, luând în considerare strategia de afaceri, cultura 
organizațională și valorile băncii, interesele pe termen lung și performanța activității și încorporează măsuri pentru 
evitarea conflictului de interese. 

În cadrul băncii, remunerarea salariaților se realizează fără discriminare pe criterii de gen. La calculul nivelului de 
salarizare se analizează fiecare categorie de salariați (B-1, B-2, alte poziții de management sau specialiști) corelată cu 
gradul postului, care reflectă impactul poziției în ierarhia băncii.

Categorie de salariați Raportul salariului de baza între femei și bărbați

B-1 18%

B-2 9%

Management 23%

Specialişti 23%

Rata dintre remunerația totală anuală a persoanei cu cea mai mare remunerație din organizație și remunerația totală 
anuală mediană pentru toți salariații (cu excepția persoanei cu cea mai mare remunerație) – 7,72.

7.3.1.1.4 Dialog social – S1-2

La nivel de bancă este recunoscută și funcționează instituția reprezentării salariaților cu respectarea legii dialogului 
social.

Dialogul social are la bază comunicarea transparentă și continuă cu toți salariații (100%) și este o practică curentă în 
cadrul Exim Banca Românească, asigurându-se că toate subiectele importante pentru salariați sunt abordate într-o 
manieră incluzivă și colaborativă.

Banca și reprezentanții aleși ai salariaților asigură un dialog constructiv în vederea informării tuturor salariaților 
despre prevederile CCM, iar interpretarea clauzelor se face prin consens.

La nivelul băncii, Contractul Colectiv de Muncă se negociază o dată la 2 ani cu reprezentanții aleși ai salariaților, pe 
baza mandatului dat de către salariați privind drepturile acestora.

Comunicarea cu salariații se realizează pe multiple canale, atât în mediul online (email, mesaje instant, portalul intern 
al băncii, platforma de învățare online etc.), cât și prin comunicare directă structurată (ședințe, discuții 1 la 1) la orice 
nivel ierarhic.

7.3.1.1.5 Libertatea de asociere, existența comitetelor de întreprindere și drepturile de informare, consultare 
și participare ale lucrătorilor 

Reprezentanții salariaților au sarcina de a se ocupa de negocierile privind Contractul Colectiv de Muncă, de a asigura 
respectarea drepturilor salariaților și de a apăra interesele salariaților în ceea ce privește salariile, condițiile de muncă, 
orele de lucru, siguranța locului de muncă și alte aspecte profesionale, economice și sociale legate de relațiile de 
muncă. În plus, aceștia joacă un rol crucial în consolidarea propunerilor colegilor și în angajarea în negocieri cu 
reprezentanții conducerii.
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7.3.1.1.6 Negocierea colectivă, inclusiv proporția lucrătorilor care fac obiectul contractelor colective de 
muncă – S1-8

Negocierea colectivă se asigură prin respectarea Legii nr.367/2022 - Legea privind Dialogul Social.

Prevederile Contractului Colectiv de Muncă produc efecte pentru toți salariații (100%) din cadrul structurilor 
interne/unităților teritoriale ale băncii, indiferent de funcție sau data angajării în bancă.

7.3.1.1.7 Echilibrul între viața profesională și cea privată S1-15

La nivelul băncii, conform procedurilor interne, nu există diferențiere între beneficiile acordate salariaților cu normă 
întreagă și cele acordate salariaților cu normă parțială. Beneficiile sunt acordate tuturor categoriilor de salariați, fără 
discriminare pe criterii de cetățenie, rasă, sex, culoare, limbă, origine socială, trăsături genetice, orientare sexuală, 
vârstă, dizabilități sau alte aspecte.

Strategia băncii este atotcuprinzatoare și este concepută pentru a oferi salariaților și familiilor lor instrumentele de 
care au nevoie pentru a adopta un stil de viață sănătos.

Banca, în conformitate cu reglementările interne, oferă salariaților zile libere în plus față de cele stipulate în lege, 
pentru participarea la diferite evenimente familiale.

Femei Bărbaţi Total

nr. % nr. % nr. %

Angajaţi care au 
beneficiat de 
concedii din motive 
familiale 154 12% 56 4% 210 16%

În plus, banca vine în întâmpinarea nevoilor salariaților și acordă prin Comisia Socială ajutoare sociale pentru 
situațiile deosebite ale acestora sau ale membrilor familiei.

Comisa Socială analizează și evaluează cererile salariaților băncii și a documentelor puse la dispoziție de către 
aceștia, în vederea stabilirii sumei ajutorului social propus pe care Exim Banca Românească ȋl poate acorda 
salariaților băncii și membrilor familiei de gradul 1 și soțului/soției.

7.3.1.1.8 Sănătatea și siguranța – S1-1; S1-14

Bunăstarea salariaților este un element crucial pentru Exim Banca Românească, protejat de responsabilitatea 
individuală și întărit de rolul băncii de angajator responsabil. 

La nivel de bancă a fost elaborată, în raport cu cerințele legale aplicabile raportate și cu strategia privind obiectivele 
sociale și de protecție socială, Procedura generală  Asigurarea securității și a sănătății în muncă a salariaților băncii.

Pentru supravegherea stării de sănătate în muncă, în cadrul băncii s-a constituit Comitetul de Securitate și Sănătate în 
Muncă (C.S.S.M.), cu rolul de a organiza şi controla activitatea de prevenire și protecție în cadrul băncii.

Prin urmare, programele și serviciile de sănătate sunt structurate pentru a îmbunătăți și păstra sănătatea fizică și 
intelectuală a salariaților prin efectuarea periodică a controalelor medicale, dat fiind rolul și importanța acestora.

Astfel, Direcția Resurse Umane, având la bază cadrul legal, a asigurat organizarea și funcționarea unui Compartiment 
de Securitate și Sănătate în Muncă, care are rolul de a elabora și aplica Strategia de sănătate și de integrare a 
serviciilor și programelor de sănătate la nivelul băncii, dar și de a asigura implementarea unui pachet de servicii și 
beneficii medicale oferit salariaților de către clinici specializate.
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O preocupare constantă este aceea de a asigura și administra la locul de muncă riscurile și potențialele incidente, fiind 
evaluate și identificate riscurile ce pot apărea în activitatea desfășurată de către salariați, precum și măsurile ce pot 
conduce la diminuarea acestora și, nu în ultimul rând, evaluarea permanentă prin controalele efectuate, care asigură 
menținerea standardelor de securitate și sănătate în muncă.

Banca acordă aceleași standarde de siguranță și personalului care intră în sfera contractorilor care prestează diferite 
servicii în cadrul băncii pe întreaga perioadă de derulare a colaborării. Astfel, banca așteaptă din partea contractorilor 
să adere la standardele sale și monitorizează respectarea acestora pe întreaga durată a colaborării.

Exim Banca Românească respectă obligația de a asigura securitatea și sănătatea tuturor salariaților în toate aspectele 
legate de muncă și elaborează reglementările privind securitatea și sănătatea în muncă precum și pentru situațiile de 
urgență și apărare împotriva incendiilor, asigurând condițiile necesare pentru respectarea lor.

Banca asigură condiții pentru ca fiecare salariat să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității 
și sănătății în muncă, în special sub formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului 
ocupat.

În anul 2024, nu au fost raportate cazuri de accidente sau fatalități legate de muncă.

Nr

Angajați acoperiți de sistemul de management al sănătății 

% Număr decese Număr vătămări legate de muncă Boli legate de muncă

1.317 100% 0 0 0

7.3.1.2 Egalitatea de tratament și de șanse pentru toți – S1-1

La nivelul băncii au fost elaborate, în conformitate cu prevederile legale aplicabile, atribuții și responsabilități privind 
diversitatea la locul de muncă, egalitatea de șanse și nediscriminare, prevederi descrise în Contractul Colectiv de 
Muncă, Regulamentul Intern și Codul de Etică, raportate la prevederile Declarației Universale a Drepturilor Omului, 
Principiile Pactului Global al ONU și orientările Organizației Internaționale a Muncii.

7.3.1.2.1 Egalitatea de gen și plata egală pentru muncă de valoare egală – S1-16

În cadrul băncii există prevederi și responsabilități referitoare la diversitate, egalitate de șanse și nediscriminare atât 
în cadrul Contractului Colectiv de Muncă, cât și a Regulamentului Intern și a Codului de Etică.

Deciziile de personal privind ocuparea funcțiilor, deciziile de promovare, remunerarea și evaluarea salariaților se 
bazează exclusiv pe competențele, performanțele și potențialul salariaților, fără menționarea genului, acestea având 
la bază postul ce urmează să fie ocupat și nu criterii de gen.

7.3.1.2.2 Formarea și dezvoltarea competențelor – S1-13

Activitatea de pregătire și dezvoltare profesională a salariaților băncii asigură cadrul pentru crearea oportunităților de 
formare/dezvoltare profesională continuă pentru salariați, în scopul dezvoltării abilităților și competențelor necesare 
asigurării unei culturi a înaltei performanțe care să conducă la îndeplinirea obiectivelor strategice ale băncii.

Actualizarea continuă a competențelor salariaților prin metode moderne de învățare și integrarea tehnologiei în 
transferul de informații și de consolidare a cunoștințelor s-a realizat prin implementarea programelor de tip inhouse 
sau open adresate dezvoltării abilităților tehnice și de soft skills ale salariaților, precum și utilizând platforma de 
e-learning.

În cadrul Planului anual de formare profesională aprobat pentru anul 2024 au fost implementate programe de 
training având ca obiectiv dezvoltarea continuă a managerilor structurilor interne și unităților teritoriale, atât 
pentru activitatea corporate cât și pentru cea de retail, cu scopul îmbunătățirii competențelor manageriale și de 
leadership și consolidării echipelor, precum și programe menite să consolideze cunostințele și să dezvolte 
competențele tehnice
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și soft skills ale salariaților băncii. Totodată, au fost organizate programe obligatorii, care decurg din reglementări 
legale, în domeniile: AML/KYC/CFT, Conformitate, MIFID II, GDPR, ESG, Antifraudă.

Pe parcursul anului 2024, au fost organizate peste 30 de programe de training derulate prin intermediul platformei de 
e-learning, dintre care 10 programe obligatorii, conform reglementărilor în vigoare, precum și programe organizate 
intern sau cu furnizori externi de pregătire profesională cu obiective concrete cu privire la îmbunătățirea compe-
tențelor profesionale. 

Au fost finalizate pe platforma de e-learning programe cu teme tehnice specifice, în număr total de peste 7.000 de 
module de curs pe baza propunerilor de formare și dezvoltare profesională identificate la nivelul structurilor interne 
și unităților teritoriale.

Implementarea unor programe dezvoltate intern de către experți care își desfășoară activitatea la nivelul băncii, 
care să faciliteze schimbul de cunoștințe și să promoveze cele mai bune practici de lucru în cadrul Exim Banca 
Românească, prin promovarea informațiilor actualizate cu privire la produsele și procesele de lucru aferente structu-
rilor interne și unităților teritoriale.

Totodată, pe platforma de e-learning au fost alocate programe interne cu tematică de specialitate (administrare cred-
ite, carduri, POS, deschideri conturi, casierie etc.), programele fiind finalizate de un număr de peste 400 de salariați.

Formare și comunicare internă privind ESG

Programul cu tematică și obiective în aria de Sustenabilitate în activitatea de creditare a fost disponibil pe platforma 
de e-learning și finalizat de salariații din cadrul liniei funcționale corporate și ai diviziei risc, programul fiind organi-
zat în conformitate cu Strategia de sustenabilitate aprobată la nivelul băncii. De asemenea, au fost înregistrate 
specializări ale unor specialiști pe zona ESG prin participarea acestora în cadrul unor programe oferite de furnizori 
de pregătire profesională specializați.

În cursul anului 2024, au participat la programe de pregătire, conform planului de formare profesională aprobat, 
1.250 de salariați, ceea ce reprezintă aproximativ 95% din totalul salariaților băncii, iar numărul total de 
participări la module de formare profesională a fost de peste 14.000, ceea ce reprezintă un număr mediu de 11 
participări/salariat. 

Numărul salariaților care au participat la programe de pregătire și dezvoltare profesională reprezintă aproxi-
mativ  73%  femei și 27% bărbați.

Numărul de ore de training, se situează, ca medie, în jurul valorii de 40 ore training/an/salariat, indiferent de 
gen, incluzând toate tipurile de programe de formare profesională.

7.3.1.2.3 Ocuparea forței de muncă și incluziunea persoanelor cu dizabilități – S1-12

Banca își desfășoară activitatea în conformitate cu responsabilitățile fundamentale în ceea ce privește respectarea 
drepturilor omului și a drepturilor muncii.

La nivelul băncii au fost respectate prevederile Legii 448/2006, fiind luate în considerare și prevederile Ordonanței 
de Urgență 127/2024  privind unele măsuri în domeniul social, având în prezent 11 salariați cu certificat de handicap, 
iar pentru diferența prevăzută de lege până la angajarea a 4% din numărul total de salariați, banca achită contribuțiile 
aferente în conformitate cu cerințele legale:

Femei Bărbați Total
Nr. persoane cu 
dizabilităț i 7 4 11
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7.3.1.2.4 Măsuri împotriva violenței și a hărțuirii la locul de muncă – S1-2, S1-10, S1-11, S1-12, S1-13

Banca susține un mediu incluziv pentru toți salariații, se interzice orice formp de discriminare, indiferent dacă este pe 
bază de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, 
dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenența la o categorie defavorizată sau pe baza oricărui 
alt criteriu.

Conform Procedurii privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul 
de muncă aplicabilă la nivelul băncii, toți salariații au dreptul și sunt încurajați să raporteze orice caz apreciat ca fiind 
hărțuire sau discriminare.  

Prin intermediul procedurilor interne specifice și cu respectarea legislației aplicabile, banca pune în practică măsuri 
adecvate pentru combaterea represaliilor de orice fel la adresa persoanelor care raportează încălcări ale legii sau care 
ajută la investigarea cazurilor de discriminare sau de hărțuire de orice fel, în sensul în care orice fel de astfel de 
represalii sunt interzise și sunt minuțios investigate.

În anul 2024, nu au fost înregistrate sesizări privind incidente de hărțuire.

7.3.1.2.5 Diversitatea – S1-9

Exim Banca Românească dezvoltă în mod constant principii privind includerea diversității în cultura organizației prin 
promovarea coeziunii între salariați și conducere și a unui mediu de lucru sănătos. 

Prin implementarea politicii privind promovarea managementului diversității, banca valorifică talentele și 
promovează diversitatea forței de muncă, căutând în același timp modalitățile potrivite pentru a dezvolta o 
organizație incluzivă, inovatoare și performantă.

Structura personalului în funcție de vârstă:

<30 ani 30-50 ani >50 ani Total

Total personal 107 818 392 1317

Femei Bărbați %F %B Total

B-1 11 14 44% 56% 25

B-2 31 38 45% 55% 69

Total conducere 42 52 45% 55% 94

Exim Banca Românească menține o cultură a comunicării bazată pe respect și apreciere, iar obiectivul  
Direcției Resurse Umane este de a maximiza diversitatea în echipe și de a se asigura că există diversitate și 
la cele mai înalte niveluri de management.

Structura personalului pe genuri la nivelul conducerii băncii la finalul anului 2024 se prezintă:
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7.3.1.3 Alte drepturi legate de muncă

7.3.1.3.1 Muncă forțată și munca copiilor

În cadrul băncii, respectarea drepturilor omului și a legislației muncii reprezintă principii fundamentale ale activității. 
Banca se angajează ferm să respecte toate cerințele legale și de reglementare privind interzicerea muncii forțate și a 
muncii copiilor, asigurând un mediu de lucru etic, sigur și echitabil pentru toți angajații.

7.3.1.3.2 Confidențialitatea

La nivelul Exim Banca Românească, angajamentul părților este important pentru asigurarea transparenței, 
comunicării eficiente, înțelegerii și contribuie la construirea unei relații de încredere și colaborare pe termen lung, 
care să aducă beneficii reciproce și să sprijine obiectivele comune. Această contribuție permite băncii să identifice și 
să gestioneze riscurile sau problemele, precum și să valorifice oportunitățile de inovație și îmbunătățire continuă.

Prin reglementările interne specifice, salariații au obligația să respecte caracterul confidențial al informațiilor și 
documentelor de care iau cunoștință în mod direct sau incidental (inclusiv prin intermediul poștei electronice) în 
exercitarea atribuțiilor și sarcinilor ce le revin și să se asigure că acestea sunt păstrate în condiții de securitate fizică 
și informațională corespunzătoare. 

În plus, salariații au obligația să respecte prevederile legale în materia protecției datelor și să asigure confidențialitatea 
și integritatea datelor cu caracter personal, respectiv securitatea adecvată a datelor cu caracter personal, inclusiv 
protecția împotriva prelucrării neautorizate sau ilegale și împotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorării 
accidentale.

7.3.2 Consumatorii și utilizatorii finali 

7.3.2.1 Politici privind consumatorii și utilizatorii finali S4-1

Preocuparea principală a băncii este să respecte și să protejeze relația cu clienții săi, să furnizeze servicii de cea mai 
bună calitate și să răspundă nevoilor acestora. Practicile comerciale ale băncii sunt guvernate de înalte standarde etice 
și profesionale și se concentrează asupra importanței fundamentale a respectului, sincerității, onestității și coerenței 
în exercitarea activităților. Astfel, principiul de bază al Politicii privind managementul reclamațiilor/solicitărilor 
clienților este ca orice activitate să fie orientată către client. 

Scopul politicii este de a asigura un cadru corespunzător pentru derularea procesului de management al reclamațiilor 
în cadrul băncii. Prin această reglementare, banca urmărește: 

• să actualizeze și să modernizeze modul de tratare a reclamațiilor/solicitărilor, pentru a face față evoluțiilor 
legislative, de reglementare și cerințelor de supraveghere,
• să furnizeze orientări clare și actualizate cu privire la procedura de tratare eficientă a reclamațiilor/solicitărilor,
• să crească gradul de conștientizare a personalului și să îi ofere ghidare pentru a evita acțiunile care ar putea conduce 
la impunerea de amenzi sau ar putea dăuna reputației băncii,
• să asigure încredere și transparență în relația băncii cu clienții săi,
• să îmbunătățească, în general, nivelul serviciilor furnizate prin analizarea și valorificarea sistematică a informațiilor 
rezultate din tratarea reclamațiilor/solicitărilor,
• să îmbunătățească calitatea relațiilor cu clienții prin consolidarea unei culturi a respectării reglementărilor în rândul 
personalului băncii,
• monitorizarea eficientă a gestionării reclamațiilor/solicitărilor, pentru a identifica, evalua, gestiona și reduce 
riscurile asociate sau care rezultă din tratarea acestora,
• întărirea cadrului de principii de conduită morală și etică ale angajaților băncii, așa cum se prevede Codul de etică 
al personalului Exim Banca Românească. 

Banca monitorizează și analizează cauzele reclamațiilor individuale pentru identificarea cauzelor fundamentale 
comune tipurilor de reclamații. Apoi, în baza cazuisticii întâlnite și analizei permanente a reclamațiilor, identifică 
problemele recurente sau sistemice și le aduce la cunoștința structurii interne responsabile pentru evaluarea 
eventualelor riscuri juridice și operaționale sau modului în care sunt afectate alte procese sau produse, inclusiv pe cele 
care nu fac în mod direct obiectul reclamației. Structura responsabilă ia măsurile pe care le consideră necesare pentru 
corectarea unor astfel de cauze fundamentale, atunci când acest lucru este în mod rezonabil posibil. Conducerea 
băncii este informată periodic cu privire la reclamațiile formulate de clienții băncii.
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Concluzionând, o gestionare eficientă a reclamațiilor, combinată cu măsuri de îmbunătățire continuă ajută la creșterea 
satisfacției clienților și la consolidarea relațiilor pe termen lung. Prin înțelegerea nevoilor și preocupărilor clienților, 
banca poate construi un proces de gestionare a reclamațiilor care nu doar rezolvă problemele, ci și previne apariția 
acestora în viitor.

În decursul anului 2024 s-au înregistrat 52 reclamații întemeiate, reprezentând sub 1% din baza de date de clienți; în 
același interval de timp, ANPC a aplicat băncii 3 amenzi (10.000 RON, 1.000 RON și 25.000 RON - contestată de 
bancă) precum și un avertisment.

7.3.2.2 Procese de colaborare cu consumatorii și utilizatorii finali cu privire la impacturi S4-2

Procesele de colaborare cu consumatorii și utilizatorii finali sunt esențiale pentru a înțelege impacturile produselor 
sau serviciilor Exim Banca Românească asupra acestora. Aceste procese ajută banca să colecteze opinia clienților, să 
identifice nevoi și se îmbunătățească experiența utilizatorilor, în consecință să ajusteze rapid produsele și serviciile, 
pentru a minimiza impacturile negative și a maximiza beneficiile.  

Exim Banca Românească utilizează o comunicare continuă și transparentă în relația cu consumatorii și utilizatorii 
finali, punând la dispoziția acestora canale de comunicare dedicate, cum ar fi serviciul de asistență pentru clienți (Call 
Center) ce ajută la menținerea unui dialog constant cu utilizatorii. Astfel, aceștia pot raporta orice impact negativ sau 
pozitiv legat de produs, iar banca poate răspunde prompt.

De asemenea, Exim Banca Românească utilizează postări pe rețelele sociale pentru a informa consumatorii despre 
posibile impacturi, cum ar fi actualizări de produs sau schimbări semnificative ale ofertei de produse și servicii.

7.3.2.3 Procese de remediere a impacturilor negative și canale prin care consumatorii și utilizatorii finali își 
pot exprima preocupările S4-3

Printre modalitățile și măsurile adoptate pentru gestionarea eficientă a reclamațiilor și îmbunătățirea procesului de 
informare se numără:

1. Implementarea unui sistem ușor de accesat pentru reclamații:
o clienții au la dispoziție mai multe  modalități  facile pentru a depune reclamații:
1. sub forma unui formular disponibil pe site-ul băncii,
2. prin corespondență electronică  la adresa de e-mail dedicată reclamatii@eximbank.ro,
3. letric, prin depunere la sucursalele băncii sau transmitere poștală. 
o informațiile de contact pentru reclamații sunt vizibile pe site-ul băncii, afișate la nivelul sucursalelor și în 
documentele contractuale de tip Condiții Generale de Afaceri pentru Persoane Fizice.
2. Proces clar și bine definit:
o Banca desfășoară un proces standardizat pentru gestionarea reclamațiilor, care include pași clari pentru 
colectarea informațiilor, evaluarea plângerii și rezolvarea acesteia.
o Banca înregistrează reclamațiile într-o bază de date, pentru a urmări istoricul acestora și a preveni 
recurența problemelor similare.
o Cu ajutorul bazei de date se realizează și monitorizarea timpului de răspuns. Banca va redacta adrese de 
răspuns conform legislației în vigoare, astfel: termenul de răspuns pentru reclamațiile primite de la clienți 
este de 30 de zile calendaristice de la data înregistrării în bancă, cu excepția altor termene impuse prin 
legislația specifică în vigoare, de autorități (de exemplu Autoritatea Națională pentru Protecția 
Consumatorilor, Banca Națională a României) în cazul reclamațiilor primite prin intermediul  acestora.  
3. Răspuns rapid și empatic:
o Clienții primesc un răspuns prompt și personalizat, care să le arate că preocupările lor sunt tratate cu 
celeritate.
o Folosirea unui ton empatic și respectuos în comunicarea cu clientul, chiar și în situațiile dificile, este 
esențială pentru menținerea unei relații bune.
4. Investigarea detaliată a problemei și oferirea de soluții:
o Responsabil al procesului/fluxului de management al reclamațiilor retail este Departamentul 
Managementul Reclamațiilor. 
o Identificarea și implicarea entității responsabile, respectiv a structurii interne responsabilă cu remedierea 
cauzei și redactarea/completarea/modificarea propunerii de răspuns. Entități responsabile pot fi (fără a se 
limita la acestea): Direcția Dezvoltare Produse Persoane Fizice și IM, Divizia Rețea Corporate, Direcția 
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Operațiuni, Direcția Remediere și Recuperare Creanțe, Direcția Risc de Credit Retail, Direcția Administrare  
 Credite, Direcția Rețea și Vânzări Retail, Divizia Trezorerie și Piețe Financiare etc. Entitatea responsabilă  
 poate implica în soluționarea reclamațiilor, în cazul în care consideră necesar, entități suport. Entitatea suport  
 este divizia/ direcția/ departamentul/ serviciul care furnizează suportul necesar/ consultanța de specialitate,  
 după caz, și poate fi (fără a se limita la acestea): Direcția Juridică, Direcția Conformitate, Direcția Procese de  
 Business, Direcția Risc de Credit Retail (Departamentul Centru Credite Retail etc.), Direcția Administrare  
 Credite - Departamentul Administrare și Monitorizare Credite SBB și Retail, Direcția Carduri, Divizia IT -  
 Direcția Operațiuni IT (Departamentul HelpDesk Intern), Divizia Financiar-Contabilitate, Departamentul   
 Marketing și Imagine Corporativă, Responsabilul cu Protecția Datelor (DPO), unități teritoriale retail etc.

o Fiecare reclamație este investigată într-un mod detaliat pentru a înțelege cauza principală a nemulțumirii  
 și pentru a evita soluțiile temporare.

Măsuri de îmbunătățire a procesului:

1. Analiza frecvenței reclamațiilor:

o Banca monitorizează și analizează tiparele reclamațiilor pentru a identifica zonele în care există 
deficiențe recurente (de exemplu, produse bancare neconforme, fluxuri greoaie).

o Totodată, banca implementează măsuri preventive pentru a reduce numărul reclamațiilor, cum ar fi 
îmbunătățirea procesului de formare a personalului.

2. Formarea continuă a personalului:

o Training regulat pentru angajați în ceea ce privește gestionarea eficientă a reclamațiilor, abilități de 
comunicare și tehnici de soluționare a conflictelor.

o Crearea unei culturi organizaționale în care angajații sunt încurajați să ia inițiativa și să abordeze 
reclamațiile într-un mod profesionist și eficient.

Evaluarea eficienței interacțiunii cu consumatorii

1. Timpul de răspuns și rezolvare a reclamațiilor:

o Banca are în vedere măsurarea timpului mediu de răspuns și rezolvare a reclamațiilor pentru a 
înțelege eficiența procesului. Timpul mai scurt indică o gestionare mai rapidă și mai eficientă a 
plângerilor.

2. Analiza tendințelor pe termen lung:

o Banca raportează tendințele în gestionarea reclamațiilor către echipele de conducere pentru ajustarea 
strategiilor.

În esență, impacturile legate de informarea consumatorilor și utilizatorilor finali sunt extrem de importante, având în 
vedere că o informare corectă și transparentă poate influența direct comportamentul de cumpărare și poate contribui 
la un consum mai responsabil. 

Banca adoptă următoarele măsuri legate de informarea consumatorilor:

• oferă informații clare și detaliate despre produse și servicii care permit clienților să ia decizii mai informate și mai 
responsabile. De exemplu, clienții care sunt informați despre impactul ecologic al produselor pot alege produse mai 
sustenabile, care respectă standarde înalte de responsabilitate socială și ecologică.

• oferă informații clare despre drepturile consumatorilor (ex: dreptul de a renunța la un produs de creditare) 
contribuind la creșterea nivelului de încredere în piață și protejând astfel clienții de practici comerciale abuzive. Acest 
lucru poate reduce conflictele între consumatori și bancă (eventuale reclamații) și poate duce la un comportament mai 
responsabil din partea acestora.
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• se preocupă de inovația și îmbunătățirea produselor, adaptând produsele și serviciile oferite pentru a răspunde mai 
bine cerințelor pieței. Astfel, banca își propune să îmbunătățească experiența clientului și să își crească 
competitivitatea.

• documentația contractuală este redactată în spiritul unei informări clare, corecte și complete conținând informații 
accesibile, asigurând astfel protejarea drepturilor consumatorilor, fără a discrimina și contribuind la dezvoltarea unui 
mediu economic sustenabil.

Concluzie

Impacturile legate de informarea corectă și completă a consumatorilor sunt semnificative și influențează în mod 
direct comportamentul de consum, sănătatea publică, mediul înconjurător și economia globală. O informare 
transparentă nu doar că protejează consumatorii, dar sprijină și dezvoltarea băncii într-un mod sustenabil și 
responsabil. Punând accent pe educarea și informarea clienților săi, banca poate construi relații mai solide și de lungă 
durată, iar, pe termen lung, acest lucru poate aduce beneficii semnificative de ambele părți.

Exim Banca Românească are o abordare de marketing care cuprinde practici etice, durabile și responsabile din punct 
de vedere social, păstrând în același timp interesele clientului în centrul atenției. În acest context, activitatea de 
marketing se concentrează pe livrarea de campanii de marketing creative care promovează transparența și 
responsabilitatea socială.

Principiile care stau la baza acțiunilor de marketing ale băncii sunt:

• comunicare bazată pe corectitudine, respect, încredere reciprocă, transparență și responsabilitate;

• comunicare continuă, consecventă și orientată atât spre realizarea obiectivelor băncii, cât și ale celorlalte părți 
implicate;

• transmiterea de informații complete, corecte, obiective și clare, reflectând o imagine reală a produselor și activității 
băncii.

Prin acțiunile sale de marketing responsabil, banca acționează pentru:

• Creșterea încrederii consumatorilor, prin transparență cu privire la colectarea datelor, utilizarea și măsurile de 
securitate pentru protejarea datelor clienților. 

• Centrarea pe client prin prioritizarea nevoilor, preferințelor și bunăstarea acestora în urma solicitării și obținerii de 
feedback.

• Îmbunătățirea reputației prin poziționarea ca organizație care acordă atenție integrității și responsabilității sociale. 

• Creșterea loialității clienților prin generarea un angajament mai personalizat și semnificativ cu publicul țintă. 

• Responsabilitate socială prin derularea de acțiuni care susțin cauzele sociale sau care contribuie la creșterea 
gradului de conștientizare cu privire la problemele importante sau care susțin o schimbare pozitivă. 

• Sprijinirea durabilității - prin integrarea principiilor de mediu și sociale în strategiile de marketing, banca poate 
contribui la un viitor durabil.

7.3.2.4 Confidențialitatea

Confidențialitatea în cadrul Exim Banca Românească este esențială, deoarece banca, prin personalul său, are acces la 
informații sensibile despre clienții săi, precum datele financiare, istoricul tranzacțiilor, detalii personale și alte 
informații confidențiale. Protejarea acestor date este nu doar o responsabilitate etică, ci și o cerință legală, iar 
încălcarea confidențialității poate avea consecințe severe pentru bancă și pentru personal.

În calitate de operator de date cu caracter personal, banca are responsabilitatea de a păstra în siguranță datele colectate 
și stocate, în conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protecția Datelor nr. 679/2016,
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asigurându-se, totodată, că banca aplică măsuri tehnice și organizatorice adecvate pentru respectarea principiilor de 
legitimitate a operațiunilor de prelucrare a datelor, așa cum sunt acestea prevăzute de Regulament și de legislația 
națională aplicabilă. 

Informații detaliate cu privire la operațiunile de procesare a datelor cu caracter personal sunt disponibile în Notele de 
informare specifice, puse la dispoziția clienților la inițierea relației contractuale, precum și pe parcursul derulării 
acesteia, prin publicarea acestora în aplicația digitală și pe site-ul băncii www.eximbank.ro la secțiunea Protecția 
datelor.

Principalele aspecte ale confidențialității în cadrul Exim Banca Românească:

1. Legislația și reglementările aplicabile

În legislația bancară din România, obligația de asigurare a confidențialității este reglementată în mod clar și 
detaliat, iar două dintre actele normative esențiale care reglementează acest aspect sunt:

- Ordonanța de Urgență nr. 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului

- Regulamentul BNR nr. 5/2013 privind cerințele de raportare pentru instituțiile de credit

Alte aspecte relevante privind confidențialitatea în legislația bancară:

• Legea nr. 129/2019 privind prevenirea și combaterea spălării banilor și finanțării terorismului impune 
băncilor obligația de a monitoriza tranzacțiile și de a raporta anumite operațiuni suspecte autorităților competente. În 
acest sens, în ciuda obligației de confidențialitate, băncile sunt obligate să furnizeze informații în cazuri de infracțiuni 
financiare sau spălare de bani.

• Regulamentele GDPR (Regulamentul General privind Protecția Datelor) aplicabile la nivel european impun 
băncilor responsabilitatea de a proteja datele personale ale clienților și de a le utiliza doar în scopuri legitime.

2. Tipuri de informații confidențiale

Datele personale: Numele, adresa, CNP-ul, numărul de telefon, adresa de email și alte informații care pot 
identifica un client.

Date financiare: Informațiile referitoare la conturi bancare, solduri, tranzacții financiare, credite, economii, 
investiții și alte operațiuni financiare.

Date comerciale: Datele legate de relațiile bancare ale unui client, condițiile împrumuturilor sau ale altor 
produse bancare, strategii financiare ale clientului.

Informații interne: Date referitoare la politicile interne ale băncii, strategii de afaceri și proceduri de operare.

3. Responsabilitățile băncii și ale angajaților

Confidențialitatea angajaților: angajații băncii, indiferent de poziția lor, sunt obligați să semneze acorduri de 
confidențialitate. aceștia nu pot divulga informații despre clienți sau operațiunile interne ale băncii fără 
permisiunea expresă.

Acces limitat: accesul la informațiile confidențiale este restricționat și limitat în funcție de necesitatea fiecărui 
angajat de a cunoaște aceste informații în scopul îndeplinirii sarcinilor sale.

Formare continuă: angajații băncii trebuie să fie instruiți periodic despre importanța protecției datelor, 
reglementările legale și procedurile interne de securitate.

4. Măsuri tehnice și organizatorice

Banca implementează proceduri de autentificare pentru accesul la conturile clienților, cum ar fi parole 
complexe, iar sistemele sunt monitorizate pentru a detecta și preveni accesul neautorizat, acestea fiind supuse și 
auditului regulat pentru a asigura conformitatea cu standardele de securitate.

5. Drepturile clienților Exim Banca Românească privind confidențialitatea

Banca are proceduri pentru a gestiona încălcările de securitate (de exemplu, scurgeri de date), inclusiv 
notificarea autorităților și a clienților afectați (conform GDPR).
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7.3.2.5 Incluziunea socială a consumatorilor și/sau a utilizatorilor finali

Incluziunea socială a consumatorilor și utilizatorilor finali de produse bancare în cadrul Exim Banca Românească 
vizează asigurarea accesului echitabil și nediscriminatoriu la serviciile financiare pentru toate categoriile de 
persoane, inclusiv pentru cele care, din diverse motive, sunt excluse sau au acces limitat la sistemul financiar. În acest 
context, banca are un rol esențial în integrarea socială a clienților vulnerabili, cum ar fi persoanele cu venituri mici, 
pensionarii, persoanele cu dizabilități, cei care trăiesc în zone rurale sau alte grupuri marginalizate pentru care oferă 
produse specifice cum ar fi contul de plăți cu servicii de bază, cu comisioane reduse sau inexistente pentru clienții 
vulnerabili/nevulnerabili din punct de vedere financiar.

Modalități de promovare a incluziunii sociale în produsele bancare:

1. Produse bancare accesibile și adaptate

• Conturi de plăți cu servicii de bază;

• Produse de economisire accesibile - produse de economisire cu sume minime de depunere, destinate persoanelor 
care nu au posibilitatea de a economisi sume mari, precum depozitele la termen sau conturile de economii;

• Credite de consum - credite pentru clienți care nu dispun de un istoric bancar solid sau credite de valori mai mici 
raportate la nivelul veniturilor.

2. Tehnologia și digitalizarea pentru incluziune financiară

• Exim Banca Românească pune la dispoziția clienților o platformă bancară online care permite accesul ușor la 
serviciile financiare de tip pachet de produse și servicii, inclusiv pentru persoanele din zonele rurale sau pentru cei cu 
mobilitate redusă.

• Accesibilitatea pe dispozitive mobile: banca oferă serviciul Mobile Banking, ușor de utilizat pe telefoane mobile, 
respectiv Internet Banking pentru opțiunea de desktop.

3. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități

• Servicii bancare adaptate pentru persoanele cu dizabilități: Exim Banca Românească pune la dispozitia persoanelor 
cu dizabilități site-ul web accesibil pentru persoanele cu ușoare deficiențe de vedere și pentru persoanele cu 
dizabilități auditive.

• Servicii de asistență personalizate: Exim Banca Românească, conform reglementărilor interne incidente, oferă 
asistență specializată pentru persoanele cu dizabilități prin personalul din sucursale care este instruit să acorde 
asistență persoanelor cu nevoi speciale.

4. Reducerea barierelor geografice

• Acces la bancomate și terminale de plată în locații strategice: Exim Banca Românească pune la dispoziția clienților 
instalații de ATM-uri și terminale MFM în locuri publice, cum ar fi pe lângă centre comerciale sau piețe, în sau lângă 
primării, astfel încât să faciliteze accesul persoanelor din zonele mai puțin urbanizate.

5. Protecția consumatorilor și transparența produselor bancare

• Claritatea termenilor și condițiilor: Exim Banca Românească își prezintă produsele bancare într-un limbaj clar și 
ușor de înțeles, astfel încât orice consumator să poată înțelege comisioanele, dobânzile și condițiile asociate unui 
produs sau serviciu.

• Politici de protecție a consumatorilor: banca se asigură că produsele și serviciile sale nu sunt abuzive și că acestea 
respectă drepturile consumatorilor, inclusiv transparența în privința costurilor și comisioanelor asociate fiecărei 
tranzacții.
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Concluzionând, incluziunea socială în domeniul bancar reprezintă un pas important pentru asigurarea unui sistem 
financiar echitabil și accesibil tuturor categoriilor de consumatori, indiferent de statutul lor economic, social sau 
geografic, Exim Banca Românească adoptând măsuri specifice în vederea:

• reducerii inegalităților: accesul la servicii financiare permite persoanelor din grupuri defavorizate să 
economisească, să investească și să își gestioneze mai bine finanțele ceea ce contribuie la reducerea inegalităților 
economice.

• îmbunătățirii stabilității financiare: accesul la produse bancare adecvate poate ajuta persoanele să ia decizii 
financiare informate, ceea ce poate contribui la o gestionare mai bună a resurselor financiare și la stabilitate pe termen 
lung.

Direcția Conformitate identifică și notifică structurile interne cu privire la modificările legislative în vederea alinierii 
reglementărilor interne cu cerințele legale.

7.3.2.6 Adoptarea de măsuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor și utilizatorilor 
finali și abordări pentru gestionarea riscurilor semnificative și urmărirea oportunităților semnificative 
legate de consumatori și utilizatori finali, precum și eficacitatea acestor măsuri. S4-4

Adoptarea măsurilor cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor și utilizatorilor finali și 
gestionarea riscurilor semnificative legate de aceștia, dar și urmărirea oportunităților semnificative, reprezintă 
aspecte importante ale strategiei, în special în contextul actual al schimbărilor rapide ale pieței și ale cerințelor 
consumatorilor. Banca urmărește implementarea unor astfel de măsuri cu scopul de a proteja interesele 
consumatorilor, de a minimiza riscurile pentru bancă și de a valorifica oportunitățile de creștere. Printre aceste măsuri 
se numără: protecția datelor personale, banca implementând măsuri de securitate pentru a proteja datele 
consumatorilor, prevenind astfel riscurile legate de breșele de Securitate; asigurarea unei comunicări clare și 
transparente cu consumatorii: informările despre schimbările din produse, termeni și condiții sau actualizări de 
produs ajută la gestionarea așteptărilor și reducerea confuziei și nemulțumirilor.

În ceea ce privește urmărirea și valorificarea oportunităților semnificative, Exim Banca Românească investește 
continuu în inovație și adaptare la cerințele pieței: anticiparea schimbărilor în preferințele consumatorilor, 
dezvoltarea funcționalităților aplicațiilor de bancă la distanță (Internet/ Mobile Banking), crearea de produse în linie 
cu piața, îmbunătățesc experiența utilizatorilor și ajută banca să răspundă mai bine cerințelor pieței.

7.3.2.7 Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor 
pozitive și de gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative S4-5

În ceea ce privește țintele legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovare a impacturilor 
pozitive și de gestionare a riscurilor și a oportunităților semnificative, banca dispune în prezent de o serie de 
indicatori în ceea ce privește riscul operațional, inclusiv indicatori privind numărul de reclamații ale clienților. 
Indicatorii au alocate anumite limite specifice care monitorizează încadrarea riscurilor aferente în apetitul și toleranța 
la risc stabilită la nivelul băncii. Se folosește o scară de monitorizare pe cinci trepte: scăzut, scăzut-mediu, mediu, 
mediu - ridicat și ridicat. În cazul în care acești indicatori înregistrează depășiri ale pragurilor asumate, sunt 
implementate planuri de diminuare a acestora.

7.4 Informații privind guvernanța

7.4.1 Conduita profesională

7.4.1.1 Cultură corporativă și politicile privind conduita profesională și cultura corporativă – G1-1

Exim Banca Românească a stabilit ca obiectiv strategic și organizațional dezvoltarea și consolidarea unei culturi 
corporative bazate pe performanță și dezvoltarea personalului, a cărei conștientizare și asumare încurajează membrii 
echipelor să depună mai mult efort pentru atingerea obiectivelor de business, plecând de la:

• misiunea Exim Banca Românească - creșterea prosperității în România, construirea de parteneriate durabile 
pentru bunăstarea socială și performanța economică a clienților prin accelerarea intermedierii financiare. 
• viziunea  Exim Banca Românească - avem apetit pentru inovare și dezvoltare și, pentru că suntem o instituție 
de credit solidă, ne propunem să oferim soluții financiare personalizate clienților care să confirme statutul nostru
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de partener preferat în banking în România. Valorificăm la maximum resursele și poziția de care dispunem în 
piața bancară, ne concentrăm pe stimularea potențialului de business al clienților noștri și contribuim 
semnificativ la dezvoltarea durabilă a economiei României și la consolidarea sistemului bancar românesc. Și, 
pentru că avem convingerea că performanța oricărei organizații este strâns legată de gradul de dezvoltare a 
comunității în care activează și a mediului social, continuăm să fim parte activă în proiecte care contribuie la 
dezvoltarea unei societăți educate și sănătoase, cu respect pentru mediul înconjurător și dezvoltare durabilă, 
construind împreună viitorul României.

Reglementări interne privind conduita profesională 

Organul de conducere al Exim Banca Românească a adoptat și promovează la nivelul băncii standarde etice și 
profesionale care definesc conduita în desfășurarea activității, interzic sau, după caz, limitează în mod adecvat 
activitățile, relațiile sau situațiile care ar putea reduce calitatea cadrului de administrare a activității.

Etica și responsabilitatea în afaceri sunt principii fundamentale care ghidează organizația în interacțiunile cu părțile 
interesate și cu societatea în general. Respectarea standardelor etice presupune luarea unor decizii care să acorde 
prioritate integrității, corectitudinii și onestității în toate practicile de afaceri. De asemenea, implică recunoașterea 
impactului activităților de afaceri asupra diferitelor părți interesate, inclusiv asupra angajaților, clienților, furnizorilor 
și comunității.

Valorile etice și principiile general acceptate privind conduita profesională sunt încorporate în Codul de etică al 
personalului Exim Banca Românească.

În plus, în cadrul băncii au mai fost dezvoltate:

• Codul de conduită aplicabil dealerilor în Exim Banca Românească;
• Codul de conduită etică a auditorului intern;
• Codul privind conduita etică a personalului Direcției Conformitate.

Codul de etică al personalului Exim Banca Românească exprimă valorile, principiile etice și corporative promovate 
în cadrul băncii. Acesta promovează o cultură a integrității prin urmarea unui exemplu de etică profesională și sprijină 
formarea și implementarea valorilor etice, comportamentelor și acțiunilor responsabile în cadrul băncii.

Codul de conduită aplicabil dealerilor în Exim Banca Românească asigură preluarea la nivelul Exim Banca 
Românească  a principalelor principii şi reguli de conduită și bună practică cuprinse în Codul Model  (The Model 
Code – The International Code of Conduct and Practice for the Financial Markets), elaborat de ACI (The Financial 
Markets Association), aplicabile în activitatea de tranzacţionare pe pieţele „over-the-counter” (OTC) din domeniul 
schimburilor valutare, al pieţelor monetare şi al instrumentelor derivate. Codul cuprinde procedurile și practicile de 
piaţă şi redă standardele de integritate și profesionalism recomandate tuturor participanţilor în pieţele financiare 
globale, pentru menţinerea acestora într-un cadru ordonat şi eficient prin utilizarea unui limbaj şi a unor reguli 
comune de comunicare și tranzacţionare. 

Codul de conduită etică a auditorului intern cuprinde principiile relevante pentru profesia și practica de audit intern 
şi regulile de conduită care descriu comportamentul aşteptat din partea auditorilor interni. Scopul Codului de etică 
este de a promova o cultură bazată pe etică în profesia de auditor intern.

Codul privind conduita etică a personalului Direcției Conformitate reprezintă ansamblul principiilor şi regulilor care 
trebuie să guverneze activitatea acestuia. Scopul codului este crearea cadrului etic necesar desfăşurării profesiei. 

În cadrul băncii sunt promovate principiile etice, integritatea morală și comportamentul profesionist și transparent, 
prin cunoașterea și respectarea de către toți salariații a prevederilor Codului de etică al personalului Exim Banca 
Românească, conștientizarea personalului cu privire la consecințele legale ale faptelor de dare de mită, posibilitățile 
de recunoaștere și obligațiile de raportare, identificarea și administrarea conflictelor de interese în conformitate cu 
Politica privind administrarea conflictelor de interese în cadrul băncii.

Banca,  prin strategia și politicile implementate, și-a asumat responsabilitatea socială pentru impactul pe care îl are  
asupra mediului și comunității și își orientează activitatea în așa fel încât să contribuie la rezolvarea problemelor 
sociale și de mediu.
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Implicarea angajaților a fost realizată prin activități de training realizate prin care a fost promovată transparența 
asupra conceptelor de sustenabilitate (aceasta permite părților interesate să înțeleagă acțiunile și deciziile organizației 
și să le evalueze în mod obiectiv). Implicarea angajaților se regăsește atât în relația cu clientul (identificare 
oportunități finanțare sustenabile, promovare produse și cosultanță în domeniul sustenabilității), cât și în modul de 
utilizare a resurselor băncii (reciclare, consum energie, hârtie, deșeuri, samd). 

Totodată, în cursul anului 2024, banca a colaborat cu alte entități interesate de sustenabilitate (firme de consultanță) 
proces ce a contribuit la schimbul de bune practici și la creșterea impactului pozitiv asupra activităților băncii. Prin 
organizarea de training-uri sau programe de conștientizare, organizația contribuie la dezvoltarea unei mentalități 
responsabile față de mediu și la creșterea nivelului de implicare al angajaților în practicile sustenabile.

Membrii organului de conducere al Exim Banca Românească dispun de cunoștințe profesionale adecvate, bună 
reputație, onestitate, integritate și gândire independentă, indiferent de sarcinile și responsabilitățile aferente funcției 
respective, inclusiv de calitatea deținută în cadrul organului de conducere și în cadrul comitetelor suport ale organului 
de conducere și incluzând aspectele aferente codului de conduită.

Planul anual de formare profesională stă la baza definirii și implementării programelor de training, obiectivele fiind 
stabilite atât pe linia dezvoltării competențelor profesionale și de dezvoltare a business-ului, cât și pe linia respectării 
cerințelor legale în acest domeniu, precum și a cerințelor guvernanței corporative, inclusiv conduita în afaceri. În 
Capitolul 7.3.1.2.2 sunt detaliate elementele privind formarea și dezvoltarea competențelor la nivelul băncii. 

În cadrul Cap. 7.4.1.4 au fost identificate structurile băncii care sunt expuse la risc la nivelul personalului băncii, însă 
toți angajații, precum și membrii organului de conducere trebuie să cunoască și să respecte prevederile acestuia. Orice 
abatere de la prevederile codurilor constituie abatere disciplinară și, pe cale de consecință, se va aplica procedura 
disciplinară (G1-1_02, G1, G1-1, 10a).

Sancțiunile disciplinare pe care le poate aplica banca, prin comisiile disciplinare, sunt următoarele:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus retrogradarea, pentru o 
durată ce nu poate depăși 60 (șaizeci) de zile;
c) reducerea salariului de bază cu 5-10% pe o durată de 1-3 luni;
d) reducerea salariului de bază și/sau, după caz, a indemnizației de conducere cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinară a Contractului Individual de Muncă (CIM).

În vederea promovării unui mediu organizațional bazat pe corectitudine și pe o conduită profesionistă și corectă a 
salariaților, au fost create instrumente care permit diminuarea riscurilor privind conflictele de interese, frauda, 
corupția:

• Politica privind administrarea conflictelor de interese în cadrul Exim Banca Românească  
• Politica antifraudă
• Politica privind combaterea faptelor de dare de mită în domeniul creditelor la export susținute oficial
• Canal de avertizare internă/externă (“Whistleblowing”) în cadrul Exim Banca Românească
• Politica  privind cerințele de transparență și publicare a informațiilor. (G1.GOV-1_02, G1, G1.GOV-1, 5a)

7.4.1.2 Protecția avertizorilor 

În aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.575/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului din 26 iunie 
2013 privind cerinţele prudenţiale pentru instituţiile de credit şi firmele de investiţii şi de modificare a 
Regulamentului (UE) nr.648/2012 precum și a Regulamentului Băncii Naţionale a României nr.5/2013 privind 
cerinţe prudenţiale pentru instituţiile de credit, Exim Banca Românească a implementat canalul de avertizare 
(“Whistleblowing”) ( G1-1_08, G1, G1-1, 10d), un mecanism de avertizare internă/externă care să fie utilizat pentru 
semnalarea unor încălcări efective sau potențiale ale dispozițiilor interne/legale, care s-au produs sau care sunt 
susceptibile să se producă.

Orice îngrijorare legitimă, temere sau neregulă constatată poate fi formulată intern în mod verbal sau, după caz, în 
scris, precum și anonim, la alegerea salariatului, după cum urmează:
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1. letric - prin sistemul poştal, la adresa: strada Ion Mincu, nr. 3, sector 1, București (pentru Direcția 
Conformitate); 
2. pe canal electronic - prin sistemul informatic, la adresa de e-mail alertare@eximbank.ro gestionată de către 
Direcția Conformitate;
3. orice alte mijloace electronice de natură să asigure transmiterea textului sau mesajului audio către 
Direcția Conformitate. 

Persoanele care au semnalat încălcări potențiale sau actuale primesc, dacă este posibil (ex. sesizarea nu a fost 
formulată în mod anonim), o confirmare a recepționării informațiilor, în termen de cel mult 7 zile calendaristice de la 
primirea acesteia.

Direcția Conformitate asigură la nivelul băncii primirea, centralizarea, investigarea și raportarea alertelor, cu 
respectarea confidențialității asupra identității salariatului care a făcut uz de dreptul de avertizare internă și protejarea 
datelor cu caracter personal ale acestuia. Atunci când dreptul de alertă internă privește îngrijorări legitime și de 
substanță în legătură cu activitățile desfăşurate de către personalul Direcția Conformitate, dreptul de alertă se va 
realiza direct către președintele executiv al băncii.

7.4.1.3 Gestionarea relațiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de plată – G1-2, G1-6

În cadrul băncii, gestionarea generală a achizițiilor este o responsabilitate a Direcției Achiziții, Contracte și Fiscalitate 
(DACF), cu excepția anumitor categorii specifice. Astfel, serviciile juridice, resursele umane și activitățile de 
marketing și publicitate se află sub coordonarea direcțiilor respective.

Fiecare dintre aceste structuri răspunde, cu seriozitate, de gestionarea tuturor aspectelor legate de achizițiile de 
produse și servicii. Acestea aplică diligența necesară pentru a se asigura că toate achizițiile sunt realizate în 
conformitate cu legea și protejează interesele băncii. DACF are rolul de a defini politicile și procedurile de achiziție 
și este responsabilă pentru implementarea acestora, adaptându-le constant la necesitățile organizației. Caietele de 
sarcini constituie documentele prin care banca informează furnizorii asupra cerințelor referitoare la etică, 
transparență, respectarea termenelor de plată, confidențialitate și drepturi de proprietate intelectuală. În plus, acestea 
stabilesc așteptările băncii cu privire la respectarea principiilor fundamentale ale muncii, protecția mediului și etica 
în afaceri.

Un principiu esențial al politicii de achiziții responsabile a băncii este alegerea furnizorilor pe baza comparării a cel 
puțin trei oferte distincte, obținute de la ofertanți independenți. În cazul achiziționării de bunuri sau servicii noi, 
banca impune obținerea unui aviz privind conflictul de interese, conform prevederilor Politicii privind administrarea 
conflictelor de interese, asigurând astfel transparența procesului de achiziție și prevenirea riscurilor reputaționale.

Furnizorii băncii sunt obligați să respecte principiul continuității afacerii, asigurând livrarea constantă a produselor 
și serviciilor necesare atât pentru activitățile critice, cât și pentru cele non-critice. Această cerință este inclusă în 
selecția ofertelor și integrată ulterior în termenii contractuali. De asemenea, banca promovează activ principiile 
sustenabilității în relația cu furnizorii săi, abordând două direcții majore: integrarea graduală a criteriilor ESG în 
procesul de selecție a noilor furnizori și colectarea de informații suplimentare privind angajamentele furnizorilor 
existenți în domeniul sustenabilității. Astfel, banca implementează treptat evaluări ESG în cadrul evaluărilor de risc 
curente, pentru furnizorii principali de produse și servicii.

Pentru selectarea și verificarea furnizorilor, banca solicită certificările ISO 9001 și ISO 45001, iar deținerea 
certificărilor ISO 14001 și ISO 20400 constituie un criteriu de evaluare calitativă. În plus, factori precum eficiența 
energetică a produselor, existența unei politici de reciclare, respectarea condițiilor de muncă și sănătate a angajaților 
și implicarea în activități de responsabilitate socială și protejare a mediului sunt esențiale în procesul de selecție și 
contractare.

Banca a stabilit standarde clare în domenii precum drepturile omului, condițiile de muncă, protecția mediului și a 
climei, prevenirea corupției și comportamentele inacceptabile, incluzând încălcarea drepturilor omului, implicarea în 
acte de mituire, corupție și fraudă. Este, de asemenea, esențial ca furnizorii băncii să respecte legislația națională 
aplicabilă. Aceste standarde au fost implementate pentru a reduce riscurile asociate lanțului valoric al băncii. 
Capacitatea furnizorilor de a-și asuma și implementa aceste angajamente reprezintă un criteriu esențial în evaluarea 
relațiilor comerciale.
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În anul 2024, nu au existat schimbări semnificative în localizarea lanțului de furnizori al băncii.

Banca aplică aceleași standarde și pentru selecția noilor furnizori, dar și pentru menținerea relațiilor cu cei existenți. 
Folosind o abordare bazată pe risc, banca monitorizează în mod constant conformitatea furnizorilor și 
subcontractorilor acestora cu politica de achiziții responsabile. 

În 2024, banca a realizat verificări asupra unor furnizori selectați, fără a identifica necesitatea unor măsuri 
suplimentare.

Dacă banca va constata că un furnizor sau subcontractor al acestuia nu respectă reglementările băncii, va iniția un 
dialog pentru clarificarea situației. În caz de neconformitate, banca va încuraja, acolo unde este posibil, îmbunătățirea 
condițiilor sociale, etice și de mediu. Dacă aceste măsuri nu sunt eficiente, banca va reanaliza viitorul colaborării și 
poate decide reducerea, suspendarea sau încetarea acesteia.

Activitatea de achiziții a băncii are în vedere, de asemenea, preocuparea de a recepționa lucrările și achizițiile 
operativ și de efectua plăți la timp către toate părțile implicate.

Banca se angajează să respecte principiile generale de achiziții stabilite prin procedura internă și să asigure claritatea 
și respectarea condițiilor contractuale. În același timp aceasta solicită furnizorilor să respecte reglementările de 
mediu, să dețină certificările ISO menționate, valide și să adopte măsuri pentru minimizarea impactului activităților 
asupra mediului. În acest context, se încurajează dezvoltarea tehnologiilor ecologice și reducerea amprentei de 
carbon pe întreg ciclul de viață al produselor și serviciilor furnizate.

Practici de plată

Banca dispune de o procedură internă care reglementează, printre altele, și practicile de plată în relația cu furnizorii, 
aceeasta fiind aprobată la nivelul Comitetului de Direcție. Aceasta este aplicată tuturor categoriilor de furnizori, fără 
a diferenția în funcție de mărimea acestora.

Plata facturilor în numele băncii se efectuază la scadență, conform condițiilor de emitere a facturilor de către 
furnizori. În medie, termenele de plată pentru principalele tipuri de achiziții sunt următoarele:

- Utilități - 20 zile 
- Servicii curățenie - 60 zile
- Chirie – 5 -10 zile lucrătoare
- Combustibil auto - 15 zile
- Servicii securitate - 30 zile
- Servicii medicale - 10 zile
- Servicii telecomunicații - 30 zile 
- Mentenanță IT- 30 zile

Banca plătește în termen facturile și nu există proceduri judiciare pentru întârzieri în efectuarea plăţilor.

7.4.1.4 Corupția și mita – G1-1, G1-3, G1-4

Exim Banca Românească a aderat la valorile fundamentale, principiile, obiectivele, măsurile și mecanismul de 
monitorizare a Strategiei naționale anticorupție 2021-2025, strategie care este corelată cu toate instrumentele 
internaționale anticorupție la care România este parte (MCV, GRECO, UNCAC, RAI).

În desfășurarea activității și în relația cu personalul băncii sau cu clienții ori colaboratorii este interzisă încheierea 
unor tranzacții/instrumentarea unor contracte în numele băncii prin dare sau luare de mită sau alte fapte de corupție.

Banca are o politică de toleranță zero față de orice acte de corupție, condamnă corupția în toate formele în care se 
manifestă și își exprimă în mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticorupție prin mijloacele legale 
corespunzătoare, în vederea implementării de măsuri anticorupție pentru asigurarea unui control performant asupra 
activității băncii.

Implementarea Strategiei Anticorupție presupune ca toți salariații și membrii organului de conducere al băncii, 
precum și toate persoanele și entitățile care intră în relații de afaceri cu banca sau cu filialele acesteia (clienți,
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furnizori, agenți etc.) cunosc, înțeleg și respectă angajamentul în privința prevenirii și combaterii faptelor de corupție 
și vor avea o conduită în conformitate cu standardele etice, legislația și contractele aplicabile părților.

Banca încurajează un comportament etic, imparțial și nediscriminatoriu în raport cu toate părțile interesate. Pentru 
atingerea acestui obiectiv, banca a implementat Codul de Etică al personalului Exim Banca Româneasca accesibil 
tuturor salariaților și care este publicat pe site-ul băncii.

Exim Banca Românească a adoptat toate măsurile necesare pentru evitarea unor potențiale conflicte de interese și/sau 
incompatibilități, unor potențiale fapte de corupție, precum și pentru considerarea interesului public mai presus de 
orice interes, în acord cu respectarea principiului transparenței procesului decizional și accesul neîngrădit la 
informațiile de interes public.

Banca asigură premisele unei pregătiri și testări continue pentru întregul personal (100%), inclusiv structurile supuse 
la risc, prin asigurarea unei aplicații web special creată pentru nevoile de pregătire permanentă.

În acest sens, au fost identificate structurile băncii care sunt expuse la riscul apariției conflictelor de interese, precum 
și a corupției, în toate formele ei la nivelul personalului băncii

a) la nivelul liniilor de business

În această categorie intră personalul care gestionează relaţii cu clienţii băncii din cadrul Diviziei Corporate – Clienți 
Mari și Finanțări Proiecte, Diviziei Rețea Corporate, Diviziei Trezorerie și Pieţe Financiare, Diviziei Finanțări, 
Garanții și Asigurări Nume și Cont Stat, Diviziei Retail. Relaţionarea directă cu clienţii băncii creşte posiblitatea 
apariţiei conflictelor de interese, astfel încât trebuie acordată o atenţie sporită acestei categorii de personal. 
Activităţile de consiliere clientelă, negociere, transmitere a ofertelor, aprobări la nivelul liniilor de business sau 
încheierea contractelor trebuie desfăşurate cu diligenţă, urmărindu-se întotdeauna interesele băncii. În desfăşurarea 
acestor activităţi este interzisă primirea de cadouri sau alte avantaje de la clienţi, precum şi asumarea excesivă de 
riscuri sau încălcarea reglementărilor interne pentru atingerea obiectivelor stabilite.

b) la nivelul funcţiilor suport

Nivelul de expunere faţă de posibilitatea apariţiei conflictelor de interese în cadrul acestui nivel organizatoric variază 
foarte mult în funcţie de specificul activităţilor și nivelurile de competenţe deţinute de fiecare structură. Dintre 
acestea, au fost identificate riscuri mai mari la nivelul Direcţiei Gestiunea Patrimoniului, Direcției Achiziții, 
Contractare și Fiscalitate, Direcţiei Resurse Umane, Departamentului Marketing şi Imagine Corporativă și Direcţiei 
Juridice.

c) la nivelul funcţiilor de control intern

Este interzis personalului cu funcţii de control intern (Audit, Risc și Conformitate) să utilizeze în interes personal sau 
în interesul terţilor informaţiile obţinute din desfăşurarea activităţilor specifice. Funcţiile independente de control 
intern sunt separate din punct de vedere organizaţional de activităţile atribuite pentru monitorizare şi control.

7.4.1.4.1 Depistarea 

Politica şi cultura antifraudă și anticorupție este promovată și susţinută de conducerea Exim Banca Românească prin 
următoarele acțiuni și măsuri, adaptate în funcție de specific la nivelul băncii:

• stabilirea unor metode de control, cum ar fi verificări încrucişate, niveluri de autorizare superioare pentru anumite 
operațiuni; 

• exercitarea, conform competenţelor, a controlului intern, în vederea gestionării eficiente a riscului de fraudă asociat 
activităţilor specifice, prin implicarea managerilor de structuri organizatorice;

• verificarea furnizorilor de produse și servicii și asigurarea unui proces de achiziții care să respecte principiul 
egalității de tratament, nediscriminării, proporționalității și recunoașterii reciproce;

• implementarea unui mecanism de avertizare internă/externă care să fie utilizat în cadrul băncii pentru semnalarea 
unor încălcări efective sau potențiale ale dispozițiilor interne/ legale, care s-au produs sau care sunt susceptibile să 
se producă. (G1-1_05, G1, G1-1, 10c) A se vedea prevederile Cap. 7.4.1.2.
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7.4.1.4.2 Formarea 

Pregătirea și instruirea periodică a personalului reprezintă un instrument esențial pentru prevenirea faptelor de 
corupție, prin creșterea conștientizării personalului asupra a ceea ce constituie standardele etice și profesionale 
acceptabile, riscurile și impactul pe care faptele de corupție le pot avea asupra reputației și patrimoniului Exim Banca 
Românească și EximAsig, precum și a sancțiunilor aplicabile în cazul producerii acestora. 

Periodic, cel puțin o dată pe an, salariații băncii participă la programe interne de conștientizare care au ca tematică 
strategia anticorupție, dreptul de alertare internă/externă, identificarea, administrarea și raportarea conflictelor de 
interese, fraudelor interne/externe, respectarea prevederilor Codului de Etică al personalului, precum și 
managementul reclamațiilor clienților (G1-3_06, G1, G1-3, 21a). 

7.4.1.4.3 Prevenirea 

Principalele instrumente prin care Exim Banca Românească asigură prevenția faptelor de corupție sunt: un cadru de 
administrare riguros conceput, bazat pe principii de guvernanță sănătoase și un mediu transparent în raport cu părțile 
interesate. Măsurile identificate de organul de conducere – ca remedii pentru riscurile și vulnerabilitățile 
instituționale la corupție – sunt incluse în Planul de Integritate. 

Banca adoptă o serie de acțiuni și măsuri în vederea prevenirii faptelor de corupție precum:

- Promovarea unei culturi organizaţionale antifraudă prin: 
o cunoaşterea şi respectarea prevederilor Codului de etică; 
o conştientizarea salariaților cu privire la metodele de identificare ale fraudei, tipurile de fraudă, 
obligaţiile de raportare, consecinţe legale prin efectuarea de training-uri atât la angajare, cât şi periodic, 
potrivit Planului de instruire anual; 

- Repartizarea corespunzătoare a responsabilităților, competențelor și obiectivelor. Salariaților le sunt stabilite 
obiective realizabile, astfel încât, pentru îndeplinirea lor, personalul să aibă un comportament etic și în conformitate 
cu reglementările interne și legislația în vigoare; 
- Promovarea unei culturi de evitare a conflictelor de interese, astfel încât membrii organului de conducere și 
salariații, în exercitarea sarcinilor și atribuțiilor de serviciu să acţioneze în interesul instituției fără a-şi urmări 
interesul personal, financiar sau de altă natură în îndeplinirea sarcinilor de serviciu și să nu se folosească de 
prerogativele funcției pentru obținerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoanele apropiate;
- Promovarea principiului integrităţii morale în rândul personalului, atât prin aplicarea unor metode de recrutare care 
să prevină angajarea persoanelor cu conexiuni infracţionale, cât și prin încurajarea unei conduite profesionale în 
acord cu standarde de etică și profesionalism ridicate;
- Informarea și obținerea declarațiilor exportatorilor și a băncilor comerciale, în activitatea de susținere oficială a 
creditelor de export, cu privire la consecințele legale ale faptelor de dare de mită către funcționari publici români și 
străini și către sectorul privat; 
- Aplicarea fără discriminare a sancţiunilor disciplinare pentru încălcarea reglementărilor interne.

7.4.1.4.4 Incidente

Conducerea băncii este informată cu privire la orice fapte de corupție potențiale sau efective/reale care se produc la 
nivelul organizației și care pot fi sau sunt generate și identificate ca urmare a:

- conflictelor de interese;
- nerespectării prevederilor Codului de Etică al personalului;
- canalului de avertizare internă (“whistleblowing”);
- reclamațiilor clienților.

De asemenea, în cadrul Rapoartelor de activitate trimestriale, Direcția Conformitate informează organul de 
conducere al instituției cu privire la incidentele identificate și măsurile dispuse pentru diminuarea riscurilor generate 
de acestea.

În decursul anului 2024 nu au existat incidente, acuzații sau amenzi legate de fapte de corupție ale salariaților sau 
membrilor organelor de conducere ale băncii.
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ACTIVITATEA EXIM BANCA ROMÂNEASCĂ ÎN NUMELE ȘI CONTUL STATULUI

8.1 Cadrul general de reglementare și de desfășurare a activității în numele și contul statului

Exim Banca Românească desfășoară operațiuni de mandat în numele și în contul statului (NCS), în conformitate cu 
Legea nr. 96/2000 privind organizarea și funcționarea EximBank S.A., republicată, cu modificările și completările 
ulterioare și în limita competențelor aprobate de Comitetul Interministerial de Finanțări, Garanții și Asigurări 
(C.I.F.G.A.), înființat în baza HG nr.534/2007 privind înființarea, atribuțiile, competențele și modul de funcționare 
ale C.I.F.G.A. și reglementarea operațiunilor de finanțare, garantare și asigurare efectuate de EximBank în numele 
și în contul statului, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

În scopul îndeplinirii mandatului prevăzut de Lege, cadrul general de desfășurare a activității în numele și în contul 
statului cuprinde:

 o structură organizatorică distinctă, mandatată să deruleze activitatea în numele și în contul statului, în cadrul 
căreia funcțiile de bază sunt exercitate în conformitate cu reglementările financiar-bancare; în acest sens, Consiliul 
de Administrație al Exim Banca Românească aprobă cadrul de organizare și funcționare a activității desfășurate în 
mandat în numele și în contul statului român, asigurând condițiile de separare față de activitatea în nume și cont 
propriu, atât din punct de vedere organizațional cât și funcțional;

 atribuții și responsabilități ale organelor de avizare și decizie, respectiv C.I.F.G.A. și Comitetului de Avizare NCS, 
ale structurii interne implicate direct în activitatea în numele și în contul statului, precum și ale altor structuri interne 
din Exim Banca Românească care asigură suport contractual acestei activități;

 un set de politici, norme și proceduri care reglementează și definesc activitățile specifice în numele și în contul 
statului prevăzute de lege și fluxurile operaționale aferente acestora. 

8.2 Coordonatele activității în numele și contul statului desfășurate de Exim Banca Românească  din 
perspectiva obiectivelor de dezvoltare durabilă

Integrat în cadrul general de administrare a riscurilor și similar celorlalte instituții europene care acționează în 
numele și în contul statului, Exim Banca Românească a elaborat Politica privind dezvoltarea durabilă având la bază 
următoarele documente programatice: Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă a ONU3, Acordul de la Paris privind 
schimbările climatice, ratificat de România prin Legea nr. 57/2017, Pactul ecologic european (Green Deal)4, 
Taxonomia adoptată de Uniunea Europeană5, „Pregătiți pentru 55” (Fit for 55)6, Planul UE de acțiune: Finanțarea 
creșterii durabile7.

Prin implementarea Politicii, Exim Banca Românească include dezvoltarea durabilă ca parte integrantă a tuturor 
activităților desfășurate în numele și în contul statului. Astfel, se extinde cadrul general de evaluare a riscurilor finan-
ciare, prin integrarea riscurilor legate de durabilitate în activitatea de finanțare, garantare și asigurare prin luarea în 
considerare, atât la nivel individual, cât și la nivel de portofoliu, a impactului riscurilor legate de durabilitate, precum 
și a impactului asupra mediului, oamenilor și societății atunci când se evaluează activitățile pentru care este solicitat 
sprijin prin instrumentele Exim Banca Românească. 

3 United Nations Sustainable Development – 17 Goals to Transform Our World 

4 Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul 
Regiunilor privind Pactul ecologic european, COM (2019) 640

5 Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European și al Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care să faciliteze 
investițiile durabile și de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (Taxonomia UE).

6 Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliu și Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor - 'Pregătiți 
pentru 55': îndeplinirea obiectivului climatic al UE pentru 2030 pe calea spre atingerea obiectivului de neutralitate climatică COM (2021) 550 

7 Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Banca Centrală Europeană, Comitetul Economic și Social 
European și Comitetul Regiunilor COM(2018) 97 
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În temeiul prevederilor Politicii, obiectivele de dezvoltare durabilă sunt incluse în toată activitatea de finanțare, 
garantare și asigurare desfășurată de Exim Banca Românească în numele și în contul statului, urmărindu-se:

• Prioritizarea alocării fondurilor statului pentru proiecte durabile;
• Gestionarea riscurilor financiare care decurg din schimbările climatice, epuizarea resurselor, degradarea mediului 
și aspectele sociale;
• Promovarea transparenței și a unei viziuni pe termen lung.

În ceea ce privește administrarea riscurilor legate de durabilitate, s-au stabilit următoarele etape ale acestui proces:

1. Selecția - implică culegerea de informații în baza Cererii de finanțare, garantare sau asigurare completate de 
solicitant/banca acestuia, având ca scop identificarea acelor activități care vor fi supuse clasificării și evaluării 
efective a sustenabilității;
2. Clasificarea activităților - activități cu risc scăzut, moderat sau ridicat;
3. Evaluarea, ca parte integrantă a procesului de analiză a unei solicitări de finanțare/garantare/asigurare, în 
contextul evaluării tuturor categoriilor de riscuri asociate operațiunii respective, având ca scop final fundamen-
tarea propunerii de aprobare a instrumentului de susținere a tranzacțiilor.

Raportându-se la activitățile economice pentru care se solicită acordarea de produse de finanțare, garantare sau asigu-
rare, Exim Banca Românească încadrează respectivele activități în următoarele categorii din punctul de vedere al 
durabilității: activități cu risc scăzut, activități cu risc moderat, activități cu risc ridicat. 

Procesul de evaluare are drept coordonate factorii de durabilitate, identificați ca fiind factori de mediu, factori sociali 
și factori de guvernanță (ESG).

Anual sau ori de câte ori este cazul, Exim Banca Românească transmite autorităților de supraveghere și control, 
Comisiei Europene, OECD, informații relevante privind aplicarea principiilor dezvoltării durabile în activitatea 
desfășurată în numele și în contul statului.

De asemenea, Exim Banca Românească furnizează, într-o manieră clară, echilibrată, exactă și la timp, tuturor părților 
interesate relevante (incluzând acționari, salariați, clienți și public, în general) informații-cheie necesare pentru a le 
permite să aprecieze aplicarea principiilor dezvoltării durabile în activitatea desfășurată de Exim Banca Românească 
în numele și în contul statului. Transparența se realizează prin publicarea datelor relevante de interes public în rapor-
tul anual de activitate și pe site-ul www.eximbank.ro.

În ceea ce privește produsele noi dezvoltate în contextul sustenabilității, în prima parte a anului 2024 Exim Banca 
Românească în numele și contul statului a introdus un produs nou de asigurare a creanțelor la export, Asigurarea 
Verde, care acoperă credite furnizor sau credite cumpărător ce au ca destinație proiecte pe termen mediu și lung care 
contribuie la reducerea impactului sau la adaptarea la schimbările climatice, constând în producție de energie dura-
bilă, proiecte ce vizează înlocuirea combustibililor fosili, eficiența energetică, proiecte de captare, utilizare și stocare 
a carbonului (CCUS), transport, distribuție și stocare de energie, hidrogen și amoniac curat, procese de producție cu 
emisii reduse, transport cu emisii reduse și emisii zero, energie curată din minerale și minereuri.

8.3 Rolul Exim Banca Românească în procesul de aderare la OCDE

România a devenit stat candidat la integrarea în Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OCDE) în 
luna ianuarie 2022, demarând astfel oficial procesul de aderare la această organizație, iar Exim Banca Românească, 
în calitate de agenție de credite la export, a fost desemnată ca punct focal pentru domeniul creditelor la export.

În considerarea acestei poziții, în calitate de export credit agency (ECA) al României, Exim Banca Românească în 
numele și în contul statului aplică patru instrumente OCDE, respectiv:

4. Acordul OCDE privind creditele la export care beneficiază de susținere oficială – Arrangement on Officially 
Supported Export Credits (OECD Legal 5005);
5. Demersurile Comune în domeniul mediului - Recommendation of the Council on Common Approaches for 
Officially Supported Export Credits and Environmental and Social Due Diligence (The “Common Approaches” 
(OECD/LEGAL/0393);
6. Recomandările anti-mită - Recommendation of the Council on Bribery and Officially Supported Export 
Credits (OECD/LEGAL/0447) –instrument partajat cu Ministerul Justiției;
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7. Principiile finanțării sustenabile - Principles and guidelines to promote sustainable lending practices în the 
provision of official export credit to lower income countries (OECD/LEGAL/0442).

Alinierea în integralitate a politicilor și reglementărilor Exim Banca Românească în numele și în contul statului cu 
cele 4 instrumente OCDE reprezintă o condiție sine qua non a obținerii avizului formal din partea Secretariatului 
Grupului de Lucru pentru Credite la Export al OCDE, care consfințește încheierea sub-capitolului credite la export 
din capitolul Comerț al OCDE.

În cursul anului 2024 au fost actualizate politicile și reglementările Exim Banca Românească în numele și în contul 
statului privind susținerea oficială a creditelor la export în conformitate cu modificările instrumentelor OCDE și cu 
bunele practici ale Participanților la Acord și ale membrilor Grupului de Lucru pentru Credite la Export al OCDE. 
Aceste modificări au fost comunicate Secretariatului Grupului de Lucru OCDE pentru a fi incluse în „Raportul 
tehnic de evaluare a României în domeniul creditelor la export care beneficiază de susținere oficială din partea 
statului”. Raportul urmează a fi definitivat în cursul anului 2025.

8.4 Opțiuni strategice pentru activitatea în numele și contul statului din perspectiva sustenabilității 

Luând în considerare obiectivele și angajamentele asumate de România în cadrul Strategiei de Dezvoltare 
Sustenabilă a României 2030,  Planului Național Integrat în domeniul Energiei și Schimbărilor Climatice (PNIESC) 
pentru perioada 2021-2030, precum și la nivelul Uniunii Europene și al Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare 
Economică (OCDE) în domeniul susținerii oficiale a creditelor la export, Exim Banca Românească în numele și în 
contul statului, în calitate de instituție de susținere oficială a exportului (Export Credit Agency al României) 
evaluează toate solicitările pentru acordarea de produse de finanțare, garantare și asigurare din punct de vedere al 
sustenabilității acestora. Astfel, Exim Banca Românească NCS continuă abordarea strategică inițiată în anul 2021, 
prin care nu acordă  produse destinate susținerii oficiale a creditelor la export în numele și în contul statului pentru 
contracte de export care au ca obiect dezvoltarea centralelor de generare a energiei electrice pe bază de cărbune sau 
al echipamentelor destinate celor existente, urmând ca până în anul 2026, banca să dezvolte și să implementeze 
metodologia de calcul a emisiilor de carbon, inclusiv metodologia pentru calcularea amprentei de carbon, precum și 
metodologia de monitorizare a cantității de emisii de gaze cu efect de seră (GHG) rezultate din proiectele la export 
care utilizează combustibili fosili, aplicabile portofoliului de produse destinate susținerii oficiale a creditelor la 
export.  

Ulterior, începând cu 01.01.2032, Exim Banca Românească NCS nu va acorda produse de susținere oficială a 
creditelor la export în numele și în contul statului pentru proiecte de explorare, producție, transport, depozitare, 
rafinare și distribuție ale combustibililor fosili (cărbune, petrol), precum și pentru proiecte de generare a energiei prin 
metode care nu sunt atenuate împotriva poluării (unabated), aceleași măsuri urmând a fi aplicate în cazul 
combustibililor gazoși în orizontul anului 2050.

În continuarea efortului de aliniere la abordările internaționale privind combaterea schimbărilor climatice, banca a 
actualizat procedura de evaluare a impactului asupra mediului și impactul social al proiectelor care beneficiază de 
susținere oficială din partea Exim Banca Românească NCS, prin includerea evaluării impactului asupra respectării 
drepturilor omului în țările cu risc crescut de încălcare a convențiilor internaționale, detalierea verificărilor pentru 
asigurarea conformității cu standardele de mediu ale țării de destinație a exportului, completarea procedurii de 
monitorizare a implementării proiectelor încadrate în Categoria A și B, atât în timpul construcției, cât și în timpul 
implementării acestora, includerea în Raportul de portofoliu anual al Diviziei Finanțări, Garanții, Asigurări Nume și 
Cont Stat a informațiilor privind monitorizarea experienței dobândite în urma aplicării procesului de evaluare a 
impactului de mediu și social și asigurarea transparenței ex-post asupra tranzacțiilor încadrate în categoriile A și B, 
prin punerea la dispoziție a informațiilor relevante pe site-ul www.eximbank.ro. 

Luând în considerare obiectivele și angajamentele asumate de Exim Banca Românească prin aderarea la Strategia 
Națională Anticorupție și principiile prevăzute de Recomandarea Consiliului OCDE privind combaterea faptelor de 
dare de mită și creditele la export susținute oficial, în cursul anului 2024 Exim Banca Românească NCS a actualizat 
cerințele de informare a exportatorilor și părților interesate cu privire la consecințele actelor și faptelor de corupție:

 Exim Banca Românească informează exportatorii și, dacă este cazul, alte părți relevante cu privire la 
consecințele juridice ale faptelor de dare de mită în tranzacțiile comerciale internaționale în conformitate cu 
prevederile legislației române, inclusiv cele referitoare la faptele de dare de mită funcționarilor publici străini 
și români, precum și la faptele de dare de mită în sectorul privat;
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 Exim Banca Românească încurajează exportatorii și alte părți relevante, după caz, să dezvolte, să aplice și să 
documenteze sistemele de control adecvate care să prevină și să identifice faptele de dare de mită; 

 Exim Banca Românească încurajează exportatorii să crească gradul de conștientizare asupra faptului că 
părțile implicate în tranzacțiile comerciale internaționale trebuie, de asemenea, să se conformeze și să 
respecte toate legile și reglementările relevante care interzic actele de dare de mită în statul sau jurisdicția în 
care își desfășoară activitatea și în țara sau jurisdicția în care este sau va fi implementat proiectul;

 Exim Banca Românească promovează o conduită de afaceri responsabilă a tuturor părților implicate în 
solicitarea de acordare a susținerii oficiale pentru un credit la export;

 Exim Banca Românească dezvoltă, aplică și documentează sisteme adecvate de control în cadrul activității 
de susținere oficială a creditelor la export, care urmăresc să descurajeze faptele de dare de mită în tranzacțiile 
comerciale internaționale și care sunt susținute de pregătirea adecvată a personalului, de mecanisme de 
raportare și proceduri de audit intern.

În Raportul de portofoliu anual al Diviziei Finanțări, Garanții, Asigurări Nume și Cont Stat sunt incluse informații 
privind descrierea tranzacțiilor susținute oficial pentru care s-au aplicat prevederile procedurilor interne și 
măsurile/acțiunile întreprinse precum și eventualele propuneri de revizuire/completare a politicilor și procedurilor 
privind combaterea faptelor de dare de mită, pentru a asigura eficiența implementării acestora și alinierea la 
standardele și practicile naționale/internaționale în domeniu.

În situația în care Exim Banca Românească  identifică riscuri legate de fapte de dare de mită sau are motive să creadă 
că tranzacția de export ar fi putut implica fapte de dare de mită sau în scopul eliminării oricărei suspiciuni privind 
astfel de fapte, Exim Banca Românească poate lua în considerare și rapoartele disponibile în cadrul Punctului 
Național de Contact pentru Conduita Responsabilă în Afaceri, potrivit procedurii cuprinse în Liniile Directoare 
OCDE referitoare la întreprinderile multinaționale. 

În vederea corelării cu Punctul Național de Contact pentru Conduita Responsabilă în Afaceri conform exigențelor 
OCDE, prin HG nr. 1430/2024 Exim Banca Românească a fost inclusă în lista invitaților permanenți la reuniunile 
acestuia.

În același timp, pentru întreg portofoliul, s-a urmărit îmbunătățirea capacității de procesare a solicitărilor și creșterea 
eficienței în analiza acestora prin:

• revizuirea și simplificarea fluxurilor ca urmare a bunelor practici dobândite;
• dezvoltarea, eficientizarea și digitalizarea proceselor și a produselor. 

CONSILIUL DE ADMINSTRAȚIE

Președinte,

Andrei Răzvan Micu
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