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1. SCOPUL POLITICII

Prezenta Politica stabileste modul de administrare a conflictelor de interese in cadrul Bancii prin
identificarea, evaluarea, gestionarea si reducerea/atenuarea sau prevenirea conflictelor de interese
potentiale si actuale atat la nivel institutional, cat si in ceea ce priveste interesele individuale ale
salariatilor, inclusiv ale membrilor organului de conducere care ar putea influenta in mod negativ
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor lor.
Prezenta Politica are ca obiectiv intarirea cadrului aferent controlului intern al Bancii prin:
v' Identificarea ariilor (relatiile, serviciile, activitatile, tranzactiile) in care pot aparea conflicte de
interese;
v" Identificarea conflictelor de interese ale personalului, inclusiv cele ale membrilor organului
de conducere al Bancii, precum si ale persoanelor care detin functii-cheie, impreuna cu:
e entitdtile in care acestia au/prezinta interese directe sau indirecte; si
e membrii apropiati ai familiei acestora, care se anticipeaza sa influenteze sau sa fie
influentati  de acestia in raport cu institutia de credit; acestia pot include: partenerul de
viata, potrivit legii si copiii persoanei; copiii partenerului de viata al persoanei; dependenti
si parinti ai persoanei sau ai partenerului de viata al acestuia;
v' Stabilirea de masuri si proceduri pentru a preveni sau gestiona conflictele de interese;
v' Atribuirea rolurilor si responsabilititilor pentru implementarea prezentei politici;
v’ Asigurarea conformirii cu cadrul legislativ si reglementarile nationale si europene.

1.1 Definitie

Conflictul de interese reprezintd acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al personalului si membrilor organului de conducere al Bancii contravine interesului institutiei
de credit, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea acestora in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in exercitarea atributiilor
de serviciu.

Conflictul de interese apare atunci cand exista o situatie de incompatibilitate intre calitatea de salariat
sau de membru al organului de conducere al Bancii si statutul personal al acestuia, transpusa prin orice
actiune sau inactiune ce poate afecta patrimoniul si reputatia Bancii.

Interesele personale ale salariatilor sau ale membrilor organului de conducere al Bancii — pot
include beneficii pentru sine sau pentru membrii apropiati ai familiei acestora, persoane sau organizatii
cu care acestia au raporturi de munca, relatii politice, comerciale sau de afaceri.
Exemple de situatii sau relatii care pot genera conflicte de interese

a. interese economice, cum ar fi, spre exemplu, actiuni, alte drepturi de proprietate, participatii
si calitati de membru, participatii financiare si alte interese economice in entititi economice, clienti ai
institutiei de credit, drepturi de proprietate intelectuald, imprumuturi acordate de catre institutia de credit
unei societati detinute de personal, calitatea de membru Intr-un organism sau calitatea de actionar al
unui organism sau al unei entitati cu interese conflictuale;

b. relatii personale sau profesionale cu persoanele care au detineri calificate in cadrul institutiei
de credit;

c. relatii personale sau profesionale cu personalul institutiei de credit sau al entitatilor incluse in
perimetrul de consolidare prudentiald, cum ar, de exemplu, relatiile familiale;

d. alte locuri de munca din ultimii 5 ani;
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relatii personale sau profesionale cu terte parti interesate relevante, cum ar fi, de exemplu,

asocierea cu furnizori, firme de consultanta sau alti furnizori de servicii importanti;

f.

influenta politica sau relatiile politice.

1.2 Cadrul Legal

Prevederile legale incidente in domeniul conflictelor de interese sunt:

=

=
=

Regulamentul BNR nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, Cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare cu modificarile si completdirile
ulterioare, care asigura transpunerea prevederilor Directivei 2014/65/UE privind pietele
instrumentelor financiare si de modificare a Directivei 2002/92/CE si a Directivei 2011/61/UE
(MIiFID I11);

Regulament (UE) 2017/565 de completare a Directivei 2014/65/UE in ceea ce priveste cerintele
organizatorice i conditiile de functionare aplicabile firmelor de investitii;

EBA/GL/2021/05- Ghidul EBA privind cadrul de administrare a activititii;

EBA/GL/2021/06- Ghidul EBA privind evaluarea adecvairii membrilor organului de conducere
si a persoanelor care detin functii cheie;

Legea nr.24/2017 privind emitensii de instrumente financiare si operafiuni de piazd,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr.596/2014 al Parlamentului European privind abuzul de piazda.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Conflictele de interese pot surveni la nivel institutional sau la orice nivel organizatoric si in cadrul oricarei
operatiuni desfagurate in cadrul institutiei de credit. Probabilitatea aparitiei conflictului de interese se
raporteaza la urmatoarele criterii:

accesul la informatii;

atributiile specifice structurii;

activitatile si rolurile institutiei de credit;
desfasurarea de relatii cu clienti/furnizori;
coordonarea activitatii de achizitii;

tertele parti interesate;

practicile de angajare/remunerare.

Prezenta Politica se aplica in cadrul Bancii:

» La nivel institutional,
» Lanivelul organului de conducere;
» Lanivelul personalului.
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2.1 La nivel institutional

Conflictele de interese actuale si potentiale la nivel institutional pot aparea ca rezultat al diferitelor
activitati si roluri ale institutiei de credit sau al diferitelor linii de activitate sau unitati/structuri interne
din cadrul Bancii, ori cu privire la terte parti interesate.

Banca adoptd masuri adecvate pentru a preveni efectele negative generate de conflictele de interese
asupra intereselor clientilor sai, cat si asupra reputatiei Bancii.

2.2. La nivelul organului de conducere
» Drepturile §i obligatiile membrilor organului de conducere

Membrii organului de conducere al Bancii raporteazd imediat despre orice conflict de interese sau
potential conflict de interese, Consiliului de Administratie al Bancii si Directiei Conformitate furnizand
informatiile relevante. De asemenea, membrii organului de conducere completeaza Declaratia privind
interesele membrilor organului de conducere (formularul F78/x-ORG-CP) la preluarea mandatului sau
in termen de 5 zile lucratoare de la modificarea informatiilor declarate anterior. Declaratiile privind
interesele membrilor organului de conducere se actualizeaza cel putin anual si se centralizeaza la nivelul
Directiei Conformitate.

salariat, agent, consultant sau altele asemenea. In conditiile in care aceste activititi constituie un potential
conflict de interese, fiecare membru al organului de conducere informeaza Consiliul de Administratie.
Consiliul de Administratie decide asupra modului de administrare a potentialelor conflicte de interese la
nivelul organului de conducere. Responsabilitatea declararii implicarii in aceste activitati revine
persoanelor in cauza.

Membrii organului de conducere nu pot exercita concomitent mai mult de 5 mandate de administrator
si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societiti pe actiuni cu sediul in Romania. In situatia
in care acestia depdsesc numarul maxim de mandate prevazut, sunt obligati sd renunte la mandat in
termen de o luni de la data aparitiei situatiei de incompatibilitate. In situatia depasirii termenului, acestia
vor pierde mandatul, in ordinea cronologica a numirilor si sunt obligati la restituirea remuneratiei si
beneficiilor primite catre societatea la care au exercitat acest mandat.

Cu exceptia cazului in care reprezintd statul, membrii organului de conducere, atunci cand cumuleaza
mai multe mandate, nu se pot afla in mai mult de una dintre urmatoarele situatii:
- exercita un mandat Intr-o functie executiva, concomitent cu douda mandate in functii neexecutive;
- exercitd concomitent patru mandate in functii neexecutive.

Mandatele membrilor organului de conducere in instututii de credit concurente nu sunt acceptate, cu
exceptia cazului in care acestia detin mandate in cadrul institutiilor de credit care sunt membre ale
aceleiasi scheme de protectie institutionala, astfel cum este prevazut la art. 113 alin. (7) din Regulamentul
(UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind ceringele
prudentiale pentru institutiile de credit si societdtile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 648/2012, cu modificarile ulterioare, in cadrul institutiilor de credit afiliate in mod permanent
aceleiasi case centrale, astfel cum sunt prevazute la art. 10 din acelasi regulament, sau in cadrul
institutiilor de credit care intra in perimetrul de consolidare prudentiala.
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La stabilirea numarului total de mandate se considera ca fiind un singur mandat:

- mandatele 1n functii executive sau neexecutive detinute in cadrul aceluiasi grup;

- mandatele in functii executive sau neexecutive detinute in cadrul institutiilor de credit si firmelor de
investitii care sunt membre ale aceleiasi scheme de protectie institutionala;

- mandatele 1n functii executive sau neexecutive detinute in cadrul entitatilor, financiare sau nefinanciare,
in care institutia de credit are o detinere calificata.

Mandatele detinute in organizatii sau entitati care nu urmaresc, in mod predominant, obiective comerciale
(ex. asociatii, fundatii etc.) nu trebuie avute in vedere la stabilirea numarului total de mandate.

Banca Nationala a Romaniei poate aproba detinerea unui mandat suplimentar intr-o functie neexecutiva
luand in considerare complexitatea atributiilor conferite de toate mandatele detinute.

Potentiale conflicte de interese:
~  tranzactii cu parti afiliate;
tranzactii n interes personal.

Un conflict de interese poate sa apara in cazul initierii/ desfasurarii/ incheierii de catre Banca a unor
relatii/ servicii/ acorduri cu o entitate:

a) 1n care un membru al organului de conducere are un interes personal;

b) in care un membru al organului de conducere este ruda cu un membru al Consiliului de
Administratie actionar/ administrator/ reprezentant legal sau o persoana care controleaza direct sau
indirect entitatea respectiva;

c) n care un membru al organului de conducere are o pozitie de conducere/ supraveghere sau in
cadrul entitatii care poate influenta decizia de afaceri.

> Eliminarea conflictelor de interese

Orice conflict de interese Tntre Banca si membrii organului de conducere va fi evitat, responsabilitatea
revenind Consiliului de Administratie pentru interesele declarate sau persoanelor aflate in conflict de
interese daca acestea nu si-au Indeplinit obligatia de declarare a interesului detinut. Fiecare membru al
organului de conducere trebuie sa se asigure in permanenta ca interesele lor personale sau profesionale -
directe sau indirecte - nu sunt in conflict cu interesele Bancii.

Deciziile asupra unor operatiuni, in cadrul carora membrii organului de conducere se afla in conflicte de
interese de importantd materiala pentru Banca, se aproba prin excluderea persoanei interesate de la
discutiile premergatoare si din procesul de luare a deciziilor cu privire la acestea. Deciziile de creditare
sunt luate in mod independent, fara a fi afectate de influente, presiuni sau conflicte de interese.

De asemenea, membrii organului de conducere aflati in conflict de interese sunt exclusi din procesul de
aprobare si administrare a tranzactiilor cu partile afiliate. Excluderea unui membru al organului de
conducere din procesul de aprobare si administrare a tranzactiilor cu partile afiliate presupune cel putin:
a) aducerea, de catre respectivul membru, la cunostinta celorlalti membri ai organului de conducere
a existentei conflictului de interese si completarea unei declaratii pe propria raspundere cu detalii
privind natura conflictului;
b) abtinerea de la participarea la reuniunile cu scop de prezentare, analiza si luare a deciziei privind
tranzactiile cu partile afiliate;
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C) organizarea reuniunilor in care prezenta membrului organului de conducere este solicitata de catre
ceilalfi membri ai organului de conducere in scopul furnizarii de informatii cu privire la natura
conflictului de interese, in alta zi decat cea in care au loc reuniunile cu scop de prezentare, analiza
si luare a deciziei privind tranzactiile cu partile afiliate;

d) abtinerea de la a fi prezent in vecindtatea locului desfasurarii reuniunilor mentionate la lit. b);

e) evidentierea in dreptul locului destinat semnaturii, in cadrul documentelor de decizie, a sintagmei
"conflict de interese";

f) abtinerca de la contactarea personalului implicat in procesul de aprobare si administrare a
tranzactiilor cu partile afiliate, in legatura cu respectivele tranzactii.

De asemenea, obligatiile de mai sus se aplica si in situatia in care in anumite operatiuni si tranzactii sunt
direct interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii membrilor organului de conducere pana la gradul al
IV-lea inclusiv™.

» Responsabilitatile privind administrarea conflictelor de interese

Principala responsabilitate privind separarea responsabilitatilor si prevenirea conflictelor de interese n
cadrul Bancii apartine organului de conducere. Conducerea superioara este responsabila de monitorizarea
si administrarea tuturor surselor de conflicte potentiale de interese.

Consiliul de Administratie al Bancii stabileste, aproba, supravegheaza implementarea si mentine o
politica eficace de identificare, evaluare, gestionare si reducere sau prevenire a conflictelor de interese
actuale si potentiale si se asigura ca procedurile si controalele implementate la nivelul Bancii sunt
adecvate pentru identificarea, raportarea si gestionarea corespunzatoare a conflictelor de interese actuale
si potentiale.

Membrii independenti ai organului de conducere contribuie la sporirea eficacitatii sistemului de verificari
prin Tmbunatétirea supravegherii procesului de luare a deciziilor in cadrul organului de conducere,
precum si prin asigurarea faptului cd sunt gestionate in mod corespunzator conflictele de interese intre
institutia de credit, unitatile sale operationale, alte entitati din perimetrul de consolidare financiara si terte
parti interesate, inclusiv clientii.

La evaluarea si gestionarea conflictelor de interese se va avea In vedere inclusiv impactul pe care
conflictele de interese il pot avea asupra gandirii independente a membrilor organului de conducere,
luand in considerare situatii precum detinerea calitatii de actionar al institutiei de credit, detinerea unor
conturi, contractarea unor imprumuturi sau utilizarea unor servicii ale institutiei de credit, dacad valoarea
participatiei, a sumelor depuse sau imprumutate ori a serviciilor pe care le utilizeaza se Situeaza peste un
prag de 1% din capitalul eligibil al institutiei de credit.

1 ART. 1443 din Legea nr. 31/1990:

(1) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societafii trebuie sd Ii instiinteze
despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe cenzori sau auditori interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operafiune, stie cd sunt interesate soful sau sotia sa, rudele
ori afinii sai pand la gradul al 1V-lea inclusiv. ”
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Toate conflictele de interese identificate la nivelul organului de conducere, actuale si potentiale, sunt

comunicate, discutate, documentate, solutionate si gestionate in mod corespunzator de catre organul de
conducere, inclusiv prin luarea masurilor necesare de atenuare a acestora.

In termen de 5 zile lucritoare de la momentul identificarii unui conflict de interese care afecteaza sau ar
putea afecta gandirea independentd a unui membru al organului de conducere se va informa Banca
Nationala a Romaniei, in calitate de autoritate competentd, inclusiv cu privire la masurile de atenuare
adoptate. Directia Conformitate asistd organul de conducere pentru indeplinirea acestor obligatii si
documenteaza corespunzator toate conflictele de interese actuale si potentiale de la nivelul organului de
conducere, la nivel individual si colectiv, le comunica organului de conducere pentru a fi gestionate n
mod corespunzator, inclusiv prin luarea unor decizii cu privire la conflictele in cauza.

Banca, prin Divizia Risc, va pune la dispozitia Bancii Nationale a Romaniei, la cererea acesteia,
formulata in baza prevederilor exprese din Regulamentul BNR nr. 5/2013, documentatia privind
Tmprumuturile acordate de catre EximBank:

Q) membrilor organului de conducere;

(i)  membrilor apropiati ai familiilor membrilor organului de conducere;

(iii) unei entitati in care un membru al organului de conducere al EximBank sau un membru apropiat al
familiei unui membru al organului de conducere al EximBank are o detinere calificata de 10%
sau mai mult din capital sau din drepturile de vot sau asupra careia respectivele persoane pot
exercita o influentd semnificativd sau in care persoanele respective sunt membri ai conducerii
superioare sau ai organului de conducere in functia sa de supraveghere.

Documentatia va fi transmisa conform indicatiilor BNR.

2.3 La nivelul personalului

Fiecare salariat este obligat s actioneze in interesul Bancii fara a-si urmari interesul personal, financiar
sau de alta natura in indeplinirea sarcinilor de serviciu. Salariatii Bancii trebuie sa actioneze responsabil
pentru a evita implicarea in activitati profesionale/personale care pot genera conflicte cu interesele
Bancii. Obligatiile care revin salariatilor se aplica si membrilor organului de conducere si persoanelor
care desfagoara activitati in baza unui contract de munca temporar.

Structura organizatoricd a Bancii asigurd, In vederea prevenirii conflictului de interese, separarea
atributiilor intre functia operationala si cea de monitorizare.

Pentru o administrare eficientd a conflictelor de interese, acestea au fost evidentiate in functie de
nivelurile organizatorice si de categoriile de conflicte de interese ce pot surveni, prevazute la pct. 3.1, in
Harta probabilitatii aparitiei conflictelor de interese la nivelul personalului EximBank (Anexa 1).
Persoanele cu functii de conducere si, in special, persoanele ce detin functii-cheie in cadrul Béancii
prezinta un risc suplimentar fata de personalul din subordine, datorita:

e accesului mai ridicat la informatii fata de personalul de executie;

implicarii in activitati de angajare/remunerare;

competentelor de aprobare a operatiunilor specifice structurii,

implicarii in activitati de achizitii si de gestionare a resurselor;
raspunderii generale pentru buna gestionare a aplicarii Regulamentului de Organizare si Functionare,
a aplicarii reglementarilor specifice si a Codului de etica.
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La nivelul personalului sunt evidentiate urmatoarele niveluri organizatorice cu prezentarea probabilitatii
aparitiei conflictelor de interese:

> La nivelul liniilor de business

In aceastd categorie intra personalul care gestioneazi relatii cu clientii Bancii din cadrul Diviziei
Corporate — Clienti Mari si Finantari Proiecte, Diviziei Retea Corporate, Diviziei Trezorerie si Piete
Financiare si Diviziei Finantari, Garantii si Asigurari Nume si Cont Stat, Diviziei retail. Relationarea
directa cu clientii Bancii creste posiblitatea aparitiei conflictelor de interese, astfel incat trebuie acordata
0 atentie sporitd acestei categorii de personal.

Activitatile de consiliere clienteld, negociere, transmitere a ofertelor, aprobari la nivelul liniilor de
business sau incheierea contractelor trebuie desfasurate cu diligenta, urmarindu-se ntotdeauna interesele
Bincii. In desfasurarea acestor activititi este interzisa primirea de cadouri sau alte avantaje de la clienti,
precum si asumarea excesivd de riscuri sau incdlcarea reglementdrilor interne pentru atingerea
obiectivelor stabilite.

Este interzisa utilizarea informatiilor detinute despre clienti, in interes personal sau in interesul unor parti
terte (alti clienti, mass media, societati concurente etc). De asemenea, informatiile confidentiale obtinute
in cadrul activitatilor desfasurate in Banca referitoare la actiuni de cercetare/urmarire penala in care sunt
implicati clientii, nu trebuie sub nicio forma aduse la cunostinta acestora.

Personalul Diviziei Trezorerie si Piete Financiare, in cadrul activitatilor de #ranzactionare pe pietele
financiare, va actiona doar in interesul Bancii, farda asumarea excesiva de riscuri sau incalcarea
reglementarilor interne pentru atingerea obiectivelor stabilite.

» La nivelul functiilor suport

Nivelul de expunere fatd de posibilitatea aparitiei conflictelor de interese, in cadrul acestui nivel
organizatoric variaza foarte mult in functie de specificul activitatilor si nivelurile de competente detinute
de fiecare structura. Dintre acestea, au fost identificate riscuri mai mari la nivelul Directiei Gestiunea
Patrimoniului, Directiei Achizitii, Directiei Resurse Umane, Departamentului Marketing si Imagine
Corporativa si Directiei Juridice, conform Anexei 1.

In cadrul practicilor de angajare si remunerare, personalul Directiei Resurse Umane va urmiri
respectarea procedurilor interne, deciziile urmand a fi luate independent, fard a fi afectate de influente,
presiuni sau conflicte de interese. Se va urmari evitarea desemnarii salariatilor cu legaturi de rudenie in
functii prin care acestia ar avea posibilitatea sa verifice, proceseze, aprobe, analizeze in vreun fel
documente decurgand din activitatea altei rude, sau ar putea influenta decizii de remunerare/promovare
a acestora.

La elaborarea si revizuirea politicii de remunerare de catre Directia Resurse Umane, vor fi cuprinse
masuri pentru evitarea conflictelor de interese.

In cadrul Bancii, achizitiile se realizeaza in sistem centralizat prin intermediul Directiei Achizitii, cu
exceptiile prevazute de procedura generala N12.PG15 Efectuarea achizitiilor/investitiilor. Structurile
interne si personalul implicat in achizitii sunt responsabile/este responsabil pentru respectarea
principiilor de transparenta si de tratament egal pentru toate achizitiile desfasurate, urmarind ca in cadrul
acestui proces sa nu intervina situatii de conflicte de interese.

In cazul externalizirii unei activititi semnificative, la redactarea proiectului de externalizare,
conducatorul structurii initiatoare este principalul responsabil pentru identificarea conflictelor de interese
ce ar putea fi generate de externalizare.

Informatiile confidentiale obtinute de personalul Directiei Juridice in cadrul activitatilor desfasurate in
Banca referitoare la gestionarea cauzelor litigioase in care este implicata Banca, precum si a acfiunilor
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de cercetare/urmdrire penald in care sunt implicati clientii, nu trebuie diseminate persoanelor
neautorizate.

» La nivelul functiilor de control intern

Este interzis personalului cu functii de control intern si utilizeze, Tn interes personal sau n interesul
tertilor, informatiile obtinute din desfasurarea activitatilor specifice. Functiile de control sunt separate
din punct de vedere organizational de activitatile atribuite pentru monitorizare si control.

Coordonatorul functiei de conformitate si al functiei de administrarea a riscurilor este un membru al
conducerii superioare cu responsabilitati distincte privind functia de conformitate si functia de
administrare a riscurilor. Fara a aduce atingere responsabilitatii generale a organului de conducere,
coordonatorul functiilor de conformitate si administrare a riscurilor este independent de liniile de
activitate si de structurile pe care le controleaza. Conducatorii structurilor de control intern sunt persoane
care detin functii-cheie in Banca iar pozitia lor nu trebuie sa fie afectata de conflicte de interese.
Responsabilitatea pentru monitorizarea, investigarea si propunerea masurilor de prevenire si eliminare a
conflictelor de interese identificate la nivelul personalului Bancii apartine Directiei Conformitate.

3. IDENTIFICAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

3.1 Categorii de conflicte de interese

Conlflictele de interese sunt impartite in urmatoarele categorii:

» Folosirea informatiilor confidentiale in interes personal in scopul:

e Distribuirii de informatii neautorizate referitoare la clienti sau la Banca catre terti (mass-
media, societati concurente etc.);

e Utilizarii abuzive a informatiilor privilegiate, recomandarii sau determinarii unei alte
persoane sa participe la practici de utilizare abuzivd a informatiilor privilegiate, divulgarii
ilegale a informatiilor privilegiate sau manipularea pietei;

e Alertarii persoanelor juridice/fizice referitor la deschiderea/desfasurarea de actiuni litigioase
n care Banca este parte;

e Alertdrii persoanelor aflate in cercetare/urmarire penald pe baza informatiilor obtinute/primite
de la autoritati;

> Primirea de cadouri sau alte avantaje materiale sau nemateriale pentru efectuarea/neefectuarea
unei actiuni,

> Folosirea activelor/resurselor Bancii in interes personal;

» Efectuarea/neefectuarea unei actiuni in interesul unei persoane juridice/fizice cu care Banca este
parte contractuald (client, furnizor) §i In care persoana prezintd alte interese (actionar,
administrator, membrii apropiati ai familiei etc.);

» Utilizarea pozitiei detinute in interesul unor persoane cu care exista relatii personale sau
profesionale sau alte relatii extraprofesionale in cadrul practicilor de angajare si remunerare.

Conflictele de interese pot fi de doua tipuri:
< Potentiale — in situatia in care interesele personale ale unui salariat pot genera un conflict de
interese;
< Actuale — in situatia in care un salariat a luat sau a participat la luarea unei decizii in interes
personal sau a efectuat o operatiune in interes personal, incalcand astfel prevederile cadrului
normativ intern.
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In functie de masurile adoptate, conflictele de interese pot fi:
2 conflicte de interese care persistd si care trebuie sa fie gestionate in permanenta;
< conflicte de interese care apar brusc in legatura cu un singur eveniment (de exemplu o
tranzactie, selectia prestatorului de servicii etc.) si care pot fi gestionate de reguld prin
aplicarea unei masuri unice.

Tn Anexa 1 se regiseste harta probabilitatii aparitiei conflictelor de interese la nivelul personalului
EximBank, iar in Anexa 4 sunt enumerate, fara a fi limitative, cateva exemple de potentiale conflicte de
interese.

3.2 Interese potentiale
» Declararea intereselor salariatilor

Relatiile de rudenie, implicarea in activitati extraprofesionale, interesele financiare detinute sau orice
situatie care ar putea genera un conflict de interese se raporteaza prin completarea Declaratiei de interese
a salariatului (formularul F47/x-ORG-CP):
a) la angajare — se acorda Directiei Resurse Umane, in original, pentru obtinerea avizului
Directiei Conformitate;
b) 1ntermen de5 zile lucratoare de la data cand o astfel de situatie a intervenit prin transmiterea
formularului, n original, catre Directia Conformitate cu informarea superiorului direct si
Directiei Resurse Umane.

Toate declaratiile de interese ale salariatilor vor fi actualizate cel putin o data pe an.

Situatiile care au generat un conflict de interese se vor aduce, cu promptitudine, la cunostinta Directiel
Conformitate si superiorului direct al salariatului n cauza.

Implicarea salariatilor in activitati extraprofesionale se aduce, de catre acestia, la cunostinta superiorului
ierarhic si Directiei Conformitate, inainte de acceptarea unei pozitii de conducere, de administrare, de
gestionare, de executie sau Tnainte de dobandirea calitatii de actionar sau a oricarei functii de consultanta
intr-o societate /entitate cu scop lucrativ sau nelucrativ, indiferent daca existd sau nu, sau dacad se
estimeazd sau nu, o relatie de afaceri intre Banca si acea entitate. Directorul executiv/ directorul/
managerul de departament/ directorul regional/ directorul unitatii teritoriale notifica printr-o nota de
informare conducerea superioard a Bancii si Directia Conformitate.

Salariatul trebuie sa recunoasca si sa evite acele situatii in care interesul personal sau financiar sau
relatiile sale 1i pot influenta sau par a-i influenta decizia privind problemele care afecteaza Banca.
Salariatii trebuie sa-si desfasoare activitatea intr-un mod prin care sa evite chiar si simpla aparenta a unui
astfel de conflict.

Nedeclararea unui conflict de interese anterior derulirii unei operatiuni in care este implicata
Banca sau persoana in calitate de salariat al Bancii poate atrage sanctiuni disciplinare si/sau legale
asupra persoanelor implicate.

» Gestionarea bazei de date a intereselor (salariati, furnizori)
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Directia Conformitate centralizeaza informatiile privind interesele salariatilor, conform declaratiilor
acestora, precum si informatiile primite de la structurile derulatoare de achizitii in vederea avizarii,
identifica, evalueaza semnificatia conflictelor de interese si propune masuri de atenuare/eliminare a
acestora.

3.3 Interese actuale

» Monitorizarea aparitiei conflictelor de interese

e La fiecare actualizare a informatiilor privind interesele salariatilor, Directia Conformitate
efectueaza verificari utilizand surse neutre (ex. KeysFin) pentru evaluarea corectitudinii
declaratiilor.

e 1n cazul furnizorilor, beneficiarilor actiunilor de sponsorizare sau mecenat, Directia
Conformitate obtine informatii din surse neutre (ex. KeysFin, internet etc.), ruleaza si
analizeaza rapoartele din aplicatia internd dedicata care compara informatiile inregistrate Tn
aplicatie cu cele existente in sistemul informatic. Rapoartele din aplicatia interna se genereaza
si analizeaza ori de céte ori exista o solicitare de la structura derulatoare si cel putin o data
pe an in vederea identificarii eventualelor conflicte de interese.

Tn cadrul derulirii procedurilor de achizitii/sponsoriziri/mecenat vor fi aplicate urmatoarele masuri in
legatura cu potentialii furnizori/beneficiari ai actiunilor de sponsorizare/mecenat in scopul identificarii
unor eventuale conflicte de interese:

e pentru operatiunile cu valoare mai mica sau egala cu echivalentul a 2.000 euro (inclusiv TVA,
cumparare directd) nu este necesara analiza existentei unui potential conflict de interese;

e pentru toate contractele noi/ operatiunile care depasesc echivalentul a 2.000 euro (> 2.000 euro),
structurile interne derulatoare vor solicita avizul Directiei Conformitate, din punct de vedere al
conflictelor de interese, pentru intrarea in relatii/continuarea relatiilor cu entitatile, furnizénd
informatiile necesare si disponibile, conform Anexa 2b Informatii privind furnizorii,

e in plus, pentru toate contractele noi/ operatiunile care depasesc echivalentul a 37.200 euro (TVA
inclus), structura derulatoare:

- va solicita acestora (furnizori/beneficiari) completarea formularului Chestionar de integritate
contrapartida (formularul F95/x-ORG-CP);

- va furniza Directiei Conformitate Chestionarul de integritate contrapartida (formularul F95/x-

ORG-CP), completat si semnat de contrapartida.

Daca urmare propriilor analize, realizate la nivelul structurii derulatoare, referitoare la identitatea
reprezentantilor societatii (actionari/administratori/imputerniciti) vor fi identificate potentiale conflicte
de interese, acestea vor fi comunicate de indatd Directiei Conformitate. Directia Conformitate va analiza
datele primite, verificand potentialele conflicte de interese si prin rularea aplicatiei specializate. In cazul
neidentificarii unei situatii de conflict de interese, va transmite structurii derulatoare avizul de
conformitate privind derularea operatiunii.

In situatia identificarii de citre Directia Conformitate de informatii care pot genera riscuri suplimentare
legate de criminalitatea financiara, spdlarea banilor, incalcarea sanctiunilor internationale sau care ar
putea afecta reputational Banca, Directia Conformitate va furniza toate datele relevante catre structura
derulatoare. In functie de caracterul acestora (recurenti, verificabilitate, calitatea sursei de informatii,
vechime, gravitate etc.), structura derulatoare va mentiona in Nota de analiza si propunere a achizitiei,
aspectele relevante pentru a fi avute in vedere la decizia finala.

» Verificarea existentei conflictelor de interese in cadrul misiunilor de control de conformitate
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In cadrul actiunilor de control de conformitate periodice/inopinate desfisurate de citre Directia
Conformitate la structurile interne vor fi supuse verificarii, prin sondaj, interesele declarate ale
salariatilor, precum si datele referitoare la clienti si furnizori In vederea identificarii unor conflicte de
interese.

» Sesizarea Directiei Conformitate — ,,\Whistleblower”

In cazul in care salariatii Bancii au cunostintd de existenta unui conflict de interese real sau potential, au
obligatia de a sesiza Directia Conformitate. Sesizarea Directiei Conformitate se poate efectua si prin
utilizarea canalului —“Whistleblowing”, in conformitate cu prevederile procedurii generale N11.PG14
Implementarea unui canal de avertizare interna (“Whistleblowing”) pentru salariatii EximBank
(alertare@eximbank.ro). Directia Conformitate va analiza temeinicia sesizarii pe baza informatiilor
detinute.

4. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

4.1 Investigarea conflictelor de interese

In situatia identificarii unor conflicte de interese, conform capitolului anterior, Directia Conformitate va
desfasura o investigatie pe baza tututor informatiilor detinute. Rezultatul investigatiei va fi formalizat in
cadrul unui raport care va fi transmis organului de conducere al Bancii in vederea adoptarii masurilor
necesare de diminuare a riscurilor generate de respectivele conflicte de interese.

Raportul va cuprinde informatii referitoare la:

e Persoanele implicate;

Natura conflictului/conflictelor de interese;
Riscurile produse/potentiale, inclusiv pierderi materiale/reputationale;
Perioada existentei conflictului/conflictelor de interese;
Masurile de eliminare a conflictului/conflictelor de interese si, dupd caz, masuri de
prevenire a aparitiei acestora In viitor.

4.2 Aplicarea masurilor de prevenire/ eliminare a conflictelor de interese

Conflictele de interese aduse la cunostinta organului de conducere vor fi gestionate in mod corespunzator,
prin luarea masurilor necesare pentru atenuarea/eliminarea acestora. Astfel de masuri pot fi:

> separarea adecvata a atributiilor (incredintarea unor activitati de naturd sd genereze situatii
conflictuale din lantul de tranzactii sau servicii unor persoane diferite sau incredintarea
responsabilitatilor de supraveghere si raportare pentru activitdtile care genereaza conflicte de
interese unor persoane diferite);
stabilirea de obstacole/bariere in calea circulatiei informatiilor, cum ar fi, de exemplu, prin
separarea fizica a anumitor linii de activitate sau unitati/structuri interne;
Tmpiedicarea persoanelor care sunt implicate in activititi extraprofesionale si aiba o influenta
necorespunzitoare in cadrul Bancii cu privire la activitatile desfaturate in afara acesteia/acestuia,;
excluderea persoanei interesate din procesul de luare a deciziilor, inclusiv a deciziilor luate n
cadrul procesului de creditare;
stabilirea obligatiei membrilor organului de conducere de a nu participa la nicio deliberare cu
privire la orice chestiune Tn care un membru are sau ar putea avea un conflict de interese sau n care

vV VWV VY VY
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obiectivitatea sau capacitatea sa de a-si indeplini atributiile in mod corect ar putea fi compromisa
n alt fel,

> stabilirea de proceduri adecvate pentru tranzactii cu partile afiliate, care presupun, printre
altele, impunerea desfasurarii tranzactiilor in conditii normale de piata, a aplicarii depline a tuturor
procedurilor de control intern relevante, in cazul unor astfel de tranzactii si consultdrii obligatorii a
membrilor independenti ai organului de conducere;

» 1mpiedicarea membrilor organului de conducere de a detine mandate in institutii de credit
concurente, cu exceptia cazului in care acestia detin mandate In cadrul institutiilor de credit care
sunt membre ale aceleiasi scheme de protectie institutionala, astfel cum este prevazut la art. 113
alin. (7) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26
iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si societatile de investitii si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012, cu modificarile ulterioare, in cadrul institutiilor de
credit afiliate iIn mod permanent aceleiasi case centrale, astfel cum sunt prevazute la art. 10 din
acelasi regulament.

4.3 Raspunderea si aplicarea de masuri sanctionatorii

Banca nu este responsabila pentru conflictele de interese produse in cazurile Tn care interesele nu au fost
declarate de catre persoanele implicate. Membrii organului de conducere si salariatii Bancii poarta
intreaga responsabilitate pentru interesele personale declarate/nedeclarate si raspund personal
civil si penal pentru prejudiciile materiale si de imagine aduse Bancii.

Tn cazul producerii de conflicte de interese, organul de conducere al Bancii poate decide cercetarea
disciplinara a salariatilor si notificarea organelor abilitate, prin intermediul Directiei Juridice.

5. PRODUSELE SI SERVICIILE DE TREZORERIE

Banca adopta toate masurile corespunzatoare pentru a detecta si pentru a preveni conflictele de interese,
inclusiv:
- 1nlegatura cu membrii organului de conducere, salariatii sau orice persoana direct sau indirect legata
de Banca printr-o relatie de control si clientii Bancii;
- intre doi clienti cu ocazia furnizarii oricdrui serviciu de investitii si a oricdrui serviciu auxiliar sau a
unei combinatii a acestor servicii,
- cele cauzate de primirea de stimulente de la terti sau de remunerare si de alte structuri de stimulente.

5.1 Situatii reprezentand conflicte de interese

Pentru identificarea tipurilor de conflicte de interese care apar in timpul furnizarii de servicii de investitii
si de servicii auxiliare sau a unei combinatii a acestor servicii si a caror existentd poate prejudicia
interesele unui client, Banca ia in considerare, drept criterii minime, posibilitatea ca institutia de credit,
o0 persoana relevanta sau o persoana care are o legatura directd sau indirecta cu Banca printr-o relatie de
control sa se afle intr-una din situatiile mentionate in continuare, fie ca rezultat al furnizarii de servicii
de investitii sau auxiliare, fie ca rezultat al activitatilor de investitii, fie din alte motive:

e Banca sau persoana relevanta poate obtine un castig financiar sau poate evita o pierdere financiara

pe cheltuiala clientului;
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e Banca sau persoana relevanta are un interes legat de rezultatul serviciului furnizat clientului sau
al tranzactiei efectuate in numele clientului, care este diferit de interesul clientului privind acel
rezultat;

e Banca sau persoana relevanta este stimulata financiar sau in alt mod sa favorizeze interesul altui
client sau grup de clienti in detrimentul intereselor clientului;

e Banca sau persoana relevantd desfasoara aceeasi activitate ca si clientul;

e Banca sau persoana relevantd primeste sau va primi din partea altei persoane decat clientul sau
un stimulent pentru serviciul furnizat clientului, sub forma de beneficii pecuniare sau nepecuniare
ori sub forma de servicii.

Pentru serviciile si activitatile specifice de investitii si serviciile auxiliare oferite de Banca vor fi
stabilite, anterior aprobarii unui produs/serviciu nou:

e circumstantele care constituie sau care pot genera un conflict de interese cu un risc considerabil
de prejudiciere a intereselor unuia sau a mai multor clienti;

e procedurile care trebuie urmate si masurile care trebuie adoptate pentru prevenirea sau

gestionarea unor astfel de conflicte.

Toti salariatii Bancii trebuie sa actioneze cu onestitate, corectitudine si profesionalism, conform celor
mai bune interese ale clientilor in cadrul procesului de executare a ordinelor de tranzactionare plasate in
interesul acestora.

Anexa 4 Exemple de potentiale conflicte de interese-cuprinde o serie ne-exhaustiva de exemple de
potentiale conflicte de interese aplicabile serviciilor si produselor de trezorerie.

5.2 Maisuri pentru prevenirea sau gestionarea conflictelor de interese

Procedurile si masurile stabilite pentru prevenirea sau gestionarea conflictelor de interese sunt astfel
concepute incat garanteaza ca persoanele relevante care desfasoard diferite activitati in care pot aparea
conflicte de interese, desfasoara activitatile respective cu un grad de independenta adaptat dimensiunii si
activitatilor Bancii, precum si riscului de prejudiciere a intereselor clientilor.

Pentru ca Banca sd aibd gradul de independentd necesar, printre procedurile care trebuie urmate si
masurile care trebuie adoptate trebuie sd se numere cel putin aspectele urmatoare:

e proceduri eficace de prevenire sau de control al schimbului de informatii intre persoanele
relevante implicate 1n activitdti care presupun un risc de conflict de interese, atunci cand schimbul
acestor informatii poate prejudicia interesele unuia sau ale mai multor clienti;

e supravegherea separata a persoanelor relevante ale caror functii principale implica desfasurarea
unor activitdti in numele clientilor sau furnizarea de servicii clientilor ale caror interese pot intra
in conflict sau care reprezinta in alt fel interese diferite care pot intra in conflict, inclusiv cele ale
firmei;

e climinarea oricarei legaturi directe dintre remunerarea persoanelor relevante care desfasoara cu
precadere o anumita activitate si remunerarea altor persoane relevante, sau castigurile generate
de acestea, care desfasoard cu precddere alta activitate, atunci cand activitatile in cauza pot genera
un conflict de interese;

e masuri de prevenire sau de limitare a exercitdrii de catre orice persoand a unei influente
inadecvate asupra modului Tn care o persoana relevanta furnizeaza servicii de investitii sau
auxiliare ori desfasoara activitati de investitii,
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e masuri de prevenire sau de control al implicarii simultane sau consecutive a unei persoane
relevante in servicii de investitii sau servicii auxiliare diferite sau in activitéti diferite de investitii,
atunci cand implicarea respectiva poate prejudicia gestionarea corespunzatoare a conflictelor de
interese.

5.3 Informarea clientilor

In cazul in care dispozitiile organizatorice sau administrative adoptate de Banca pentru prevenirea

situatiei in care conflictele de interese ar afecta negativ interesele clientului nu sunt suficiente pentru a

garanta, cu o certitudine rezonabild, ca riscul de a afecta interesele clientilor va fi evitat, Banca va informa

in mod clar clientii, Tnainte de a actiona in numele lor, in legdturd cu natura generala si/sau sursele

conflictelor de interese si cu masurile luate in scopul diminuarii riscurilor respective.

Informarea mentionata anterior:

e este efectuata pe suport hartie/suport electronic/alt suport durabil;

¢ include suficiente detalii, tindnd seama de natura clientului, pentru a-i permite acestuia sa ia o decizie
documentata cu privire la serviciul in contextul caruia apare conflictul de interese.

Banca se asigura ca informarea clientilor este o0 masura de ultima instanta utilizatd numai atunci cand
dispozitiile organizatorice si administrative eficiente adoptate pentru prevenirea sau gestionarea
conflictelor de interese nu sunt suficiente pentru a garanta, cu o certitudine rezonabild, ca se evita riscurile
de a afecta interesele clientilor.

In informare se precizeaza in mod clar ci dispozitiile administrative si organizatorice adoptate de Banca
pentru a preveni ori pentru a gestiona acest conflict nu sunt suficiente pentru a garanta, cu o certitudine
rezonabild, ca se evita riscurile de a afecta interesele clientilor. Informarea include o descriere specifica
a conflictelor de interese care apar in contextul furnizarii de servicii de investitii si/sau de servicii
auxiliare, in functie de natura clientului caruia i se transmit informatiile. Descrierea explica natura
generald si sursele conflictelor de interese, precum si riscurile pentru client care apar ca urmare a
conflictelor de interese si masurile luate pentru a diminua aceste riscuri, cu suficiente detalii, astfel incat
clientul sd poatd lua o decizie in cunostinta de cauza cu privire la serviciile de investitii sau la serviciile
auxiliare n contextul carora apar conflicte de interese.

6. TRATAMENTUL INFORMATIILOR PRIVILEGIATE

Pe langa obligatiile generale de confidentialitate, Salariatii care intra in posesia unor informatii
privilegiate in desfasurarea atributiilor lor de serviciu in relatie cu clienti din categoria companiilor listate
vor avea responsabilitati suplimentare privind modul de gestionare a acestor informatii. Prin client din
categoria companie listata este avut in vedere emitentul definit Tn Capitolul V (intitulat ,,Abuzul de
piatd”) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (,,Legea nr. 24/2017”), respectiv o entitate legala
de drept privat sau public care emite sau intentioneaza sa emita instrumente financiare, emitentul fiind,
in cazul certificatelor de depozit avand ca suport instrumente financiare, emitentul instrumentului
financiar suport (,,client Emitent”).

Conform Legii nr. 24/2017, prin informatie privilegiata (,,/nformatie Privilegiata”), se intelege o
informatie cu caracter precis, care nu a fost facuta publica, si care se refera in mod direct sau indirect la
unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente financiare si, care, daca ar fi facuta
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publicd, ar putea influenta semnificativ pretul acelor instrumente financiare sau pretul instrumentelor
financiare derivate conexe. Prin informatie care, ,,daca ar fi transmisa public, ar putea influenta
semnificativ pretul acelor instrumente financiare sau pretul instrumentelor financiare derivate cu care
se afla in legatura, al contractelor spot pe marfuri conexe sau al produselor licitate pe baza certificatelor
de emisii" se intelege acea informatie pe care un investitor rezonabil o poate folosi in fundamentarea
deciziilor sale de investitie.

Nu toate informatiile obtinute Tn desfasurarea relatiei Bancii cu clientii Emitenti constituie Informatii
Privilegiate, ci doar acele informatii marcate corespunzator de acestia ca fiind Informatii Privilegiate.
Cu toate acestea, obligatia de pastrare a confidentialitatii vizeaza atat Informatiile Privilegiate, cét si
restul datelor si informatiilor privind un client (prezent/actual) al Bancii, inclusiv un client Emitent.

In cazul clientilor Emitenti, Divizia Corporate-Clienti Mari si Finantari Proiecte, Divizia Retea Corporate
si/sau Divizia Finantari, Garantii si Asigurari Nume si Cont Stat vor amenda drafturile documentelor
precontractuale (daca Informatiile Privilegiate se vor comunica inca din faza precontractuala) si ale
contractului(elor) care se vor incheia cu respectivul Emitent, cu urmatoarele clauze:

(i) in ceea ce priveste viitorul client Emitent/clientul Emitent, obligatia acestuia de a marca n
mod vizibil Informatiile Privilegiate pe care le furnizeaza EximBank

si

(ii) in ceea ce priveste EximBank, obligatia (a) de a nu divulga s\/sau de a nu utiliza Informatiile
Privilegiate furnizate de catre Emitent decdt n exercitarea normala a atributiilor sale ce tin de calitatea
de viitor client/client a Emitentului sau, in conditiile legislatiei aplicabile, In relatia cu autoritatile
guvernamentale, legislative sau de supraveghere, (b) de a Tntocmi si de a actualiza lista cu salariatii
EximBank care au acces la Informatiile Privilegiate, (c) de a se asigura ca persoanele care au acces la
Informatiile Privilegiate vor fi informate, In SCris, In legaturda cu prevederile legislative incidente
referitoare la tratamentul Informatiilor Privilegiate, precum s\ Cu sanctiunile aplicabile, In cazul
utilizarii abuzive s\ a divulgarii neautorizate a Informatiilor Privilegiate si (d) de a pune la dispozitia
Autoritatii de Supraveghere Financiara, la cererea acesteia, lista cu salariatii EximBank care au acces
la Informatiile Privilegiate.

Drafturile documentelor precontractuale si ale contractelor vor fi avizate, anterior semnarii lor, de catre
Directia Juridica.

Divizia Corporate - Clienti Mari si Finantari Proiecte, Divizia Retea Corporate si/sau Divizia Finantari,
Garantii si Asigurari Nume si Cont Stat, in functie de obiectul produselor oferite, vor Tntocmi lista cu
persoanele care au acces la Informatiile Privilegiate. Aceasta lista poate include persoane din orice
structura internd a Bancii care au acces la acest tip de informatii. Dupa Intocmire, lista va fi transmisa
Directiei Conformitate pentru avizare.

Divizia Corporate - Clienti Mari si Finantari Proiecte, Divizia Retea Corporate si/sau Divizia Finantari,
Garantii si Asigurari Nume si Cont Stat, in functie de obiectul produselor oferite, vor proceda la
actualizarea listei atunci cand:
a) exista o schimbare in ceea ce priveste motivul pentru care o persoana se regaseste in lista;
b) este inclusa in lista o persoand noua;
C) o persoana inscrisa in listd nu mai are acces la Informatii Privilegiate, precizandu-se si data de la
care nu mai are acces.

17



EximBank

PO-18-X

Lista actualizata va fi transmisa Directiei Conformitate pentru avizare, inainte ca persoanele nominalizate
pe lista sa primeasca acces la Informatiile Privilegiate.

La cererea clientului Emitent, lista cu persoanele care au acces la Informatiile Privilegiate, in relatie cu
respectivul client Emitent, 1i va fi furnizata de catre structurile de business ale Bancii. La cererea expresa
a autoritatilor de reglementare, dupd consultarea structurilor de business, Directia Conformitate va
transmite lista cu persoanele care au acces la Informatii Privilegiate, conform solicitarii autoritatii.

Lista persoanelor care au acces la Informatii Privilegiate este pastrata cel putin cinci ani de la data cand
a fost intocmita sau actualizata.

Raspunderea cu privire la intocmirea, actualizarea, gestionarea si arhivarea listei persoanelor care au
acces la Informatiile Privilegiate, la transmiterea in timp util a acesteia catre Directia Conformitate,
precum si la luarea masurilor organizatorice necesare pentru ca, in cazul informatiilor marcate de catre
clientii Emitenti ca fiind Informatii Privilegiate, sa se limiteze accesul la Informatiile Privilegiate doar
la persoancle aflate pe lista, apartine conducatorilor Diviziei Corporate - Clienti Mari si Finantari
Proiecte, Divizia Retea Corporate si ai Diviziei Finantari, Garantii si Asigurari Nume si Cont Stat, dupa
caz.

Salariatii care urmeaza si aiba acces la Informatii Privilegiate vor semna, anterior accesarii,
Angajamentul privind respectarea Informatiilor Privilegiate (formularul F94/x-ORG-CP).

Divulgarea ilegald a Informatiilor Privilegiate are loc in cazul in care un salariat care detine Informatii
Privilegiate divulga informatiile respective unei alte persoane, cu exceptia cazului in care divulgarea se
face prin exercitarea normala a postului ocupat, profesiei sau sarcinilor profesionale.

Utilizarea abuziva a Informatiilor Privilegiate, recomandarea sau determinarea unei alte persoane sa
participe la practici de utilizare abuziva a Informatiilor Privilegiate, divulgarea ilegala a Informatiilor
Privilegiate sau manipularea pietei, constituie infractiuni si persoanele care comit aceste infractiuni vor
raspunde penal, conform prevederilor art. 134 din Legea nr. 24/2017.

7. RAPORTAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

In cadrul rapoartelor trimestriale de activitate ale Directiei Conformitate vor fi prezentate informatii
referitoare la conflictele de interese identificate si modul in care au fost gestionate in perioada de
raportare si, anual, Se va prezenta situatia privind Interesele declarate ale salariatilor (Anexa 2a).
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