Anexa 3 la OMF nr. .eeevvvvnnnnn... Anexa 1 la HAGOA nr. 16/25.11.2024

Ministerul Finantelor Exim Banca Romaneasca S.A.
Nr. / Nr. /

CONTRACT DE ADMINISTRARE

1. Exim Banca Romaneasca - S.A., persoana juridica romana, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Sector 1, Str. Barbu Delavrancea nr. 6A, inregistrata la Registrul Comertului
Bucuresti sub nr. J40/8799/1992, Cod Unic de Inregistrare 361560, (denumita in continuare

“BANCA”), reprezentata de dna./dl. .....ccovvvinviiiiiiiinninnnnnn, in baza Hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor nr................. si a Ordinului Ministrului Finantelor nr...................
Si

2, (0] W/ [ o - RN identificat/a cu C.l. emis la data de ................ de
catre ......ovvvee . S€MA oo Ny veeeeesy CNP v , cu domiciliul N weeennnnnnnnnninnnn...

(denumit in continuare “ADMINISTRATORUL”),

Avand in vedere faptul ca:

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor Bancii, intrunita in sedinta ordinara din data
de covviiiiiiiieenne, , domnul/doamna a fost numit/a, pentru o perioada de pana
4 ani, in functia de membru executiv al Consiliului de Administratie, Presedinte executiv al
Exim Banca Romaneasca S.A., in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.924/2023 privind procedura de selectie, remunerarea presedintelui executiv, a
vicepresedintilor executivi si a administratorilor neexecutivi a Consiliului de Administratie al Exim
Banca Romaneasca S.A. (H.G. nr. 924/2023).

e  DoamnNa/domNnUL......cuceeeeeceeeeeererereeeieeeseseseseennnns . accepta in mod expres numirea, urmand sa
exercite, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si ai Comitetului de
Directie, atributiile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare (Legea nr. 31/1990), Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului (0.U.G. nr. 99/2006), aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007,cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata
si completata prin Legea nr. 187/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (0.U.G. nr.
109/2011)- dupa caz, precum si de Statutul Bancii;

o Legea nr. 31/1990 impune membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata
mandatului lor, sa nu se gaseasca intr-un raport juridic de munca cu Banca;
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Partile convin incheierea prezentului Contract de Administrare (denumit, in continuare,
“Contractul”) in termenii si conditiile care urmeaza:

Art. 1 - Obiectul Contractului

(1) Tn urma acordului de vointd intervenit intre parti, Actionarul incredinteaza
Administratorului functia de membru executiv al Consiliului de Administratie, Presedinte
executiv al Exim Banca Romaneasca S.A.

(2) Administratorul reprezinta Banca in raporturile cu tertii si poarta rapunderea pentru
modul in care infaptuieste actele de administrare ale Exim Banca Romaneasca S.A..

(3) Prin prezentul Contract, Administratorul este mandatat sa indeplineasca toate actele
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Bancii, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr 31/1990, 0.U.G. nr 99/2006, O.U.G. nr. 109/2011- dupa caz, prevederile
Statutului Bancii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al
Bancii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de lege si de Statututul Bancii,
Consiliului de Administratie.

(4) in scopul realizarii prezentului Contract, Administratorul va exercita atributiile
stabilite prin Statut, impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie si ai
Comitetului de Directie.

Art. 2 - Durata Contractului

Prezentul Contract este incheiat pentru o perioada determinata, de pana la 4 ani, incepand cu
data aprobarii Administratorului de catre Banca Nationala a Romaniei si pana la data de
24.11.2028.

Art. 3 - Obligatiile Administratorului

(1) In exercitarea atributiilor sale, Administratorul are obligatia sa participe la toate
sedintele Consiliului de Administratie si Comitetului de Directie, potrivit prevederilor legale
si statutare si sa indeplineasca toate obligatiile stabilite prin regulamentele interne ale
Bancii, Statutul Exim Banca Romaneasca S.A. si legislatia in vigoare, in scopul protejarii
intereselor Bancii. = Administratorul are obligatia de a duce la indeplinire hotararile
Adunarilor Generale ale Actionarilor, ale Consiliului de Administratie si ale Comitetului de
Directie.

(2) Administratorul nu are voie sa transfere atributiile prevazute in prezentul Contract sau sa
delege atributiile sau sarcinile incredintate unei terte persoane, fizice sau juridice. In
situatia in care isi substituie fara drept o alta persoana va fi raspunzator in solidar cu
persoana respectiva pentru orice prejudiciu cauzat Bancii.

(3) Hotararile luate de Consiliul de Administratie in sedinta la care Administratorul a fost
reprezentat prin imputernicit 1i sunt de deplin opozabile acestuia.

(4) Administratorul este obligat sa isi indeplineasca atributiile si sarcinile incredintate cu
prudenta si diligenta unui bun administrator, cu profesionalism, in interesul Bancii. Trebuie
sa respecte interesul Bancii si sa evite cauzarea de prejudicii Bancii.

(5) Administratorul va prezenta, la solicitarea actionarului, un raport privind activitatea
desfasurata in cadrul Consiliului de administratie din care sa reiasa aportul efectiv adus in
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cadrul sedintelor precum si propunerile inaintate de acesta privind imbunatatirea activitatii
Bancii.

(6) Administratorul este obligat sa urmareasca indeplinirea strategiei societatii, programului
anual de activitate si bugetului anual de venituri si cheltuieli si planul de afaceri aprobat de
AGA.

(7) Administratorul este obligat sa asigure conducerea si coordonarea activitatii Bancii in
conformitate cu responsabilitatile ce ii revin conform reglementarilor legale aplicabile Bancii
si documentelor normative interne aprobate.

(8) Sa se ingrijeasca de buna functionare a Bancii, de conservare a patrimoniului acesteia, sa
isi dedice in mod exclusiv timpul si abilitatile in scopul promovarii intereselor Bancii.

(9) Daca, in cazul unei tranzactii, Administratorul are un interes direct sau indirect care este
contrar interesului Bancii, trebuie sa informeze de indata Comitetul de Directie, Consiliul de
Administratie si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare cu privire la aceasta
operatiune.

(10) Atributiile, responsabilitatile si competentele administratorului executiv sunt cele
determinate conform prevederilor inserate in documentele normative interne aplicabile, in
reglementarile BNR opozabile Bancii, in Legea de Organizare si Functionare a Bancii, in
Statutul Bancii si prevederile Legii nr. 31/1990, iar unde prevederile legilor speciale privind
institutiile de credit nu prevad, se vor aplica prevederile 0.U.G. nr. 109/2011.

Art. 4 - Obligatii de loialitate, confidentialitate si de neconcurenta

(1) Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
Bancii. Administratorul, pe durata derularii prezentului contract, nu poate sa desfasoare
activitati in beneficiul unor institutii financiare concurente sau altor institutii financiare cu
acelasi domeniu de activitate ca al Bancii.

(2) In exercitarea atributiilor de conducere a Bancii, Administratorul va actiona ca un “bun
administrator” si isi va exercita mandatul cu loialitate in interesul Bancii.

(3) Administratorul se angajeaza ca, pe durata mandatului sau precum si dupa incetarea
prezentului Contract, nu va calomnia in nici un fel si nu va prejudicia, in nici un alt fel,
reputatia de afaceri sau bunul renume al Bancii si/sau al actionarilor Bancii si
reprezentantilor sai.

(4) Administratorul se obliga sa respecte, pe durata mandatului acordat si 5 ani de la data
expirarii acestuia, obligatiile de confidentialitate impuse prin reglementarile interne si prin
prevederile legale aplicabile la nivelul Bancii.

(5) Pe toata durata prezentului Contract si dupa incetarea acestuia, Administratorul este
obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Bancii
si cele privitoare la clientii Bancii, conform legii.

Art. 5 - Remuneratia

(1) Administratorul, pentru executarea mandatului incredintat, de membru al Consiliului de
Administratie, Presedinte executiv al Exim Banca Romaneasc S. A, va primi o remuneratie
lunar3 de bazi cu o valoare bruti de .......... lei.
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(2) In cazul in care Administratorul este si membru al Comitetului Interministerial de
Finantari, Garantii si Asigurari, remuneratia se diminueaza in mod corespunzator cu valoarea
indemnizatiei primita in calitate de membru al Comitetului Interministerial de Finantari,
Garantii si Asigurari.

(3) In situatia in care indemnizatia primita in calitatea de membru al Comitetului
Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari este mai mare decat remuneratia prevazuta
la alin. (1) din prezentul contract, Administratorul beneficiaza doar de indemnizatia primita
in calitate de membru al Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari.

(4) Plata remuneratiei se face de catre Banca la data la care se platesc drepturi similare
pentru salariatii Bancii.

(5) Remuneratia de baza lunara prevazuta la alin. (1) va fi recalculata ori de cate ori apar
modificari legislative privind impozitul pe venit, taxele sau contributiile sociale aferente
astfel incat venitul net al administratorului sa ramana egal cu cel negociat.

Art. 6 Alte drepturi ale Administratorului:

(1)  Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate
la nivelul stabilit, potrivit reglementarilor in vigoare;

(2)  Asigurare medicala in conditiile prevazute pentru salariatii Bancii si asigurare de
raspundere profesionala, potrivit legii;

(3)  Concediu de odihna anual de 30 de zile lucratoare se acorda proportional cu timpul
lucrat in anul respectiv; indemnizatia de concediu de odihna are ca baza de calcul
indemnizatia de baza neta lunara.

(4)  Drept de informare nelimitata asupra activitatii Exim Banca Romaneasca, avand acces
la toate documentele.

Art. 7 - Drepturi si obligatii ale Bancii

(1) Banca are dreptul sa ceara Administratorului sa-si exercite mandatul prevazut la art. 1 in
interesul exclusiv al Bancii si sa raspunda pentru modul in care il exercita.
(2) Banca are urmatoarele obligatii:
(@) sa achite Administratorului toate drepturile banesti prevazute in prezentul Contract;
(b) sa asigure Administratorului conditiile necesare desfasurarii activitatii sale.

Art. 8 - Raspunderea partilor

(1) in caz de nerespectare totala sau partiala sau indeplinire necorespunzatoare a prezentului
Contract, Partea in culpa va fi tinuta responsabila in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Administratorul va fi tinut responsabil in caz de incalcare a dispozitiilor legale in general
si a celor referitoare la activitatea bancara in special, a Statutului Bancii, a prezentului
Contract, a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de Administratie,
Comitetului de Directie si ale BNR.

(3) Administratorul raspunde pentru orice act contrar intereselor Bancii si pentru utilizarea
necorespunzatoare a fondurilor Bancii sau pentru orice comportament neprofesional.
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(4) Banca raspunde pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 7, alin. 2 din Contract.

Art. 9 - Forta majora

(1) Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora.

(2) Prin caz de forta majora se inteleg imprejurarile insurmontabile si exterioare vointei
partilor intervenite ulterior incheierii contractului cum ar fi: razboaie, inundatii, cutremure,
incendii, mobilizari, rechizitii, embargo, acte de guvernare si alte asemenea imprejurari
independente de vointa partilor.

(3) In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta intervenirii unei asemenea cauze.

(4) Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze
reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in
realizarea obiectului prezentului Contract.

Art. 10 - Modificarea Contractului

Prezentul Contract poate fi modificat doar prin acordul scris al Partilor, exprimat printr-un
act aditional.

Art. 11 - Incetarea Contractului

(1) Prezentul Contract inceteaza prin:

(a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

(b) revocarea Administratorului de catre Adunarea Generala a Actionarilor, fara plata de
daune-interese;

(c) decesul Administratorului;

(d) insolvabilitatea sau falimentul Bancii;

(e) renuntarea Administratorului la mandat cu notificarea Bancii cu cel putin 30 de zile
inainte;

(f) interventia unor situatii legale care 1i interzic Administratorului sa mai ocupe aceasta
functie, prin raportarea la legislatia generala care reglementeaza drepturile si obligatiile
acestuia.

(2) Prezentul Contract poate fi desfiintat unilateral de fiecare dintre Parti, fara nici o decizie
judecatoreasca sau alte formalitati decat cele prevazute in prezentul Contract, in
urmatoarele situatii:

(@) Administratorul este revocat in orice moment prin Hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor. Revocarea decisa de Adunarea Generala a Actionarilor Bancii va determina
incetarea prezentului Contract fara plata de daune-interese.

(b) Administratorul este revocat la solicitarea Bancii Nationale a Romaniei atunci cand in
urma controalelor/raportarilor efectuate au fost retinute in sarcina sa deficiente,
materializate in prejudicii/riscuri pentru Banca cu consecinta revocarii autorizarii acordate
de BNR.
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(c) Administratorul renunta la mandatul sau cu conditia sa transmita Bancii un preaviz cu 30
de zile in avans. Banca are dreptul de a renunta la, sau de a limita, la discretia sa, durata
preavizului, Administratorul avand dreptul de a primi remuneratia cuvenita pe perioada
desfasurarii activitatii.

(3) In situatia in care media de realizare a obiectivelor si/sau a indicatorilor de performanta,
prevazuti in anexa la prezentul si/sau planul de afaceri aprobat de AGA, este mai mica de 70%
la incheierea unui exercitiu financiar, sau mai mica de 80% la incheierea a doua exercitii
financiare consecutive, Adunarea generala a Actionarilor va revoca administratorul cu justa
cauza, fara plata unor sume compensatorii (dezdaunari).

(4) Prezentul Contract inceteaza la data retragerii aprobarii acordate Administratorului de
catre Banca Nationala a Romaniei, fara plata de daune-interese.

(5) In situatia desfintarii Contractului, urmare a revocarii inainte de termen a mandatului
initial acordat, din cauze neimputabile = Administratorului, Banca va plati acestuia o
compensatie de incetare egala cu valoarea remuneratiilor brute lunare stabilite prin prezentul
Contract, datorate pana la data expirarii duratei mandatului initial acordat prin Hotararea
Adunarii generale a Actionarilor, dar nu mai mult de 3 (trei) indemnizatii lunare brute,
prevazute la art. 5 alin (1), platibile esalonat, in transe ce se vor conveni intre Banca si
Administrator la data incetarii prezentului Contract de administrare.

Art. 12 - Litigii
Orice litigiu aparut intre Parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract, care nu poate fi solutionat pe cale

amiabila, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

Art. 14 - Dispozitii finale

(1) Prezentul Contract este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract se
completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract se
completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990, ale 0.U.G. nr. 99/2006 si ale 0.U.G. nr.
109/2011- dupa caz. Prezentul Contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de
legislatia muncii.

(2) Acest Contract reprezinta intreaga intelegere dintre Parti si inlatura orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre Parti cu privire la obiectul acestui Contract.

(3) Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale Contractului nu va fi afectatd. In asemenea
situatii, Partile convin sa negocieze cu buna-credinta orice clauza devenita ineficienta din
punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului
Contract.

(4) Toate modificarile pe care Partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract se
efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu cgnfirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate in preambulul prezentului Contract. In functie de
situatia concreta, Partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai
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adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate anterior, astfel incat notificarea sa isi
atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin Partilor.

(5) Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre Parti nu insista in mod
expres pentru a impune a anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea Parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Incheiat astazi , la Bucuresti, in 2 (doua) exemplare originale, Partile
declarand ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar
original.

Exim Banca Romaneasca- S.A Administrator,
Reprezentantul statului in Exim Banca Romaneasca- S.A
Adunarea Generala a Actionarilor
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